
Vojáci, vojákyně,
vítám možnost vystoupit na vašem dnešním shromáždění k vyhodnocení plnění úkolů Armády ČR v roce  2007. Nejprve bych vám všem chtěla poděkovat za odvedenou práci v roce 2007, roce plném změn. Z mého pohledu Armáda České republiky plnila své úkoly na odpovídající úrovni. Děkuji vám všem, velitelům a vojákům, kteří svou obětavostí a nasazením při plnění dílčích úkolů přispíváte k úspěchu armády a celého resortu. 
Jedním z nejdůležitějších měřítek hodnocení úspěšnosti naší činnosti je rozsah a kvalita působení našich vojáků v operacích a misích. Je to praktické prověření schopností celého resortu, kde celý systém plánování a přípravy postupně přesměrováváme z dřívější teritoriální obrany na vytvoření moderní armády schopné čelit aktuálním hrozbám včetně působení v mezinárodních operacích v zahraničí. Na vyslání jednotek do operací se de facto podílí každý příslušník resortu, ať již v oblasti výcviku, vyzbrojování, personálního zabezpečení či mnoha dalších činností. 
Jsem ráda, že mohu konstatovat, že v této oblasti jsme v roce 2007 navázali na tradici a působili v operacích se ctí a s úspěchem. Na české vojáky, na které se naši spojenci mohou spolehnout, můžeme být po právu hrdí. Příslušníci AČR působili především v Kosovu, Iráku a Afghánistánu. V roce 2007 se v zahraničních operacích vystřídalo 1818 vojáků, z toho více než 200 žen.
V říjnu roku 2007 přijala vláda dokument Transformace resortu Ministerstva obrany České republiky. Dokument navazuje na vyhodnocení plnění průběhu reformy, které bylo předloženo vládě v červnu toho roku. Za účelem další transformace ozbrojených sil jsme neváhali upravit některé původní cíle a záměry tak, abychom její další směřování přizpůsobili změnám v politicko-vojenském zadání a i ve zdrojovém rámci. 
Jsem přesvědčena, že navržená opatření umožní s menšími finančními prostředky plně zajistit obranu naší země, pomoc obyvatelstvu při haváriích a živelních pohromách velkého rozsahu a splnit všechny mezinárodní závazky. V návaznosti na schválenou Transformaci se nám podařilo zpracovat Směrnici pro rozvoj a činnost resortu Ministerstva obrany na období 2009-2014, která pro následující plánovací cyklus stanovuje nové strategické cíle a úkoly.
Toto jsou z mého pohledu hlavní oblasti, ve kterých resort dosáhl úspěchů a chci ještě jednou zdůraznit, že za ně všem, kteří se na nich podíleli, děkuji. 
Co čeká armádu v letošním roce a jaké budou naše priority již víme, nicméně bych zde ráda některé zdůraznila. 
V oblasti zahraničních operací před námi stojí nová výzva – vytvořit vlastní provinční rekonstrukční tým v provincii Logar v Afghánistánu a ve spolupráci s civilními aktéry podpořit úsilí o rekonstrukci Afghánistánu, bez které je mírová budoucnost této země těžko představitelná. Kombinace geografických podmínek provincie a její vzdálenosti od České republiky také přinese větší požadavky na naše organizační schopnosti a logistické zabezpečení. Již jsem mnohokrát deklarovala a dnes vás chci znovu ujistit, že zajištění zahraničních operací je prioritou činnosti a rozvoje resortu, a proto se soustředíme   na zabezpečení všeho, co vojáci v těchto misích  k plnění svých úkolů potřebují.
Vedle konkrétních kroků v oblasti optimalizace organizačních struktur a výstavby ozbrojených sil nám transformace stanovila zpracovat řadu koncepčních dokumentů. Všem nám je zřejmá jejich důležitost. Jejich zpracování je potřeba dát prioritu před řešením úkolů „běžného všedního pracovního“ dne. V letošním roce nás mj. čeká novelizace Vojenské strategie ČR, zpracování Dlouhodobé vize resortu MO, zpracování Koncepce rozvoje Armády ČR a aktualizace Národní strategie vyzbrojování. Apeluji na všechny pracovníky resortu, aby přistoupili k jejich přípravě s maximální péčí, neboť jen tak lze zajistit jejich odpovídající kvalitu.
V případě politického rozhodnutí o výstavbě radiolokační stanice evropské části systému protiraketové obrany ve vojenském újezdu Brdy,  bude armáda plnit i úkoly spojené s realizací tohoto záměru. 

Chci vám slíbit, že ze strany Ministerstva obrany bude vyvinuta maximální snaha o vytvoření příznivých podmínek k tomu, aby armáda i jednotliví vojáci mohli v tomto i v dalších letech plnit své úkoly. V této souvislosti chci jednoznačně vyvrátit některé kolující zvěsti o rušení výsluhových  náležitostí či jiných institutů souvisejících se služebním poměrem vojáků z povolání. Naopak chystáme opatření, která přispějí k lepšímu ocenění vojáků v zahraničních misích, nevyjímaje zlepšení péče o pozůstalé v případě těch nejtragičtějších událostí. 

Civilní řízení resortu obrany pro mne neznamená, že civilisté řídí vše a vojáci jen vykonávají jejich rozhodnutí. Jde o rozdělení úrovně rozhodování i o vzájemnou důvěru. Na  velitelském shromáždění v listopadu minulého roku jsem zdůraznila, že podmínkou  našeho úspěchu není jen podpora ze strany vlády a Parlamentu, ale též maximální osobní nasazení při plnění služebních povinností. Vizitkou profesionálního vojáka, a velitelů zvláště, musí být čestnost, neúplatnost a v neposlední řadě i loajalita  k cílům a prioritám rezortu. 

Velmi mne mrzí, že se k těmto na první pohled samozřejmým charakteristikám musím vrátit, ale události, k jejichž zveřejnění došlo před několika dny, mne k tomu nutí. 

Nechci a ani nemohu se vyjadřovat ke konkrétním případům či osobám, které jsou šetřeny orgány činnými v trestním řízení. Mnozí z nás jistě mohou polemizovat s konkrétními titulky, či zkreslenými údaji v článcích, které o trestné činnosti na Sekci rozvoje druhů sil Generálního štábu uveřejnila média.  S čím však polemizovat nejde, je skutečnost, že došlo k jednání, které hrubě poškodilo Armádu České republiky, a to nejen z hlediska finančního, ale též (a to je možná mnohem horší) z hlediska  její hodnověrnosti a dobrého jména.  

Je bohužel také smutnou pravdou, že tento případ se netýká selhání pouze několika osob na jedné  sekci Generálního štábu. Taková interpretace je zásadním nepochopením toho, co se ve skutečnosti stalo. Ano, zatím jsou zde pouze dva trestně stíhaní lidé, což je jen nepatrný zlomek ze zaměstnanců Generálního štábu a ještě méně je to v rámci celé armády ČR. Podle dosavadních zjištění ale  tito lidé založili z výnosů trestné činnosti systém, ve kterém si někteří příslušníci armády pořizovali z veřejných prostředků zboží pro svou osobní spotřebu, dostávali nebo dávali jiným velmi drahé dárky typu dovolená v Tichomoří atd.

Možná tak činili s vědomím toho, že se jedná o nelegální zdroje, možná čerpání těchto výhod považovali za něco samozřejmého, na co mají ve svém postavení a funkcích nárok. Ať už je tomu jakkoliv,  musím říci, že jednání těchto lidí považuji za zásadní lidské a profesní selhání. Pocity výlučnosti a nadřazenosti nad obyčejnými smrtelníky nemají v armádě demokratického státu žádné místo. 

A bohužel je zde ještě jedna skupina osob, která selhala. Kontrolní mechanismy nezačínají kontrolními orgány, ať už jsou tyto umístěny na Generálním štábu nebo na Ministerstvu obrany. Primární odpovědnost za výkon předběžné a průběžné kontroly leží bezprostředně  na vedoucích zaměstnancích každého odboru či sekce a u Generálního štábu to nemůže být jiné.  Všichni náčelníci, velitelé a ředitelé mají stanovené povinnosti a práva v oblasti finanční kontroly, mj. i formou finanční kontroly vykonávané nestálými kontrolními orgány, které příslušný funkcionář k tomu účelu může zřídit. Svalování vlastní odpovědnosti na absenci jednoho odboru je proto dětinské a v případě vojáka velmi málo zmužilé.
Ve snaze snížit schodky státního rozpočtu bývají armádě často omezovány zdroje na zajištění jejích potřeb. Úkolem ministra obrany však nemůže být pouze povinnost zajistit co nejvíce peněz, a to bez ohledu na to, jakým způsobem pak budou využity. Civilní řízení rezortu znamená politickou odpovědnost za to, že svěřené prostředky budou využity účelně a co nejhospodárněji. Chci zdůraznit, že nehodlám přesvědčovat vládu, poslance ani veřejnost o tom, že financování armády má smysl, pokud nebudu mít jistotu, že tyto velké peníze slouží pro opravdové potřeby armády a nikoli na výrobu luxusních slipů. 

Byla bych nerada, aby tato slova vyzněla jako kritika celé armády nebo celého generálního štábu. Jsem si vědoma toho, že v armádě pracují tisíce poctivých lidí, kteří své práci v útvarech i na štábu  neváhají obětovat mnohem víc, než se dá přepočítat na plat. Jsem jim za to vděčná, současně však cítím, že i kvůli nim nemohu mlčet. Nedávno mi jeden voják, který se vrátil zraněný z mise v Afghánistánu napsal, cituji: Domnívám se, že pocit jistoty a opory ze strany vedení je pro každého vojáka ČR důležitým motivem, který probouzí odvahu a odhodlání při plnění zadaných úkolů, konec citace. 

Důvěra se těžko buduje a snadno ztrácí. K tomu, abychom našli cestu k obnovení dobrého jména Armády České republiky, musíme umět tyto věci veřejně a pravdivě pojmenovat  a současně najít odvahu je razantně a bez falešné stavovské solidarity  řešit. Náčelník Generálního štábu v tom má moji důvěru. Jeho úkolem, ale i úkolem dalších velitelů je nezavírat oči a armádu od podobných jevů i lidí rázným jednáním očistit. Velitelé musí jít příkladem a svými činy a chováním naplňovat morální a etické požadavky na vojáka z povolání. 

Vojáci, vojákyně, v roce 2008 vám při plnění úkolů resortu MO přeji mnoho úspěchů. Jak jsem již jinými slovy řekla, úspěch každého z vás je zároveň úspěchem všech, stejně tak mějte ale na paměti, že selhání každého z vás je neúspěchem celého resortu. 
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