
PROGRAM  SOCIÁLNÍ  PREVENCE  A  PREVENCE  KRIMINALITY
 
Program se zabývá rozsáhlou problematikou sociálně nežádoucích jevů, které se vyskytují v celé společnosti a tedy i v resortu MO. Jedná se například o problematiku mezilidských vztahů a komunikace, šikanování, zejména mobbing a bossing,  dále radikalismus a jeho projevy, rasovou nesnášenlivost a terorismus, ale i problematiku duševní hygieny a duševního zdraví, rizikové sexuální chování, problematiku rodiny a rodinného zázemí při výchově dětí v kontextu s primární prevencí SNJ, problematiku sekt a nových náboženství atd.

 Program je rozdělen do 3 základních projektů:

Projekt vzdělávání v oblasti prevence SNJ                                 

Je součástí studia na vojenských školách a tvoří rovněž důležitou součást kariérového vzdělávání příslušníků AČR po celou dobu jejich služebního závazku. Do vzdělávání v oblasti prevence SNJ jsou zapojeni i  civilní zaměstnanci resortu

Vzdělávání v oblasti prevence SNJ, kromě povinné výuky na vojenských školách a kurzech zajišťovaných ředitelstvím výcviku a doktrín, zabezpečuje odbor podpory kvality života ředitelství personální podpory, a to zejména formou metodických zaměstnání, odborných přednášek, školení, kurzů  a odborných výcviků. Tato odborná v školení jsou určena zejména  pracovníkům zabývajícím se prevencí SNJ v resortu MO, tzn. lektorům prevence SNJ, metodikům prevence SNJ a předsedům útvarových komisí pro prevenci SNJ. Dále na vyžádání jednotlivých velitelů odbor zabezpečuje, v  rámci velitelských zaměstnání, odborná zaměstnání pro velitele a ostatní příslušníky jednotlivých vojenských útvarů a zařízení.            

Projekt využívání volného času – kultura a zájmová činnost                     
Je zaměřen na širokou nabídku kulturních aktivit pro všechny zaměstnance resortu MO a jejich rodinné příslušníky. Jako příklad lze uvést kulturní programy a pořady, zájezdová divadelní a muzikálová představení, produkci hudebních skupin, doplňování útvarových knihoven odbornou i zájmovou literaturou, doplňování videoték novými filmy, dále finanční zabezpečení zájmových kroužků, které pracují při vojenských útvarech a zařízeních, organizování různých kulturně vzdělávacích soutěží, festivalů, výstav apod. 

Projekt využívání volného času – tělovýchova a sport                                 
Je zaměřen na širokou nabídku sportovních a tělovýchovných aktivit pro všechny zaměstnance resortu MO i jejich rodinné příslušníky. Například pronájmy sportovních zařízení útvarům, které nemají vlastní zařízení, nákup permanentních vstupenek do civilních sportovních a relaxačních zařízení, pořádání dlouhodobých i krátkodobých sportovních soutěží, nákup a opravy sportovního materiálu a vybavení, určeného pro prevenci SNJ apod.

Realizace těchto základních projektů je u vojenských útvarů a zařízení zabezpečována po  schválení dílčích projektů, které útvary každoročně zpracovávají na základě analýzy zjišťování zájmové orientace. Je třeba také vzít v úvahu, že každý útvar má jiné podmínky (umístění, velikost a zaměření útvaru, věkové složení jeho příslušníků, a další specifické podmínky - např. vybavení útvaru, denní dojíždění jeho příslušníků do zaměstnání apod.). Z výše uvedených důvodů je nutné zabezpečit co nejširší nabídku aktivit pro volný čas a  uzpůsobit ji tak, aby byla využitelná pro nejširší spektrum osob.







