Ministerstvo obrany České republiky                      Použité zkratky:                                           
Vojenský úřad sociálního zabezpečení                     VP -  výsluhový příspěvek         SP- služební poměr
Vršovická 1429/68,  101 00  Praha 10                       SD -  starobní důchod                ID - invalidní důchod
                                                              
              PMHP – prům. měs. hrubý plat

UPOZORNĚNÍ  K  VÝSLUHOVÝM  NÁLEŽITOSTEM  PODLE  ZÁKONA  O VOJÁCÍCH  Z  POVOLÁNÍ    

(zák.  č. 221/1999 Sb.,  ve znění pozdějších předpisů)

VÝSLUHOVÝ  PŘÍSPĚVEK

       Voják z povolání, jehož SP zanikl podle § 18 písm. a), h) a i) nebo propuštěním podle § 19 odst. 1 písm. a), b), c), e) a písm.  g) až l), má nárok na VP, jestliže jeho SP trval alespoň  po dobu 15 let. Základní výše VP za 15 let služby činí 5 % PMHP. Tato výše VP se zvyšuje za 16. až 20. ukončený rok služby o 6,2 % PMHP, za 21. až 26. ukončený rok služby o 2,5 % PMHP a za 27. a každý další ukončený rok služby o 1 % PMHP.Výše VP může činit nejvíce 55 % PMHP. Byl-li voják zařazen jako výkonný letec, nebo konal službu zvláštní povahy nebo zvláštního stupně nebezpečnosti alespoň po dobu  5 let  anebo konal službu  v zahraničí za zvlášť nebezpečných podmínek podle § 120 odst. 3 tohoto zákona, může výše VP činit nejvíce 60 % PMHP.

VP vojáka, který byl jmenován do nižší hodnosti podle § 7 odst. 5, nesmí být nižší než VP, na který by měl nárok ke dni jmenování do nižší hodnosti. Při zániku SP propuštěním podle § 19 odst. 1 písm. g) a i) až l) náleží výsluhové  náležitosti  v poloviční výši.  To  platí i v případě odbytného a odchodného, skončí-li SP propuštěním podle § 19 odst. 1 písm. h).

Na výsluhové náležitosti nemá nárok voják,  proti kterému je ke dni zániku služebního poměru podle § 18 písm. a) nebo ke dni propuštění ze služebního poměru podle § 19 odst. 1 písm. k) vedeno trestní řízení pro úmyslný trestný čin. Na výsluhové náležitosti nemá nárok též osoba uvedená ve větě první, pokud byla pravomocně odsouzena k nepodmíněnému trestu odnětí svobody, nebo bylo pravomocně rozhodnuto o podmíněném zastavení jejího trestního stíhání nebo bylo pravomocně rozhodnuto o schválení narovnání anebo bylo pravomocně rozhodnuto o podmíněném odložení podání návrhu na potrestání. Pokud trestní řízení skončilo jiným než pravomocným rozhodnutím podle věty druhé, je dnem doručení oznámení bývalého vojáka o pravomocném skončení trestního řízení příslušnému orgánu ministerstva (VÚSZ) zahájeno řízení o žádosti o výsluhové náležitosti. Splňuje-li bývalý voják nárok na výsluhové náležitosti, vyplatí se mu zpětně ode dne zániku SP. Zemřel-li voják před ukončením trestního řízení, přiznají a vyplatí se částky splatné od zániku SP do dne smrti vojáka postupně manželce (manželovi), dětem a rodičům, jestliže žili s vojákem v době smrti ve společné domácnosti. Podmínka žití ve společné domácnosti nemusí být splněna u dětí, které mají nárok na sirotčí důchod po zemřelém. 
 
Při souběhu nároku na VP s nárokem na ID nebo SD z důchodového pojištění se VP vyplácí pouze tehdy, je-li vyšší než některý z uvedených důchodů, a to ve výši rozdílu mezi VP a důchodem. Rozdíl se zjišťuje ke dni přiznání  ID nebo SD, nebo  ke dni zvýšení důchodů z důchodového pojištění, a to nejdéle do dne, kdy uplynuly dva roky od vzniku nároku  na SD. Od tohoto dne náleží VP ve výši rozdílu mezi náležejícím SD a VP k tomuto dni a nadále se samostatně zvyšuje podle § 137 bez přihlédnutí k výši důchodu. Při stanovení výše VP v souběhu s důchodem do dvou let po vzniku nároku na SD se vždy přihlíží k plné výši VP. 

Při souběhu nároku na VP s nárokem na podporu v nezaměstnanosti  náleží podpora v nezaměstnanosti ve výši rozdílu mezi podporou v nezaměstnanosti a VP. Nárok na podporu v nezaměstnanosti nemá uchazeč o zaměstnání, kterému vznikl nárok na VP a tento příspěvek je vyšší než podpora v nezaměstnanosti, která by mu náležela, pokud by neměl nárok na VP.

 
Při opětovném povolání do SP vojáka z povolání zaniká nárok na VP dnem, který předchází dni opětovného povolání do SP. Při přijetí do SP příslušníků bezpečnostních sborů  (např. policie) se výplata VP zastavuje. Při souběhu nároku na VP s nárokem na příspěvek za službu z jiného SP náleží vyšší příspěvek. Zanikl-li nárok na příspěvek z jiného SP, vyplácí se VP ode dne následujícího po dni zániku nároku na příspěvek z jiného SP, a to za podmínek a ve výši náležející ode dne následujícího po dni skončení SP podle tohoto zákona po přičtení všech zvýšení, která by k němu náležela od tohoto dne, pokud nárok na výplatu VP za podmínek stanovených tímto zákonem trvá.

             VP se zvyšuje stejným způsoben a ve stejných termínech jako procentní výměra důchodů z důchodového pojištění podle zvláštních předpisů o zvyšování důchodů, přičemž zvýšení VP činí polovinu procentního zvýšení důchodů z důchodového pojištění.

ODCHODNÉ

 
Voják, kterému vznikl nárok na VP a který místo vyplácení VP nezvolil nárok na odbytné (viz dále), má při zániku SP nárok na odchodné ve výši čtyřnásobku PMHP, trval-li jeho SP alespoň po dobu 15 let. Za 16. a každý další ukončený rok trvání SP se odchodné zvyšuje o 40 % PMHP. Nejvyšší výměra odchodného činí šestinásobek PMHP.

 
Bylo-li vojákovi při předcházejícím zániku  SP vojáka nebo při skončení jiného SP vyplaceno odchodné nebo odbytné, vyplatí se při novém  zániku SP odchodné snížené o částku odchodného nebo odbytného, které bylo vyplaceno při předcházejícím skončení SP.

ODBYTNÉ
 
Voják z povolání, jehož  SP zanikl podle § 18 písm. a), h) a i) nebo podle § 19 odst. 1 písm.  a), b), c), e) a písm. g)  až l) anebo voják,   který si při splnění stanovených podmínek pro nárok na VP nezvolil nárok na jeho výplatu, má nárok na odbytné. Přiznáním odbytného zaniká nárok na VP.

 
Doba trvání SP rozhodná pro nárok na odbytné činí 2 roky. Základní výše odbytného činí 2 PMHP. Za 3. až 10. ukončený rok trvání  SP se odbytné zvyšuje o jeden PMHP a za 11. a každý další ukončený rok trvání SP se odbytné zvyšuje o jednu polovinu PMHP, nejvýše však do osmnáctinásobku PMHP. Bylo-li vojákovi při předcházejícím zániku SP vyplaceno odbytné nebo při skončení jiného služebního poměru vyplaceno odchodné, vyplatí se při každém dalším zániku SP odbytné snížené o částku odbytného nebo odchodného, které bylo vyplaceno při předcházejícím skončení SP. Odbytné nenáleží pokud nedojde ke vzájemnému zúčtování dříve vyplaceného odbytného nebo odchodného s nově náležejícím odbytným. 



Při zániku SP vojáka, kterému bylo při předcházejícím zániku SP vyplaceno odbytné, náleží odbytné za podmínek a ve výši stanovené zákonem. Celková výše odbytného v takovém případě nesmí přesáhnout osmnáctinásobek PMHP.   Odbytné  však nenáleží,  byl-li vojákovi při předcházejícím zániku  SP přiznán VP,  i když jeho výplata podle § 136 nenáležela.

ZÁPOČET  DOBY  SLUŽEBNÍHO  POMĚRU

 
Dobou rozhodnou pro nárok na výsluhové náležitosti a jejich výši je doba trvání činné služby vojáka, vyjma doby základní a náhradní vojenské služby, a doba trvání SP v bezpečnostních sborech a službách a v celní správě ČR.

 
Pro výši VP a odbytného se doba služby výkonného letce a doba služby zvláštní povahy nebo zvláštního stupně nebezpečnosti hodnotí jedenapůlnásobně a doba služby v zahraničí uvedená v § 120 odst. 3 tohoto zákona dvojnásobně.


Do doby trvání SP rozhodné pro výsluhové náležitosti se nezapočítává doba dispozice podle § 10 odst. 4 tohoto zákona a doba rodičovské dovolené (s výjimkou rodičovské dovolené, po kterou se poskytuje peněžitá pomoc v mateřství). Doba  od propuštění vojáka z SP podle § 19 odst. 1 písm. e) do stanovené doby trvání SP se pro nárok na VP započítává jednou polovinou, ke zvýšenému zápočtu doby služby se nepřihlíží.

 
Doby trvání SP rozhodné pro výsluhové náležitosti vykonané před účinnosti tohoto zákona se hodnotí a započítávají v rozsahu, v jakém byly započteny podle dosavadních právních předpisů. Pro nárok na odbytné se doba trvání SP započítává stejným způsobem jako pro nárok na odchodné.

PRŮMĚRNÝ  MĚSÍČNÍ  HRUBÝ  PLAT

 
PMHP se  zjišťuje z platů z SP za poslední kalendářní rok před zánikem SP (dále jen rozhodné období). Trval-li SP po dobu kratší než 1 rok, je rozhodným období pro zjištění PMHP celá doba trvání SP. Zanikne-li SP posledním dnem kalendářního roku, je rozhodným obdobím tento kalendářní rok. Pokud byly v rozhodném období vypláceny dávky nemocenské péče nebo peněžitá pomoc v mateřství, vypočtou se výsluhové náležitosti z PMHP, který by náležel, kdyby k výplatě těchto dávek nedošlo. Výše PMHP vojáka, který konal službu v zahraničí, se vypočte  podle PMHP vojáka se srovnatelným služebním zařazením v ozbrojených silách ČR nebo z rozhodného období před vysláním do zahraničí, podle toho, co je pro vojáka výhodnější. 

               Odměny poskytnuté vojákovi podle zvláštních právních předpisů v rozhodném období se započítávají do PMHP jen do výše dvojnásobku platu stanoveného platovým výměrem platným v první den rozhodného období. Při výpočtu  výsluhových náležitostí se nepřihlíží ke krácení platu při dočasném zproštění výkonu služby, k odměnám poskytnutým při dovršení 50 let věku a k odměnám poskytnutým  při prvním zániku  SP po přiznání  ID nebo po nabytí nároku na SD, k darům poskytnutým podle zvláštního právního předpisu,  k odměně za pracovní pohotovost a  k doplatkům platů vyúčtovaných za období předcházející rozhodnému období.    

POVINNOSTI  PŘÍJEMCE  VÝSLUHOVÉHO  PŘÍSPĚVKU

 
Příjemce VP je povinen oznámit VÚSZ do 8 dnů vznik invalidity nebo přijetí do SP podle zvláštních právních předpisů. Nepožádá-li příjemce VP v případě, že se stal invalidním, o přiznání ID nebo nejpozději do dvou let po dosažení věku potřebného pro vznik nároku  na SD z důchodového pojištění o přiznání SD, výplata VP se zastaví. Požádá-li však příjemce VP o přiznání SD později, stanoví se rozdíl způsobem uvedeným podle § 134  a případný rozdíl VP se doplatí.  

             Příjemce VP je dále povinen plátci dávky oznámit opětovné povolání do SP vojáka z povolání, každou změnu trvalého pobytu, odjezd do ciziny a návrat z ní (pokud jde o pobyt v cizině delší než 3 měsíce), případně další skutečnosti rozhodné pro trvání nároku na VP a na jeho výplatu. Všechny změny je nutno hlásit s předstihem tak, aby byly doručeny VÚSZ nejpozději do 15. dne v měsíci a mohly být zahrnuty do automatizovaného zpracování pro následující měsíc.

DALŠÍ  INFORMACE

             Vojenský  úřad  sociálního   zabezpečení  sídlí  na   adrese  uvedené   v  záhlaví   tohoto  upozornění.   Pro  styk 

s veřejností jsou určeny tyto úřední hodiny: 

- pondělí a středa od 8.00  hod.  do 11. 00 hod. a od 12. 00 hod. do 17.00 hod.,

- úterý a čtvrtek od 8.00  hod.  do 11. 00 hod. a od 12. 00 hod. do 14.00 hod.,

- pátek od 8.00  hod.  do 11. 00 hod. 

Telefonické spojení na informační službu VÚSZ je civilní linkou  973201550 a  vojenskou linkou  201550.  

Úřední deska VÚSZ je vedena na stránkách  www.army.cz.     


Výplata dávek se provádí na běžný měsíc a VÚSZ ji realizuje prostřednictvím České pošty formou poštovních poukázek B  s výplatou do vlastních rukou příjemce nebo poukazováním na účet příjemce u peněžního ústavu  v ČR, popř. na účet manžela – manželky příjemce, pokud s poukazováním dávky  majitel účtu souhlasí. 
V  případě   výplaty   dávky  v   hotovosti   prostřednictvím  České  pošty  je příjemce povinen hradit náklady   za 

poukazování  splátek  dávky vyplácených v pravidelných lhůtách. 

VÚSZ předává podklady pro realizaci výplat tak, aby poštovní poukázky byly příjemcům doručeny  nejpozději do 11. dne v měsíci a aby ve stejném termínu byly částky připsány na účet příjemce. V případě nedoručení poštovní poukázky do uvedeného termínu je, po předchozím ověření na dodací poště, nejvhodnější telefonická reklamace u VÚSZ.

               Pokud je příjemce VP zaměstnán, sráží a platí pojistné na sociální zabezpečení organizace, u které je zaměstnán. Je-li osobou samostatně výdělečně činnou (OSVČ), platí pojistné na sociální zabezpečení okresní správě sociálního zabezpečení, která poskytuje potřebné informace. Není-li zaměstnán ani není OSVČ, neplatí pojistné, ale není   pojištěn, zdravotní pojištění trvá, ale pojistné si hradí příjemce VP sám jako osoba bez zdanitelných příjmů. Pokud  se příjemce VP stane uchazečem o zaměstnání a je zaevidován u příslušného úřadu práce, je plátcem zdravotního pojištění stát.  Všechny změny související s úhradou pojistného na zdravotní pojištění je příjemce VP povinen ohlásit do 8 dnů příslušné  zdravotní pojišťovně.

               Výsluhové náležitosti se započítávají do příjmů rozhodných pro přiznání dávek státní sociální podpory podle zák. č. 117/1995 Sb. , o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů.      
 S  účinností   od  1. ledna 2011  podléhá výplata výsluhového příspěvku a odbytného srážkové dani podle zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů. Sazba daně činí 15%. Srážku daně a její odvod příslušnému finančnímu úřadu provádí plátce výsluhového příspěvku.        

 
Upozornění obsahuje základní informace o výsluhových náležitostech a povinnostech příjemce dávky  a vychází ze znění právních předpisů platných ke dni přiznání dávky. Následné změny právních předpisů zveřejněné ve Sbírce zákonů, upravující nároky a výplatu výsluhových náležitostí,VÚSZ příjemcům dávek neoznamuje. 

 
Případné nejasnosti týkající se výsluhových náležitostí je možné řešit písemně nebo telefonicky s VÚSZ. Při písemném styku s VÚSZ uvádějte vždy v záhlaví své rodné číslo, které je identifikačním znakem a celou svoji adresu. Vaše osobní  údaje jsou používány  pouze pro účely  zpracování a výplaty výsluhových náležitostí a jejich shromažďování a uchovávání je realizováno v souladu se zák. č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů. 


Pro organizaci a řízení o výsluhových náležitostech platí  zák. č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, a zák. č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů.

V žádostech a dalších podáních adresovaných orgánům sociálního zabezpečení je občan povinen uvádět své rodné číslo. Žádost nebo podání musí dále obsahovat jméno, příjmení, místo trvalého pobytu, popřípadě jinou adresu pro doručování, a podpis osoby, která je činí.

Podání je možno učinit písemně nebo ústně do protokolu anebo v elektronické podobě podepsané uznávaným elektronickým podpisem. 

