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MINISTERSTVO OBRANY ČR

V roce 2005 realizovala Armáda České republiky již třetím rokem reformu ozbrojených sil, jejímž cílem je 
vytvoření takových jejich schopností a kapacit, které zajistí při respektování efektivního vynakládání finančních 
prostředků splnění hlavních úkolů stanovených v základních bezpečnostních dokumentech ČR a úkolů vyplývají-
cích z mezinárodních smluvních závazků ČR souvisejících se členstvím v mezinárodních organizacích. 

Na začátku druhé etapy reformy, do níž v roce 2005 armáda vstoupila a jejímž výsledkem má být stabilizace 
a dosažení počátečních operačních schopností (k 31. prosinci 2006), patřily v souladu s Koncepcí výstavby pro-
fesionální Armády České republiky a mobilizace ozbrojených sil České republiky k nejdůležitějším úkolům pře-
chod na plně profesionální armádu, uskutečnění organizačních, mobilizačních a dislokačních změn (bylo zrušeno 
21 útvarů a zařízení AČR, 18 vojenských posádek a 3 dislokační místa, 2 útvary byly redislokovány, vytvořeno 
bylo 9 útvarů a zařízení AČR), stabilizace posádek a personálu na systemizovaných místech, vytvoření brigádního 
úkolového uskupení na bázi 4. brigády rychlého nasazení, realizace modernizačních projektů se zaměřením na 
modernizaci výzbroje, techniky, materiálu a infrastruktury a plnění úkolů v zahraničních operacích a ve strukturách 
Severoatlantické aliance a Evropské unie. 

V rámci restrukturalizace početního stavu personálu ozbrojených sil ČR bylo z organizačních důvodů propuště-
no 214 vojáků z povolání a 1129 občanských zaměstnanců, v rámci doplňování a přípravy profesionálního sboru 
útvarů a zařízení AČR zejména v souvislosti s naplňováním jednotek a útvarů, které jsou rozhodující pro dosažení 
počátečních operačních schopností AČR, bylo do konce roku přijato do služebního poměru vojáka z povolání 
2281 nových profesionálů.

V roce 2005 probíhala další transformace vojenského vzdělávacího systému. Přípravu personálu resortu MO 
zabezpečují Univerzita obrany, vojenské střední školy, Školicí a výcvikové středisko MO v Komorním Hrádku, 
odbornou přípravu vojenského profesionála pak resortní výcviková, vzdělávací a školicí zařízení Ministerstva 
obrany, zejména Vojenská akademie ve Vyškově. Ve vojenských středních školách pokračoval postupný útlum 
a příprava k ukončení jejich činnosti. Jako jediná vojenská střední škola zůstane zachována Střední technická škola 
Ministerstva obrany v Moravské Třebové, Vojenská střední škola v Brně a Vojenská střední škola ve Vyškově 
budou zrušeny dnem 31. srpna 2006, Vojenská konzervatoř v Roudnici nad Labem bude zrušena k 31. srpnu 
roku 2008. 

U společných sil byly v roce 2005 ukončeny hlavní změny – jako samostatná část byly zrušeny specializované 
síly pozemních sil a organizačně byla zabezpečena výstavba brigádního úkolového uskupení na bázi 4. brigády 
rychlého nasazení včetně detailního rozpracování organizačních struktur, počtů osob, vojenské techniky 
a materiálu. Do nové organizační struktury bylo reorganizováno chemické vojsko a v souladu se závazky České 
republiky byla rovněž zahájena příprava vyčleněných jednotek do sil NRF (NATO Response Force).

U sil podpory a výcviku pokračovala transformace logistické podpory, kdy všechny základny logistiky byly 
reorganizovány na nové organizační struktury. Po přijetí zákona č. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejím 
zajišťování, byla krajská vojenská velitelství reorganizována na správní úřady 1. stupně a od zrušených územních 
vojenských správ převzala úkoly v oblasti evidence občanů podléhajících odvodní povinnosti a evidenci mobili-
začních záloh a mobilizačního doplňování AČR a krizového řízení. 

Od 1. ledna 2005 je Armáda České republiky plně profesionální, a poprvé tak ve své novodobé historii zahá-
jila výcvik vojáků-profesionálů. Profesionalizace ozbrojených sil se podstatným způsobem promítla do systému 
přípravy osob, zejména v počáteční přípravě a výcviku nově nastupujících vojáků. K tomu byly zpracovány 
a schváleny nové Programy přípravy pro profesionální jednotky a vytvořeny podmínky pro zahájení výcviku ve 
dvouletém systému přípravy a pohotovosti.

U pozemních sil byl výcvik zaměřen především na přípravu velitelů všech stupňů a sladění činnosti jednotek 
na stupni četa, rota a prapor, cílem výcviku bylo procvičit – s využitím zkušeností ze zahraničních misí a cvičení 
a s pomocí simulační a trenažérové techniky – zejména řešení krizových a nestandardních situací v nových pod-
mínkách bojové činnosti.

U vzdušných sil bylo v souvislosti se zavedením nových víceúčelových nadzvukových letounů JAS-39 Gripen 
do výzbroje AČR hlavním úkolem vycvičit a přeškolit letecký i pozemní personál na novou techniku, převzít 

Úvodem
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ochranu vzdušného prostoru ČR a zabezpečit plnění úkolů v Integrovaném systému protivzdušné obrany států 
NATO (NATINADS) s novými letouny. 

Příslušníci Armády České republiky se v roce 2005 účastnili 76 cvičení a společných výcviků se zahraničními 
partnery v rámci NATO a PfP. Padesát pět se jich uskutečnilo mimo naši republiku (např. ALLIED ACTION 2005, 
EUROPEAN CHALLENGE 2005, BALT 2005, CLEAN HUNTER 2005, NATO AIR MEET 2005), dvacet jedna jich 
proběhlo na území České republiky (např. FLYING RHINO 2005, ASSEGAI EYES 2005).

K nejvýznamnějším cvičením našich vojsk patřila cvičení zaměřená na řešení různých krizových situací jak 
vojenského, tak nevojenského charakteru, při nichž byly prověřovány orgány krizového řízení a síly a prostředky 
AČR vyčleňované pro integrovaný záchranný systém (CMX 2005, HAVÁRIE 2005, GRIM CAMPAIGNER 2005). 

Z hlediska politicko-vojenských ambicí České republiky patří k prioritám Armády České republiky plnění úkolů 
vyplývajících z členství v NATO, EU, OSN a OBSE.

V roce 2005 působilo v rámci mezinárodních vojenských štábů při jednotlivých velitelstvích NATO 170 přísluš-
níků AČR. Pro potřeby 5. rotace NRF vyčleňovala AČR účelové uskupení radiační, chemické a biologické ochrany 
v počtu 35 osob, které bylo od 1. července 2005 zařazeno do šestiměsíčního rotačního systému aliančních sil 
NRF. K 1. červenci 2005 dosáhla počátečních operačních schopností jednotka CIMIC, která je vyčleňována pro 
6. rotaci NRF.

Armáda České republiky se účastnila pěti zahraničních operací – na území Kosova (KFOR – Joint Enter-
prise), Bosny a Hercegoviny (EUFOR – Althea), Iráku (MNF-I / NTM-I) a Afghánistánu (ISAF) a humanitární 
mise v Pákistánu. Celkem do nich bylo zapojeno více než 1800 příslušníků AČR.

Významnou událostí a vyvrcholením našeho dosavadního působení v misi KFOR bylo převzetí role rámcové-
ho státu v mnohonárodní brigádě Střed. Od 1. srpna 2005 je jejím velitelem český důstojník.

Dalších 31 příslušníků Armády České republiky se vystřídalo v šesti pozorovatelských misích OSN a jedné 
pozorovatelské misi OBSE, plněny byly rovněž závazky ČR plynoucí z mezinárodních odzbrojovacích smluv 
– Smlouvy o konvenčních ozbrojených silách v Evropě, Vídeňského dokumentu, Smlouvy o otevřeném nebi 
a Úmluvy o zákazu chemických zbraní a další úkoly ve vojenské oblasti podle požadavků Ministerstva zahranič-
ních věcí ČR a OBSE.

V oblasti vyzbrojování byl důraz kladen na realizaci hlavních směrů vytvářejících předpoklady pro dosažení 
požadovaných operačních schopností naší armády v rámci Severoatlantické aliance a Evropské unie. 

Ve vztahu k veřejnosti patřilo k prioritám resortu Ministerstva obrany zabezpečovat včasnou informovanost 
o dění v armádě a udržet trend pozitivního vnímání Armády České republiky. Důraz byl kladen na zajištění aktivní 
nabídky informací sdělovacím prostředkům a veřejnosti o pokračující reformě ozbrojených sil, profesionalizaci 
a modernizaci armády, o mezinárodních cvičeních, výcviku vojsk a nasazení v zahraničních operacích.

Důležitým úsekem byla rovněž přímá komunikace s veřejností na celoarmádních a útvarových prezentačních 
akcích, jakými byly například mezinárodní veletrh obranného průmyslu IDET a na něj navazující Den armády na 
Moravě, Den pozemního vojska – Bahna 2005, Den sil podpory a výcviku – Cihelna 2005, dny otevřených dveří 
u záchranných praporů, ukázky z činnosti Vojenské policie, účast armády na historických přehlídkách v Ostravě, 
v  Plzni a v Praze konaných při příležitosti oslav 60. výročí osvobození, prezentace letecké techniky na leteckých 
přehlídkách a show, výstavy fotografií či filmové projekty určené k prezentaci armády a popularizaci práce je-
jích příslušníků. Společně s Ministerstvem zahraničních věcí byl například připraven desetidílný seriál Česká mise, 
dalšími byly dokumenty Co vojna vzala a dala, Voják pro 21. století, Bahna 2005, Nebe pro Gripen nebo Naši 
v Kosovu.

K hlavním úkolům stanoveným Koncepcí výstavby profesionální Armády České republiky a mobilizace ozbro-
jených sil České republiky pro rok 2006 patří dosažení počátečních operačních schopností AČR, doplnění perso-
nálu na cílové počty u vybraných útvarů a zařízení AČR, další realizace organizačních, mobilizačních a dislokačních 
změn, pokračování hlavních modernizačních projektů (výstavba základen, obnova dopravního letectva, poříze-
ní kolových obrněných transportérů a automobilů nákladních terénních středních, modernizace vrtulníků, další 
nákup dělostřeleckých radiolokátorů ARTHUR a přenosných protiletadlových raketových kompletů RBS-70 aj.), 
vycvičení a příprava k operačnímu použití jednotky brigádního úkolového uskupení, zahájení výcviku jednotek 
ve dvouletém cyklu přípravy a pohotovosti (dnem 1. ledna 2006) a plnění úkolů v zahraničních operacích a ve 
strukturách Aliance.
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prezident republiky
Václav KLAUS

Aktivity prezidenta republiky 
(oblast obrany a armády)

12. ledna 2005
– přijal ministra obrany JUDr. Karla Kühnla na jeho žádost. 

22. února 2005
– zúčastnil se zasedání Severoatlantické rady NATO a Komise NATO – Ukrajina v Bru-     

selu.

16. března 2005
– zúčastnil se slavnostního předání mezinárodní akreditace organizace Joint Commissi-

on International Ústřední vojenské nemocnici Praha.

JEDNÁNÍ, USNESENÍ A ROZHODNUTÍ  
PREZIDENTA REPUBLIKY, VLÁDY A PARLAMENTU 
ČESKÉ REPUBLIKY O RESORTU OBRANY V ROCE 2005
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30. března 2005
– svým rozkazem propůjčil dnem 8. května 2005 bojové prapory Univerzitě obrany, 

102. průzkumnému praporu Velitelství společných sil a 73. tankovému praporu Veli-
telství společných sil. 

12. dubna 2005
– přijal ministra obrany JUDr. Karla Kühnla na jeho žádost. 

27. dubna 2005
– v rámci pracovní cesty po Zlínském kraji se v obci Ploština u Vizovic zúčastnil slavnost-

ního pietního aktu k uctění památky 60. výročí vypálení osady a 60. výročí osvobo-
zení. 

29. dubna 2005
– slavnostně předal bojový prapor Univerzitě obrany Brno a zúčastnil se pietního aktu 

při příležitosti 60. výročí ukončení 2. světové války u Památníku osvoboditelů na Mo-
ravském náměstí v Brně.

30. dubna 2005
– zúčastnil se pietního aktu u Památníku osvobození v Komenského sadech v Ostravě.

2. května 2005
– na Pražském hradě slavnostně zahájil výstavu fotografií z let 1939 – 1945 s názvem 

Obrazy války.
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6. května 2005
– přijal ministra pro záležitosti veteránů USA R. Jamese Nicholsona,
– zúčastnil se oslav 60. výročí ukončení 2. světové války v Plzni.

7. května 2005
– na slavnostním shromáždění konaném při příležitosti 60. výročí ukončení 2. světo-

vé války jmenoval ve Španělském sále Pražského hradu dnem 8. května 2005 do 
hodnosti generálporučíka generálmajora Vladimíra Nedvěda, do hodnosti brigádního 
generála plukovníka Bohumila Bartoše, plukovníka MUDr. Josefa Hercze, plukovníka 
Ing. Miloslava Masopusta, plukovníka Jana Paroulka a plukovníka Ottu Špačka, do 
hodnosti generálmajora in memoriam brigádního generála Josefa Balabána a brigád-
ního generála Josefa Mašína a do hodnosti brigádního generála in memoriam pod-
plukovníka Václava Morávka, 

– při této slavnostní příležitosti udělil pamětní medaile přítomným představitelům Čes-
kého svazu bojovníků za svobodu, Konfederace politických vězňů a Československé 
obce legionářské.

 8. května 2005
– zúčastnil se pietního aktu u Národního památníku na Vítkově,
– zúčastnil se oslav 60. výročí ukončení 2. světové války na Letenské pláni a na Vítězném 

náměstí v Praze-Dejvicích, 
– jmenoval do hodnosti generálporučíka generálmajora Ing. Jana Ďuricu a do hodnosti 

brigádního generála plukovníka Ing. Miroslava Krejčíka,
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– propůjčil dnem 1. června 2005 hodnost brigádního generála plukovníku gšt. Ing. Ja-
roslavu Kociánovi.

10. května 2005
– podepsal zákon, kterým se mění zákon č. 170/2002 Sb., o válečných veteránech, a zá-

kon č. 148/1998 Sb., o ochraně utajovaných skutečností a o změně některých zákonů, 
ve znění pozdějších předpisů.

23. května 2005
– v rámci pracovní cesty Libereckým krajem navštívil 31. brigádu chemické a biologické 

ochrany v Liberci. 

25. června 2005
– 	zúčastnil se osmého ročníku největšího leteckého dne v České republice – „Memorial 

Air Show“ a nad touto akcí, která byla zároveň vyvrcholením oslav 60. výročí ukončení 
2. světové války, převzal záštitu.

4. července 2005
– podepsal zákon o Vojenském zpravodajství a zákon o změně zákonů v souvislosti 

s přijetím zákona o Vojenském zpravodajství.

15. července 
– jmenoval brigádního generála prof. Ing. Rudolfa Urbana, CSc. rektorem – velitelem 

Univerzity obrany na funkční období od 1. srpna 2005 do 31. července 2008. 
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29. srpna 2005
– podepsal zákon o sloučení Vojenské nemocnice Plzeň s Fakultní nemocnicí Plzeň.

5. září 2005
– podepsal zákon o ocenění účastníků národního boje za vznik a osvobození Česko-

slovenska a některých pozůstalých po nich, o zvláštním příspěvku některým osobám 
a o změně některých zákonů.

9. září 2005
– přijal na Pražském hradě bývalého ministra obrany Ing. Miroslava Kostelku, designo-

vaného velvyslance České republiky v Ruské federaci.

12. září 2005
– 	svým rozkazem propůjčil dnem 28. října 2005 bojové prapory 13. dělostřelecké brigá-

dě Velitelství společných sil, 43. výsadkovému mechanizovanému praporu 4. brigády 
rychlého nasazení Velitelství společných sil, 41. mechanizovanému praporu 4. brigády 
rychlého nasazení Velitelství společných sil a 15. ženijní brigádě Velitelství společných 
sil,

– 	svým rozkazem propůjčil dnem 28. října 2005 41. mechanizovanému praporu 4. bri-
gády rychlého nasazení Velitelství společných sil historický název GENERÁLA JOSEFA 
MALÉHO a 15. ženijní brigádě Velitelství společných sil historický název GENERÁLA 
KARLA HUSÁRKA. 

19. září 2005
– přijal ministra obrany JUDr. Karla Kühnla na jeho žádost.

29. září 2005
– 	na Pražském hradě se zúčastnil ceremoniálu a pietního aktu pořádaných velvyslanec-

tvím Spojeného království Velké Británie a Severního Irska v České republice na osla-
vu česko-britských vojenských vztahů a u příležitosti 60. výročí ukončení 2. světové 
války a 65. výročí bitvy o Anglii.

4. října 2005
– v rámci pracovní cesty Středočeským krajem navštívil Velitelství sil podpory a výcviku 

a pracoviště NATINADS ve Staré Boleslavi.

28. října 2005
– zúčastnil se pietního aktu u Národního památníku na Vítkově;
– zúčastnil se slavnostní přísahy vojáků Armády České republiky – příslušníků Univerzity 

obrany na Pražském hradě,
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– jmenoval do hodnosti generálpo-
ručíka generálmajora Ing. Jaroslava 
Kolkuse, do hodnosti generálmajora 
brigádního generála Ing. Vladimíra 
Lavičku, brigádního generála Ing. 
Pavla Jevulu a brigádního generála 
Ing. Jiřího Halašku a do hodnosti 
brigádního generála plukovníka 
gšt. Ing. Vladimíra Trněného,

– propůjčil Řád bílého lva vojenské 
skupiny generálmajoru Rudolfu 
Pernickému a generálmajoru Josefu Buršíkovi in memoriam,

– propůjčil Řád Tomáše Garrigua Masaryka brigádnímu generálu MUDr. Josefu Herco-
vi a generálmajoru Stanislavu Hlučkovi.

1. listopadu 2005
– zúčastnil se zahájení velitelského shromáždění řídících funkcionářů resortu Minister-

stva obrany a přednesl zde projev.

20. prosince 2005
– podepsal zákon, kterým se mění zákon č. 219/1999 Sb., o ozbrojených silách České 

republiky, ve znění pozdějších předpisů, a další  související zákony.

22. prosince 2005
– zaslal soustrastný dopis synovi generála Rudolfa Pernického, panu Rudolfu Pernic-

kému mladšímu, v němž vyjádřil své hluboké pohnutí nad úmrtím hrdiny českého 
zahraničního odboje za 2. světové války.
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Vláda České republiky

Vláda na svých schůzích (vybraná jednání k problematice 
obrany) projednala a přijala usnesení (vyslechla informaci):

5. ledna 2005 
– k vyhodnocení opatření přijatých k posílení bezpečnosti českých odborníků působících 

v Dočasné koaliční správě Irácké republiky a bezpečnosti zastupitelského úřadu České 
republiky v Bagdádu, v Irácké republice.

12. ledna 2005 
– k návrhu na prodloužení doby působení kontingentu Armády České republiky v Irácké 

republice v roce 2005.

26. ledna 2005
– k informaci o vojenských cvičeních jednotek a štábů Armády České republiky se 

zahraničními partnery na území České republiky i mimo ně za období červenec až 
prosinec 2004.

16. února 2005
– k poslaneckému návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 221/1999 Sb., o vojácích 

z povolání, ve znění zákona č. 155/2000 Sb., dále zákona č. 129/2002 Sb., zákona 
č. 254/2002 Sb., zákona č. 309/2002 Sb. a zákona č. 362/2003 Sb.

23. února 2005
– k informaci o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečněných přes 

území České republiky od 1. října do 31. prosince 2004.

9. března 2005
– k  Programu oslav 60. výročí ukončení 2. světové války.

16. března 2005
– k záměru pořízení zbraňového systému AIM-120 C-5 AMRAAM a kanonové munice 

pro letouny JAS-39 Gripen.

23. března 2005
– k 1. doplňku plánu vojenských cvičení jednotek a štábů Armády České republiky se 

zahraničními partnery na území České republiky i mimo ně v roce 2005,
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– k bezúplatnému převodu některého majetku státu, s nímž je příslušné hospodařit Mi-
nisterstvo obrany a Vojenský vlečkový úřad, do vlastnictví územních samosprávných 
celků.

30. března 2005 
– k návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 124/1992 Sb., o Vojenské policii, ve znění 

pozdějších předpisů.

6. dubna 2005 
– k návrhu na sjednání Dohody mezi Českou republikou, Polskou republikou a Sloven-

skou republikou o zrušení mnohonárodní brigády,
– k informaci o nasazení sil a prostředků Armády České republiky v zahraničních opera-

cích za období červenec až prosinec 2004,
– o poskytnutí finančního příspěvku do fondu Výcvikové mise Organizace Severoatlan-

tické smlouvy (NATO) v Irácké republice.

13. dubna 2005
– k návrhu na obnovu letadlového parku dopravního letectva Armády České republiky,
– k návrhu na vyslovení souhlasu s přeletem letadla ozbrojených sil Jihoafrické republiky 

nad územím České republiky dne 18. dubna 2005,
– ke zprávě o zapojení České republiky do Centra strategických analýz vzdušných sil (Joint 

Air Power Competence Centre – JAPCC) a úhradě příspěvků vyplývajících z členství,
– k přezbrojení Armády České republiky obrněnými transportéry.

20. dubna 2005
– k návrhu zákona o sloučení Vojenské nemocnice Plzeň, státní příspěvkové organizace, 

s Fakultní nemocnicí Plzeň, státní příspěvkovou organizací.

18. května 2005 
– k informaci o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečněných přes 

území České republiky v 1. čtvrtletí roku 2005.

8. června 2005 
– k návrhu na sjednání Dohody mezi vládou České republiky a vládou Indonéské re-

publiky o spolupráci v oblasti obrany,
– k návrhu na zrušení usnesení vlády z 10. března 2004 č. 229/D k Návrhu postupu 

zajištění centrální výroby speciálního papíru Ministerstvem obrany pro zabezpečování 
potřeb orgánů státní správy pracujících s utajovanými písemnostmi v režimu „Přísně 
tajné“ a „Tajné“,

– k pokračování programu humanitárních evakuací zdravotně postižených obyvatel Irác-
ké republiky (ukládá se ministru vnitra ve spolupráci s ministry obrany a zahraničních 
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věcí zabezpečit realizaci pokračování programu humanitárních evakuací zdravotně po-
stižených obyvatel Irácké republiky).

22. června 2005
– k záměru dokončení privatizace majetku organizační složky státu PRIVUM Lysá nad 

Labem v prostorech bývalých vojenských újezdů Mladá a Ralsko.

7. července 2005
– ke změně složení meziresortní komise pro otevírání, posouzení a hodnocení návrhů 

(nabídek) předložených v zadávacím řízení programu „Přezbrojení Armády České re-
publiky obrněnými transportéry“.

20. července 2005
– k 2. doplňku plánu vojenských cvičení jednotek a štábů Armády České republiky se 

zahraničními partnery na území České republiky i mimo ně v roce 2005,
– k poslaneckému návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 255/1946 Sb., o příslušnících 

československé armády v zahraničí a o některých jiných účastnících národního boje za 
osvobození, ve znění zákona č. 101/1964 Sb.,

– k návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 219/1999 Sb., o ozbrojených silách České 
republiky, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 200/1990 Sb., o přestupcích, ve 
znění pozdějších předpisů.

17. srpna 2005 
– k informaci o vojenských cvičeních jednotek a štábů Armády České republiky se zahra-

ničními partnery na území České republiky i mimo ně za období leden až červen 2005.

24. srpna 2005 
– k informaci o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečněných přes 

území České republiky ve 2. čtvrtletí roku 2005.

31. srpna 2005
– k nařízení vlády, kterým se stanoví vzor služebního průkazu příslušníka Vojenského 

zpravodajství,
– ke změně usnesení vlády ze dne 8. června 2005 č. 727, o pokračování programu huma-

nitárních evakuací zdravotně postižených obyvatel Irácké republiky (ukládá se ministru 
vnitra zabezpečit realizaci programu humanitárních evakuací zdravotně postižených 
obyvatel, a to v případě potřeby ve spolupráci s ministry obrany a zahraničních věcí).

14. září 2005
– 	k ustavení hodnotící komise v souladu s ustanovením § 57 odstavec 3 zákona číslo 

40/2004 Sb., o veřejných zakázkách, k nákupu služeb mobilního operátora GSM pro 
Armádu České republiky,
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– k návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání, ve 
znění pozdějších předpisů, a některé další zákony.

21. září 2005
– k přezbrojení Armády České republiky automobily terénními středními,
– k poskytnutí trvale nepotřebného majetku státu, s nímž přísluší hospodařit Minister-

stvu obrany, formou daru Irácké republice,
– k ustavení hodnotící komise pro posouzení a hodnocení nabídek uchazečů na dodáv-

ku dvou středních dopravních letadel a souvisejících služeb v procesu obnovy letadlo-
vého parku dopravního letectva Armády České republiky.

29. září 2005
– k informaci o nasazení sil a prostředků Armády České republiky v zahraničních opera-

cích za období leden až červen 2005.

19. října 2005 
– k návrhu na vyslovení souhlasu s přelety a průjezdy ozbrojených sil jiných států přes 

území České republiky v roce 2006,
– k zapojení sil a prostředků resortu Ministerstva obrany do operace Organizace Seve-

roatlantické smlouvy (NATO) k poskytnutí humanitární pomoci v souvislosti s odstra-
ňováním následků zemětřesení v Pákistánské islámské republice.

16. listopadu 2005 
– ke zvýšení výdajů rozpočtové kapitoly Ministerstva obrany na rok 2005 – vláda schva-

luje zvýšení výdajů rozpočtové kapitoly Ministerstva obrany na rok 2005 o 850 milio-
nů Kč na vrub rozpočtové kapitoly Státní dluh, a to na financování pořízení středního 
dopravního letounu v rámci procesu obnovy letadlového parku dopravního letectva 
Armády České republiky.

14. prosince 2005 
– k nařízení vlády, kterým se mění termín nabytí účinnosti některých nařízení vlády týka-

jících se služebního poměru příslušníků bezpečnostních sborů,
– k informaci o vojenských cvičeních jednotek a štábů Armády České republiky se zahra-

ničními partnery na území České republiky i mimo ně plánovaných v roce 2006,
– k vyslání letadla Armády České republiky do Rumunska k zabezpečení letecké přepra-

vy uzbeckých uprchlíků v rámci humanitární pomoci.

21. prosince 2005
– 	k nařízení vlády o stanovení kategorií obcí výkonu služby vojáků z povolání a koefici-

entů pro výpočet přídavku na bydlení.
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PARLAMENT ČESKÉ REPUBLIKY

Výbor pro obranu a bezpečnost Poslanecké sněmovny ČR 
na svých schůzích (vybraná jednání k problematice obrany) 
přijal usnesení (vyslovil souhlas, doporučil):	

19. ledna 2005
– k návrhu poslanců Karla Černého, Antonína Sedi a dalších na vydání zákona, kterým 

se mění zákon č. 170/2002 Sb., o válečných veteránech,
– k vládnímu návrhu na prodloužení doby působení kontingentu Armády České repub-

liky v Iráku v roce 2005, 
– k informaci o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečněných přes 

území České republiky od 1. července do 30. září 2004,
– k informaci o vojenských cvičeních jednotek a štábů Armády České republiky se zahra-

ničními partnery na území České republiky i mimo ně plánovaných v roce 2005.

26. ledna 2005
– k ochraně vzdušného prostoru České republiky.

2. března 2005
– k rozhodnutí vlády o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států přes území 

České republiky v roce 2005.

13. dubna 2005
– k vládnímu návrhu zákona o změně zákonů v souvislosti s přijetím zákona o ochraně 

utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti,
– k návrhu poslanců Petra Nečase, Jana Vidíma a Tomáše Kladívka na vydání zákona 

o Vojenském zpravodajství, 
– k návrhu poslanců Petra Nečase, Jana Vidíma a Tomáše Kladívka na vydání zákona 

o změně zákonů v souvislosti s přijetím zákona o Vojenském zpravodajství,
– k vládnímu návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 67/1992 Sb., o Vojenském obran-

ném zpravodajství, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony.

14. dubna 2005
– k informaci o vojenských cvičeních jednotek a štábů Armády České republiky se zahra-

ničními partnery na území České republiky i mimo ně za období červenec až prosinec 
roku 2004,

– k informaci o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečněných přes 
území České republiky od 1. října do 31. prosince 2004.
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25. května 2005
– k závěrečnému účtu státního rozpočtu ČR za rok 2004 – kapitola 307 Ministerstvo 

obrany ČR,
– k vládnímu návrhu na vydání zákona o sloučení Vojenské nemocnice Plzeň s Fakultní 

nemocnicí Plzeň,
– k 1. doplňku plánu vojenských cvičení jednotek a štábů Armády České republiky se 

zahraničními partnery na území České republiky i mimo ně v roce 2005,
– k informaci o nasazení sil a prostředků Armády České republiky v zahraničních opera-

cích za období červenec až prosinec 2004,
– k rozhodnutí vlády o přeletu letadla ozbrojených sil Jihoafrické republiky nad územím 

České republiky dne 18. dubna 2005.

7. září 2005
– k vládnímu návrhu na vydání zákona, kterým se mění zákon č. 124/1992 Sb., o Vo-

jenské policii, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 141/1961 Sb., o trestním řízení 
soudním (trestní řád), ve znění pozdějších předpisů,

– k vládnímu návrhu na vyslovení souhlasu s ratifikací Dohody mezi Českou republikou, 
Polskou republikou a Slovenskou republikou o zrušení mnohonárodní brigády, pode-
psané v Bratislavě dne 30. května 2005,

– k vládnímu návrhu na prodloužení doby působení Britského vojenského poradního 
a výcvikového týmu pro střední a východní Evropu na území České republiky,

– k informaci o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečněných přes 
území České republiky v 1. čtvrtletí 2005,

– k 2. doplňku plánu vojenských cvičení jednotek a štábů Armády České republiky se 
zahraničními partnery na území České republiky i mimo ně v roce 2005.

2. až 3. listopadu 2005
– k informaci o vojenských cvičeních jednotek a štábů Armády České republiky se za-

hraničními partnery na území České republiky i mimo ně za období leden až červen 
2005,

– k vládnímu návrhu dalšího působení sil a prostředků Armády České republiky v zahra-
ničních operacích v roce 2006,

– k informaci o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečněných přes 
území České republiky ve 2. čtvrtletí 2005,

– k návrhu poslanců Josefa Janečka, Viléma Holáně, Miroslava Kalouska, Jana Kasala, 
Jaromíra Talíře a dalších na vydání zákona, kterým se mění zákon č. 255/1946 Sb., 
o příslušnících československé armády v zahraniční a o některých jiných účastnících 
národního boje za osvobození, ve znění zákona č. 101/1964 Sb., 

– k vládnímu návrhu na vydání zákona, kterým se mění zákon č. 221/1999 Sb., o vo-
jácích z povolání, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 585/2004 Sb., o branné 
povinnosti a jejím zajišťování (branný zákon), zákon č. 143/1992 Sb.
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9. až 10. listopadu 2005
– k plnění konkrétních úkolů Reformy ozbrojených sil ČR,
– k činnosti MO a AČR ve strukturách NATO, 
– k vládnímu návrhu dalšího působení sil a prostředků Armády České republiky v zahra-

ničních operacích v roce 2006,
– k návrhu státního rozpočtu České republiky na rok 2006 – kapitola 307 Ministerstvo 

obrany,  
– k plánovacím procesům v resortu MO, 
– k akvizičnímu procesu resortu MO – hlavní vyzbrojovací projekty AČR,
– k likvidaci nepotřebného majetku resortu MO, 
– ke státním podnikům a příspěvkovým organizacím v rámci resortu MO, 
– k finančnímu hospodaření resortu MO v roce 2005, 
– �k informaci o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečněných přes 

území České republiky od 1. ledna do 31. března 2004, 
– �k vládnímu návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 67/1992 Sb., o Vojenském obran-

ném zpravodajství, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony, 
– �k návrhu poslanců Petra Nečase, Jana Vidíma a Tomáše Kladívka na vydání zákona o Vojen-

ském zpravodajství a k návrhu poslanců Petra Nečase, Jana Vidíma a Tomáše Kladívka na vy-
dání zákona o změně zákonů v souvislosti s přijetím zákona o Vojenském zpravodajství.
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Výbor pro zahraniční věci, obranu a bezpečnost Senátu PČR 
na svých schůzích (vybraná jednání k problematice obrany) 
přijal usnesení (doporučil, vyslovil souhlas):	

12. ledna 2005
– k informaci vlády ČR o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečně-

ných přes území České republiky od 1. července do 30. září 2004,
– k ZELENÉ KNIZE o veřejných zakázkách v oblasti obrany.

26. ledna 2005
– k vládnímu návrhu na prodloužení doby působení kontingentu Armády České repub-

liky v Iráku v roce 2005.

23. února 2005
– k informaci o vojenských cvičeních jednotek a štábů Armády České republiky se zahra-

ničními partnery na území České republiky i mimo ně plánovaných v roce 2005,
– k rozhodnutí vlády České republiky o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných 

států přes území České republiky v roce 2005.

20. dubna 2005
– k informaci vlády ČR o vojenských cvičeních jednotek a štábů Armády České republiky 

se zahraničními partnery na území České republiky i mimo ně za období červenec až 
prosinec 2004.

25. května 2005
– k 1. doplňku plánu vojenských cvičení jednotek a štábů Armády České republiky se 

zahraničními partnery na území České republiky i mimo ně v roce 2005.

1. června 2005
– k informaci vlády České republiky o nasazení sil a prostředků Armády České republiky 

v zahraničních operacích za období červenec až prosinec 2004,
– k návrhu zákona o Vojenském zpravodajství,
– k návrhu zákona o změně zákonů v souvislosti s přijetím zákona o Vojenském zpra-

vodajství,
– k rozhodnutí vlády České republiky o přeletu letadla ozbrojených sil Jihoafrické repub-

liky nad územím České republiky dne 18. dubna 2005.

27. července 2005
– k vládnímu návrhu na vyslovení souhlasu s ratifikací Dohody mezi Českou republikou, 

Polskou republikou a Slovenskou republikou o zrušení mnohonárodní brigády, pode-
psané v Bratislavě dne 30. května 2005,
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– k vládnímu návrhu na prodloužení doby působení Britského vojenského poradního 
a výcvikového týmu pro střední a východní Evropu na území České republiky,

– k informaci vlády ČR o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečně-
ných přes území České republiky v 1. čtvrtletí 2005.

14. září 2005
– k vládnímu návrhu na vydání zákona, kterým se mění zákon č. 219/1999 Sb., o ozbro-

jených silách České republiky, ve znění pozdějších předpisů.

20. září 2005
– k vládnímu návrhu na vydání zákona, kterým se mění zákon č. 361/2003 Sb., o slu-

žebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů, a zá-
kon č.153/1994 Sb., o zpravodajských službách České republiky, ve znění pozdějších 
předpisů,

– k 2. doplňku plánu vojenských cvičení jednotek a štábů Armády České republiky se 
zahraničními partnery na území České republiky i mimo ně v roce 2005.

13. října 2005
– k informaci vlády ČR o vojenských cvičeních jednotek a štábů Armády České republiky 

se zahraničními partnery na území České republiky i mimo ně za období leden až 
červen 2005.

2. listopadu 2005
– k informaci vlády ČR o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných států uskutečně-

ných přes území České republiky ve 2. čtvrtletí roku 2005,
– k vládnímu návrhu dalšího působení sil a prostředků Armády České republiky v zahra-

ničních operacích v roce 2006.

16. listopadu 2005
– k návrhu zákona, kterým se mění zákon číslo 219/1999 Sb., o ozbrojených silách 

České republiky, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony.

30. listopadu 2005
– k rozhodnutí vlády České republiky o přeletech a průjezdech ozbrojených sil jiných 

států přes území České republiky v roce 2006.

7. prosince 2005
– k vládnímu návrhu na prodloužení činnosti zdravotnického týmu resortu Ministerstva 

obrany k poskytnutí humanitární pomoci v souvislosti s odstraňováním následků ze-
mětřesení ze dne 8. října 2005 v Pákistánské islámské republice. 
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Ministr obrany České republiky

JUDr. Karel Kühnl

Osobní údaje:�
Datum narození: 12. 9. 1954
Místo narození: Praha
Národnost: česká
Rodinný stav: ženatý
Manželka: Daniela Kühnlová
Děti: syn a dcera

Vzdělání:
Právnická fakulta Univerzity Karlovy Praha 
studium ekonomie na univerzitě ve Vídni
Jazyk: angličtina, němčina, částečně ruština

Praxe:
1980 – 1987	 novinář na volné noze (Rakousko)
1987 – 1993	� ekonomický redaktor a analytik rozhlasové stanice Svobodná Evropa 

v Mnichově (Německo)
1991 – 1992	� ekonomický poradce předsedy vlády ČR a vedoucí týmu poradců 

předsedy vlády ČR 
1991 – 1993	� externí odborný asistent na Právnické fakultě Univerzity Karlovy,  

katedra teorie práva
1992 – 1993	 externí poradce ministra hospodářství ČR
1992 – 1993	 člen Rady České televize (1992 – předseda)
1993 – 1997	 velvyslanec ČR v Londýně
červen 1997	� jmenován do funkce ministra průmyslu a obchodu ČR  

(do července 1998)
červen 1998	 zvolen poslancem PS PČR za Unii svobody, člen zahraničního výboru PS
říjen 1998	 předseda poslaneckého klubu Unie svobody
2002		�  zvolen poslancem PS PČR za US-DEU, předseda poslaneckého klubu,  

člen zahraničního výboru PS
4. srpna 2004	 jmenován ministrem obrany ČR

Ministerstvo obrany České republiky
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NÁČELNÍK GENERÁLNÍHO ŠTÁBU 
ARMÁDY ČESKÉ REPUBLIKY

generálporučík Ing. Pavel ŠTEFKA
Osobní údaje:�

Datum narození: 15. září 1954
Místo narození: Ruda nad Moravou, okr. Šumperk
Národnost: česká
Rodinný stav: ženatý
Manželka: Jiřina Štefková 
Děti: dcery Petra, Lucie, Andrea

Vzdělání:
1973 		  absolvent Vojenského gymnázia Jana Žižky z Trocnova v Opavě
1973 – 1977	 Vysoká vojenská škola pozemního vojska Vyškov, obor motostřelecký
1982 – 1985	 postgraduální studium na Akademii GŠ polských ozbrojených sil 		

		  ve Varšavě, 
1994		  absolvent European Business School v Praze a v Mannheimu
1998 – 1999	 National Defence University – National War College, Washington
			   Jazyk: angličtina, polština

Praxe:
1977 – 1982	 velitel roty, náčelník štábu motostřeleckého praporu a zástupce 		

		  náčelníka štábu motostřeleckého pluku v útvarech Východního 		
		  vojenského okruhu. 

1985 – 1991	 náčelník štábu a velitel motostřeleckého pluku v Bratislavě, dále 
			   náčelník operačního oddělení tankové divize 
1991 – 1994	 vysokoškolský učitel na Vojenské akademii v Brně 
1994 – 1996	 velitel 6. mechanizované brigády v Brně 
1996 – 2000	 působil ve funkcích zástupce velitele 2. armádního sboru a náčelníka 	

		  štábu Velitelství pozemních sil AČR v Olomouci 
1998 – 1999	 studium na National War College ve Washingtonu, D.C.
2000 – 2002	 náčelník operační sekce Generálního štábu Armády České republiky 
28. 10. 2002	 jmenován do hodnosti generálmajora 
1. 12. 2002	 rozkazem prezidenta republiky jmenován náčelníkem Generálního 		

		  štábu Armády České republiky 
2. 12. 2002	 propůjčena hodnost generálporučíka 
8. 5. 2003	 jmenován do hodnosti generálporučíka

Zájmy: 	 sport, cestování



22	

ROČENKA 2005

Hlavní odborní funkcionáři resortu ministerstva obrany

Náměstek ministra obrany – ředitel Kanceláře Ministerstva obrany
Pavel MAŠEK

Zástupce náměstka ministra obrany – ředitel Kanceláře ministra Kanceláře 
Ministerstva obrany
Ing. Bohumil HAASE

Ředitelka Kanceláře NMO Kanceláře Ministerstva obrany
Ing. Naďa HLUŠIČKOVÁ

Ředitel Kabinetu ministra obrany
Bc. Martin PRACHAŘ

Náměstek ministra obrany pro vyzbrojování (NMO–V)
Ing. Jaroslav KOPŘIVA

Ředitel Kanceláře NMO–V
Ing. Miloslav VYPLAŠIL

Ředitel sekce vyzbrojování MO
Ing. Jiří MARTINEK

Zástupce ředitele sekce vyzbrojování – ředitel odboru řízení programů, výzkumu 
a vývoje
Ing. Milan BAJTOŠ

Zástupce ředitele sekce vyzbrojování – ředitel odboru infrastruktury a NSIP
plukovník Ing. Miroslav BEŇO

Zástupce ředitele sekce vyzbrojování – ředitel odboru pořizování strategických 
zakázek
Mgr. Jiří STANĚK

Náměstkyně ministra obrany pro personalistiku (NMO–P)
Ing. Jaroslava PŘIBYLOVÁ

Ředitel Kanceláře NMO–P
Ing. Petr ŠVANDA
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Ředitel sekce personální MO
generálmajor Ing. Vladimír LAVIČKA 

Zástupce ředitele sekce personální MO
JUDr. Zdeněk ĎURÍČEK

Náměstek ministra obrany pro obrannou politiku (NMO–O)
Ing. Martin BĚLČÍK

Ředitelka Kanceláře NMO–O
Hana KABILOVÁ

Zástupce náměstka ministra obrany – ředitel sekce obranné politiky a strategie
Ing. Rostislav KOTIL

Zástupce ředitel sekce obranné politiky a strategie
Ing. Václav ČEJKA

Zástupce ředitel sekce obranné politiky a strategie – politický ředitel
PhDr. Zdeněk BORKOVEC

Náměstek ministra obrany pro ekonomiku (NMO–E)
RNDr. Pavel ŠTALMACH, MBA

Ředitel Kanceláře úseku NMO–E
Ing. Pavel NEVŠÍMAL

Ředitel odboru interního auditu MO 
Ing. Petr ŠIMEK  

Zástupce ředitele odboru interního auditu MO
Ing. Peter OBERNAUER

Ředitel sekce správy majetku MO
Ing. Václav REGNER

Zástupce ředitele sekce správy majetku MO – ředitel odboru správy majetku 
a akviziční politiky 
Ing. Tomáš ADLER

Ředitel sekce ekonomické MO
Ing. Tomáš PERUTKA
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Zástupce ředitele sekce ekonomické MO – ředitel odboru rozpočtu 
Ing. Miloš KOVÁČ

Zástupce ředitele sekce – ředitel odboru financování a účetnictví
Ing. Ivo DOHNAL

Ředitel Inspekce ministra obrany
brigádní generál Ing. Čestmír TESAŘÍK

Zástupce ředitele Inspekce ministra obrany
Ing. Josef FEDORKO

Bezpečnostní ředitel MO – ředitel odboru bezpečnosti MO
Ing. Michal FANTL

Ředitel odboru interního auditu MO
Ing. Petr ŠIMEK

Ředitel Vojenského zpravodajství 
brigádní generál Ing. Miroslav KREJČÍK

Náčelník Vojenské policie
brigádní generál Ing. Oldřich KUBÁT

První zástupce náčelníka Generálního štábu AČR
generálporučík Ing. Jaroslav KOLKUS

Zástupce náčelníka Generálního štábu AČR – ředitel sekce plánování sil MO 
generálmajor Ing. Rostislav MAZUREK

Zástupce náčelníka Generálního štábu AČR – ředitel Společného operačního 
centra MO
generálmajor Ing. Emil PUPIŠ

Zvláštní poradce náčelníka Generálního štábu AČR z Velké Británie
brigádní generál Richard James Scott SMITH

Ředitel Kanceláře náčelníka Generálního štábu AČR
plukovník Ing. Josef JANDA

Ředitel sekce rozvoje druhů sil – operační sekce MO
brigádní generál Ing. Ivo ZBOŘIL
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Ředitel sekce podpory MO 
generálmajor Ing. Pavel JEVULA 

Ředitel sekce komunikačních a informačních systémů MO
brigádní generál Ing. Jiří BALOUN, Ph.D.

Ředitel odboru vojskového průzkumu a EB MO
plukovník Ing. Roman KREJČÍ, M.S.

Ředitel odboru vojenského letectví MO 
plukovník gšt. Ing. Josef OTTA

Ředitel Ředitelství zahraničních aktivit
plukovník Ing. Václav PASÁK

Velitel Posádkového velitelství Praha
plukovník Ing. Jan ČERNÍK

Hlavní praporčík AČR
štábní praporčík Luděk KOLESA

Náčelník Vojenské kanceláře prezidenta republiky
generálmajor Ing. Vlastimil PICEK

Velitel Hradní stráže Vojenské kanceláře prezidenta republiky
plukovník Ing. Jaroslav PEKAŘ 
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Organizační struktura Ministerstva obrany ČR
(k 31. 12. 2005)

Ministr obrany
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MO
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MO
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MO

Společné 
operační 
centrum 

MO
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MO
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Organizační struktura Generálního štábu AČR
(k 31. 12. 2005)

V čele Generálního štábu AČR stojí náčelník Generálního štábu AČR.
Generální štáb tvoří:
 Kancelář NGŠ, v jejíž podřízenosti jsou:

Zahraniční pracoviště Mons
Zahraniční pracoviště Norfolk
Zahraniční pracoviště Brusel
Zahraniční pracoviště Tampa
Ředitelství zahraničních aktivit 
Posádkové velitelství Praha

 Sekce rozvoje druhů sil – operační sekce MO, v jejíž podřízenosti jsou:
Újezdní úřad vojenského újezdu Boletice
Újezdní úřad vojenského újezdu Brdy
Újezdní úřad vojenského újezdu Březina
Újezdní úřad vojenského újezdu Libavá
Újezdní úřad vojenského újezdu Hradiště
Centrum ochrany proti ZHN 

 Sekce podpory MO, v jejíž podřízenosti jsou:
Ústřední vojenská nemocnice (p. o.) Praha
Vojenská nemocnice (p. o.) Brno
Vojenská nemocnice (p. o.) Olomouc
Ústav leteckého zdravotnictví (p. o.) Praha

 Sekce plánování sil MO
 Sekce komunikačních a informačních systémů MO, v jejíž podřízenosti jsou:

6. spojovací středisko 
Výzkumné spojovací středisko 080 
Agentura rozvoje informatiky 

 Společné operační centrum MO
 Odbor vojenského letectví MO
 Odbor vojskového průzkumu a EB, v jehož podřízenosti je:

Vojenský geografický a hydrometeorologický úřad 

V rámci organizačních, mobilizačních a dislokačních  změn v roce 2005 (k 31. pro-
sinci) byly

zrušeny: Zahraniční pracoviště Topolčany, Vojenská nemocnice Plzeň (p. o.);
reorganizovány: Ústav leteckého zdravotnictví (p. o.), Výzkumné spojovací středisko 080;
vytvořeny: Zahraniční pracoviště Mons – mise NATO.
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Reforma ozbrojených sil České Republiky
Armáda České republiky v roce 2005 třetím rokem realizovala Koncepci výstavby pro-

fesionální Armády České republiky a mobilizace ozbrojených sil České republiky a Kon-
cepci výstavby profesionální Armády České republiky a mobilizace ozbrojených sil České 
republiky přepracované na změněný zdrojový rámec (dále Koncepce). Obě Koncepce byly 
rozpracovány do dvou období. První období zahrnuje úkoly k dosažení počátečních ope-
račních schopností ozbrojených sil České republiky k 31. prosinci 2006, druhé pak úkoly 
k dosažení cílových operačních schopností ozbrojených sil v letech 2010 až 2012 (v závis-
losti na finančních prostředcích). 

Cílem reformy ozbrojených sil České republiky je vytvoření takových jejich schop-
ností a kapacit, které zajistí splnění hlavních úkolů stanovených v základních bezpeč-
nostních dokumentech ČR a úkolů vyplývajících z mezinárodních smluvních závazků ČR 
souvisejících se členstvím v mezinárodních organizacích při respektování efektivního 
vynakládání alokovaných finančních prostředků. Základní filozofií reformy ozbrojených 
sil je vytvořit malou, mladou, mobilní a moderní armádu, která bude v souladu se zá-
měry transformace vojenských schopností NATO věnovat zvláštní pozornost zvyšování 
schopností v oblasti ochrany proti zbraním hromadného ničení a pasivních radiolokač-
ních systémů.

Od počátku roku 2005 probíhá 2. etapa realizace Koncepce. Jejím hlavním obsahem je 
stabilizace a dosažení počátečních operačních schopností ozbrojených sil České republiky 
k 31. prosinci 2006. Zabezpečení splnění tohoto úkolu předpokládalo mimo jiné vytvořit 
brigádní úkolové uskupení na bázi 4. brigády rychlého nasazení, zahájit jeho komplexní 
přípravu a výchovu vojáka –  profesionála, psychicky i fyzicky zdatného a odborně připra-
veného. Současně provádět postupný výcvik jednotek, zahájit obnovu letadlového parku 
vojenského dopravního letectva a provádět pokračovací výcvik pilotů letky nadzvukových 
letounů pro plnohodnotné plnění úkolů ostrahy vzdušného prostoru. V oblasti výstavby 
a rozvoje byl kladen důraz na optimalizaci organizačních struktur, plnění opatření spoje-
ných s profesionalizací AČR a s realizací modernizačních projektů se zaměřením na moder-
nizaci výzbroje, techniky, materiálu a infrastruktury. 

Z hlediska naplňování politicko-vojenských ambicí České republiky jsou prioritní úkoly 
vyplývající z členství v Organizaci Severoatlantické smlouvy (NATO) a úkoly vyplývající 
z  členství v EU a OSN. Praktickým vyjádřením schopností a interoperability je nasazení 
jednotek Armády České republiky v operacích vedených NATO. Prioritou zůstává i nadále 
Balkán, kde je Armáda České republiky zapojena v silách KFOR a od srpna 2005 zajišťuje 
velení jedné z mnohonárodních brigád KFOR, dále působí také v misích NATO v Afghá-
nistánu a Iráku.

V souladu s realizací vojenské politiky EU ČR deklarovala zapojení do společného ně-
mecko-rakousko-českého bojového uskupení Battle Group. Záměrem je přispět do tohoto 
společného bojového uskupení jednotkou v síle do 350 vojáků na vozidlech. 



	 29

MINISTERSTVO OBRANY ČR

Česká republika se zapojila rovněž do činnosti Evropské obranné agentury, která vznikla 
rozhodnutím Rady EU dne 12. července 2004.

Oblast velení a řízení. Na operačně taktickém stupni pokračoval proces zkvalitňování 
celého systému. Hlavní pozornost byla věnována zdokonalení systému velení a řízení pro 
účast v aliančních a unijních operacích, systému velení a řízení obrany vzdušného prostoru 
ČR prostřednictvím aktivní účasti v Integrovaném systému protivzdušné obrany NATO. 
Současně pokračoval proces zkvalitňování systému velení a řízení při řešení krizových situ-
ací na území ČR. Bylo dosaženo počátečních schopností ke spolehlivému a zabezpečené-
mu řízení jednotek vzdušných sil a protivzdušné obrany. Pokračovalo budování společného 
civilně-vojenského integrovaného střediska řízení letového provozu Praha-Jeneč.

V roce 2005 byla pozornost zaměřena rovněž na modernizaci komunikačních prostředků 
a rozšiřování nasazení a funkcionality operačně taktických systémů velení a řízení pozem-
ních sil. 

Oblast výstavby a modernizace. V roce 2005 bylo v souladu s Koncepcí zrušeno 21 útva-
rů a zařízení, devět útvarů a zařízení vytvořeno a dva útvary a zařízení byly redislokovány. 

Reorganizace Ministerstva obrany. K 1. 1. 2005 proběhla její další etapa. K tomuto 
datu byly zrušeny funkce náměstka ministra obrany pro finanční řízení a náměstka ministra 
obrany pro majetek. 

Nově byla vytvořena funkce náměstka ministra obrany pro ekonomiku, do jehož pod-
řízenosti byly převedeny reorganizovaná sekce ekonomická MO a nově vytvořená sekce 
správy majetku MO. Současně byla vytvořena funkce náměstka ministra obrany pro obran-
nou politiku a do jeho podřízenosti převedena sekce obranné politiky a strategie MO.

K 1. lednu 2005 byl vytvořen Hlavní úřad ubytovací a stavební služby MO. Do jeho pod-
řízenosti byly převedeny vojenské ubytovací a stavební správy České Budějovice, Plzeň, 
Litoměřice, Praha, Pardubice, Brno a Olomouc. V přímo podřízených vojenských útvarech 
a zařízeních MO byla Agentura vojenských informací a služeb Praha převedena z podří-
zenosti velitele sil podpory a výcviku do podřízenosti náměstka ministra obrany – ředitele 
Kanceláře Ministerstva obrany. Do podřízenosti sekce správy majetku byly převedeny od 
sekce ekonomické MO Vojenský lesní úřad Praha, Vojenská lázeňská a rekreační zařízení 
p. o. a Správa vojenského bytového fondu p. o.

K 30. září 2005 byla zrušena Vojenská ubytovací a stavební správa Plzeň a její působnost 
byla převedena na Vojenskou ubytovací a stavební správu Praha. K 31. prosinci 2005 byla 
zrušena Vojenská ubytovací a stavební správa České Budějovice a její působnost byla pře-
vedena na Vojenskou ubytovací a stavební správu Pardubice.

K 30. červnu 2005 bylo plánováno zrušit Vojenskou nemocnici Plzeň p. o. Na základě 
zákona o sloučení Vojenské nemocnice Plzeň s Fakultní nemocnicí Plzeň byl termín zrušení 
posunut na 31. prosinec 2005.

Armáda České republiky. K dosažení hlavního cíle výstavby bylo vytvořeno brigádní 
úkolové uskupení na bázi 4. brigády rychlého nasazení, s detailně rozpracovanými orga-
nizačními strukturami, počty osob a vojenské techniky a materiálu. Z hlediska organizač-
ních, mobilizačních a dislokačních změn byly provedeny hlavní změny u společných sil. 
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Nejdůležitější organizační změnou v roce 2005 bylo provedení restrukturalizace specia-
lizovaných sil. 

Pozemní síly. Pokračovala výstavba základen Žatec, Bechyně, Jince a příprava rekon-
strukce a výstavby základny Přáslavice. Přechodem na cílové struktury byla ukončena vý-
stavba jednotek 4. brigády rychlého nasazení. Výstavbou tankového praporu pokračoval 
přechod 7. mechanizované brigády do cílových struktur.

Chemické vojsko bylo reorganizováno k 1. červenci 2005 do nové organizační struk-
tury. Byla započata příprava vyčleněných jednotek do sil reakce NATO v souladu se 
závazky ČR.

Vzdušné síly. Pokračovala výstavba leteckých základen Čáslav a Náměšť nad Oslavou 
v souladu se schváleným harmonogramem. V květnu byly 2005 zařazeny do výzbroje Ar-
mády České republiky letouny JAS-39 Gripen a po intenzivním výcviku byly zařazeny dnem 
1. července 2005 do Integrovaného systému protivzdušné obrany NATO.

Síly podpory a výcviku. Krajská vojenská velitelství byla v souvislosti s přijetím zákona 
číslo 585/2004 Sb. reorganizována na správní úřady 1. stupně a současně převzala úkoly 
od rušených územních vojenských správ v oblasti evidence občanů podléhajících odvodní 
povinnosti, evidence mobilizačních záloh a mobilizačního doplňování Armády České re-
publiky a krizového řízení. Od 1. ledna 2006 plní z hlediska teritoriální působnosti úkoly 
spojené s náborem (rekrutací) osob pro ozbrojené síly. Krajské vojenské velitelství Zlín bylo 
redislokováno z posádky Kroměříž do posádky Zlín. 

Úkoly logistické podpory byly plněny v průběhu výcvikového roku s důrazem na vše-
stranné zabezpečení výcviku vojsk za souběžného plnění stanovených úkolů k realizaci 
organizačních, mobilizačních a dislokačních změn pro rok 2005. Jedním z rozhodujících 
kritérií pro dosažení počátečních operačních schopností je naplnění útvarů a zařízení oz-
brojených sil požadovanou vojenskou výzbrojí, technikou a materiálem. Současná naplně-
nost zabezpečuje dosažení počátečních operačních schopností ozbrojených sil jen za cenu 
rozsáhlých oprav již zastaralé techniky. Pokračoval proces výběru stávající techniky všeho 
druhu s cílem využívat nejméně zastaralé a do určité doby i perspektivní techniky. S ohle-
dem na její stáří se však náklady na provádění údržby a oprav neustále zvyšují.

V Armádě České republiky se podařilo v oblasti služeb splnit hlavní úkol, tj. plné a kva-
litní zabezpečení profesionálních jednotek, útvarů a zařízení v míru a za krizových situa-
cí. Jejich cílem bylo snižování nákladů, odstranění neproduktivních a duplicitních činností 
a snižování počtu personálu.

Investice do nemovité infrastruktury byly směrovány ke zlepšení podmínek ve stávajících 
a perspektivních vojenských objektech, do výstavby a modernizace movité a nemovité 
infrastruktury pro potřeby ozbrojených sil k  plnění úkolů obrany státu, úkolů plněných 
vyčleňovanými jednotkami při působení v rámci aliančních sil a k plnění závazků NATO.

Pokračoval proces zavádění outsourcingu zejména při zabezpečení služeb. Hlavní důraz 
byl položen na úkoly spojené s obchodní realizací projektů outsourcingu v souvislosti 
s ukončením vojenské základní služby. V průběhu roku bylo zahájeno zpracování pilotních 
projektů dalších oblastí implementace outsourcingu do resortu obrany – vystrojování, ško-



	 31

MINISTERSTVO OBRANY ČR

licí a výcviková zařízení, provoz osobních silničních vozidel, nevojenské kurzy, zabezpečení 
provozu a údržby nemovité infrastruktury a zabezpečení provozu ubytoven.

Ekologická likvidace munice probíhala podle schválených harmonogramů. V roce 2005 
bylo odebráno 18 903 tun, což je 104,0 % z plánovaného množství pro tento rok. Od za-
hájení ekologické likvidace munice bylo již celkem odebráno 25 895 tun munice, což je 
54,6 %.

Organizační, mobilizační a dislokační změny. Bylo plánováno opustit útvary a zaříze-
ními Armády České republiky celkem 18 posádek a 3 dislokační místa.

V roce 2005 byly reálně opuštěny posádky – Benešov, Kladno, Kolín, Chomutov, Jičín, 
Chotěboř-Bílek, Žďár nad Sázavou, Šumperk, Mikulovice, Domažlice, Stříbro, Břeclav, 
Znojmo, Frýdek-Místek, Kroměříž, Písek, Bělá pod Bezdězem a Doksy a dislokační místa 
Rapotice, Týn nad Vltavou, Frýdlant nad Ostravicí. V průběhu roku byla posádka Loukov 
redukována na dislokační místo. 

V důsledku změn v realizaci Koncepce bylo ministrem obrany ČR rozhodnuto o zkrácení 
termínu zrušení posádek Bělá pod Bezdězem, Doksy a dislokačního místa Frýdlant nad 
Ostravicí o jeden rok a byly zrušeny již v průběhu roku 2005. Rušení posádek Rychnovek 
a Most bylo o jeden rok prodlouženo a posunuto na 31. prosinec 2006. Rušení dislokač-
ního místa Bystrovany bylo prodlouženo o tři roky – k 31. prosinci 2008. Posádka Loukov 
byla zrušena ke 30. červnu 2005 a převedena na dislokační místo. Proto se původně plá-
novaný počet rušených posádek změnil na 19 a počet opuštěných dislokačních míst zůstal 
nezměněn. 

I v roce 2005 pokračovala v činnosti komise ustavená na základě rozkazu ministra obra-
ny ČR z roku 2002 o redukci a zániku vojenských posádek a zmírnění jejich dopadů na 
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zaměstnance resortu MO, obce a regiony, řízená náměstkyní ministra obrany pro persona-
listiku. Komise provedla kontrolní návštěvy u všech čtrnácti krajských vojenských velitelství 
a projednala dopady rušení (redukce) dotčených posádek na obce s představiteli územní 
samosprávy.

Personální obsazenost. Stanovené počty osob resortu Ministerstva obrany pro rok 
2005 – celkem 41 938 osob (24 912 vojáků a 17 026 občanských zaměstnanců) – nebyly 
překročeny.

Pro rok 2005 bylo k doplnění resortu Ministerstva obrany vojenským personálem stano-
veno získat 2626 profesionálů a 328 osob pro studium ve vojenských školách. V průběhu 
roku, na základě přehodnocení priorit velením Armády České republiky v souvislosti s vy-
tvářením brigádního úkolového uskupení, byl tento počet změně na 2122 osob. Přijato 
bylo celkem 1736 osob, což činí 81,8 % z požadavku statutárních orgánů. Úkoly náboru 
do vojenských škol a zařazení jejich absolventů k útvarům byly splněny. 

Významným faktorem podmiňujícím dosažení počátečních operačních schopností oz-
brojených sil k 31. prosinci 2006 byla realizace požadavků na doplnění útvarů a jednotek 
brigádního úkolového uskupení, které se podařilo splnit na 91,5 %, čímž byly u útvarů 
vytvořeny podmínky pro plnění výcvikových úkolů plánovaných na rok 2006.

Výběr uchazečů a jejich zařazování k útvarům byly realizovány na základě požadavků 
operačně taktických velitelství. Pro podporu a propagaci náboru na systemizovaná místa 
řidičů proběhla v polovině roku cílená plošná marketingová kampaň, která zabezpečila 
získání potřebného počtu uchazečů.  

Česká republika se v rámci transformace vojenských schopností NATO podílí na naplňo-
vání závěrů summitů NATO v Praze (2002) a v Istanbulu (2004) a účastní se všech hlavních 
transformačních iniciativ. Plní závazky zejména v oblasti ochrany proti zbraním hromadné-
ho ničení. Přispívá do iniciativy Pražský závazek ke schopnostem zaměřený na vybudování 
a zkvalitnění aliančních schopností v oblasti ochrany proti zbraním hromadného ničení, 
velení, spojení a informačních systémů, interoperability nasazených sil a rychlého rozmís-
tění a udržení jednotek v prostoru nasazení. Na základě tzv. Pražské iniciativy, zaměřené na 
vytváření schopností NATO v oblasti ochrany proti zbraním hromadného ničení, buduje na 
svém území alianční Centrum ochrany proti zbraním hromadného ničení.

K zahájení akreditace Centra ochrany proti zbraním hromadného ničení byly v průbě-
hu roku 2005 provedeny základní kroky mezi Armádou České republiky a velitelstvím 
pro transformaci NATO. Vrchní velitel velitelství pro transformaci NATO vyslovil souhlas 
s předloženými návrhy a byli osloveni náčelníci generálních štábů aliančních armád se žá-
dostí o podporu při výstavbě Centra ochrany proti zbraním hromadného ničení a vyslání 
svých odborníků do tohoto centra. 

V průběhu roku 2005 byla zpracována a schválena Koncepce Centra ochrany proti zbra-
ním hromadného ničení, ve které je přesně určeno jeho postavení jako samostatného 
útvaru přímo podřízeného řediteli sekce rozvoje druhů sil – operační sekce MO a sta-
noven termín jeho vytvoření – 1. červenec 2006. Centrum je vnímáno jako významný 
příspěvek ČR k efektivnějšímu zajištění ochrany proti zbraním hromadného ničení a boje 
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proti terorismu. Česká republika tímto potvrzuje svou odhodlanost sehrávat dominantní 
úlohu v problematice ochrany proti zbraním hromadného ničení v rámci Aliance. 

Koncepce výstavby profesionální AČR a mobilizace OS ČR přepracovaná na změněný 
zdrojový rámec byla počátkem roku 2005 rozpracována do podmínek (koncepcí) jednot-
livých druhů sil a služeb. 

Pro přípravu nového systému rozvinutí ozbrojených sil do válečné organizační struk-
tury byla zpracována samostatná Koncepce mobilizace ozbrojených sil ČR, která byla dne 
7. prosince 2005 schválena usnesením vlády ČR.

V oblasti operační přípravy státního území byl zpracován Plán operační přípravy státního 
území ČR, který byl schválen usnesením vlády č. 923 ze dne 13. července 2005.

Vojenské školství. V souladu s Koncepcí pokračovala v roce 2005 komplexní transfor-
mace vojenského vzdělávacího systému. 

Na základě požadavků na profil všestranně vzdělaného a kvalitně připraveného vojen-
ského profesionála byly přepracovány studijní programy všech studijních oborů a nově 
vzniklé studijní obory byly integrovány do šesti studijních programů.

Po provedených změnách poskytují nyní studijní programy vysokoškolské vzdělání se 
širším zaměřením s tím, že pro výkon konkrétních pozic budou absolventi připravováni 
v odborných aplikačních kurzech. V září 2005 byly zahájeny i další formy přípravy důstojní-
ků (kurz generálního štábu – pro přípravu důstojníků vybraných ke jmenování do hodnosti 
plukovníka a kurz pro vyšší důstojníky – pro přípravu důstojníků vybraných ke jmenování 
do hodnosti majora).

K 1. září 2005 byla provedena optimalizace organizační struktury Univerzity obrany. 
Ve vojenských středních školách pokračoval v roce 2005 postupný útlum výuky a přípra-

va k ukončení jejich činnosti. Do prvního ročníku byli uchazeči přijímáni pouze u Střední 
technické školy MO v Moravské Třebové, která jako jediná vojenská střední škola nebude 
zrušena. Na základě rozhodnutí ministra obrany ČR bude Vojenská konzervatoř v Roudnici 
nad Labem zrušena ke konci školního roku 2007/2008, tzn. k 31. srpnu 2008, místo původ-
ního termínu 30. června 2006.

Reorganizace vojenského školství probíhala v souladu s úkoly reformy ozbrojených sil. 
Cílového stavu bude dosaženo k 1. září 2008.

Výcvik vojsk. Výcvik byl organizován, řízen a prováděn v souladu s Koncepcí. Profesi-
onalizace ozbrojených sil k 31. prosinci 2004 se výrazným způsobem promítla do systému 
přípravy osob, zejména v počáteční přípravě a výcviku nastupujícího profesionála. Poprvé 
v tomto roce výcvik profesionálů prováděla celá armáda. Jejich základní výcvik i odborný 
a speciální výcvik byly organizovány a prováděny ve výcvikové základně a výcvikových 
střediscích Ředitelství výcviku a doktrín. 

Hlavní úsilí bylo zaměřeno na přípravu velitelů všech stupňů a sladění činnosti jednotek 
na stupni četa, rota, prapor. Obsahem výcviku bylo řešení situací v nových podmínkách 
bojové činnosti, zejména reakce na různé krize a řešení nestandardních situací. Štáby útva-
rů a brigád prováděly sladění jednotek a útvarů a jsou schopny řídit operace jak bojového, 
tak i nebojového charakteru. K tomuto stavu významně přispívá i využívání zkušeností ze 
zahraničních misí a cvičení s využitím simulační a trenažérové techniky. 
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Zahraniční operace a mise. V roce 2005 Armáda České republiky plynule pokračovala 
v plnění přijatých závazků. 

V rámci NATO působil v operaci Joint Enterprise na území Kosova kontingent AČR 
v síle cca 500 osob. Od 1. srpna 2005 plní AČR v této misi rovněž úkoly vyplývající z pře-
vzetí role vedoucího státu mnohonárodní brigády Střed. 

Na území Iráku pokračoval kontingent cca 100 osob ve výcviku iráckých bezpečnostních 
sil v rámci souboru mezinárodních opatření k řešení situace v Irácké republice. 

Do mise na území Afghánistánu byl zapojen kontingent AČR v síle cca 65 osob – odřad 
pro likvidaci min a nevybuchlé munice, skupina meteorologů a skupina působící v rámci 
Provinčního rekonstrukčního týmu regionálního velitelství Sever.

V operaci Evropské Unie Althea na území Bosny a Hercegoviny plnila Armáda České 
republiky (kontingent cca 90 osob) úkoly v mnohonárodní strážní rotě, další naši vojenští 
profesionálové působili ve štábu velitelství operace. V průběhu roku byl kontingent posí-
len dvěma vrtulníky Mi-17 s posádkami a obslužným personálem.

Úkoly v jednotlivých operacích a misích byly plněny na velmi dobré úrovni, o čemž 
svědčí vyjádřená uznání představitelů NATO a EU, o stavu přípravy a plnění úkolů v jed-
notlivých operacích a misích se přesvědčili i státní a vládní činitelé.

Počínaje dnem 1. července 2005 byla Armáda České republiky připravena v případě 
potřeby plnit na základě rozhodnutí vlády ČR úkoly v konkrétní operaci sil rychlé reakce 
NATO v celkovém počtu do 35 osob.

Do uvedených operací a misí bylo v roce 2005 nasazeno více než 1800 příslušníků Ar-
mády České republiky.

V šesti misích OSN a OBSE na území Gruzie, Etiopie-Eritrey, Konga, Kosova, Libérie 
a Sierry Leone působilo celkem 31 vojenských pozorovatelů.

Pro plnění úkolů v Systému pohotovostního ujednání OSN pro operace mimo území 
ČR byla připravena uskupení sil a prostředků Armády České republiky v celkovém počtu 
201 osob, ze kterého by bylo možné nasadit na základě rozhodnutí vlády ČR a Parlamentu 
ČR do konkrétní operace požadované účelové uskupení.

hLAVNÍ ÚKOLY REFORMY PRO ROK 2006
V roce 2006 bude ukončena II. etapa realizace reformy ozbrojených sil České repub-

liky, jejímž základním cílem je stabilizace a dosažení počátečních operačních schopností. 
Současně je třeba vytvořit podmínky a předpoklady pro úspěšné nastartování další etapy 
realizace Koncepce.

K hlavním úkolům patří:
 Plnění dalších úkolů vyplývajících z Koncepce výstavby profesionální AČR s důrazem 

na: 
– doplnění personálu na cílové počty u vybraných útvarů a zařízení AČR, 
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– provádění organizačních, mobilizačních a dislokačních změn, 
– další realizaci hlavních modernizačních projektů (výstavba základen, obnova dopravního 

letectva, pořízení kolových obrněných transportérů a automobilů nákladních terénních 
středních, modernizace vrtulníků, nákup dělostřeleckých radiolokátorů ARTHUR 
a přenosných protiletadlových raketových kompletů RBS-70);

 Dosažení počátečních operačních schopností AČR k 31. prosinci 2006;
 Vycvičení a příprava jednotky brigádního úkolového uskupení k operačnímu použití;
 Zahájení výcviku jednotek ve dvouletém cyklu přípravy a pohotovosti od 1. ledna 

roku 2006;
 Plnění úkolů v zahraničních operacích a ve strukturách NATO. 

Nezbytné předpoklady
 Zabezpečení stability zdrojového rámce;
 Důsledná realizace Střednědobého plánu činnosti a rozvoje resortu MO;
 Provedení nezbytných změn v branné legislativě.
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Vyzbrojování ozbrojených sil ČR je souhrn procesů, jejichž prostřednictvím se realizuje 
systém vybavení ozbrojených sil ČR potřebnými materiálními zdroji (zbraněmi, zbraňový-
mi systémy, vojenskou technikou, materiálem a technologiemi strategického charakteru), 
které zajistí splnění předpokládaných úkolů tak, aby v rámci dostupných zdrojů mohlo být 
dosaženo stanovených operačních schopností pro obranu ČR v rámci EU a NATO. Úče-
lem vyzbrojování v návaznosti na plánování obrany je zajištění požadovaných operačních 
schopností vycházejících z politicko-vojenských ambicí státu a podpora a realizace procesu 
akvizice po celou dobu životního cyklu majetku (od definování požadavku na jeho poříze-
ní, přes podporu v průběhu životního cyklu až po likvidaci tohoto majetku). 

V oblasti vyzbrojování dochází v posledních pěti letech k reformám akvizičních systé-
mů vyspělých armád, zejména členských států Aliance. Tento proces je ovlivněn zejména 
rozpadem bipolárně rozděleného světa, globalizací, eskalací investic do oblasti informač-
ních technologií, transformací ozbrojených sil ČR spojenou s redukcí bojového potenciálu 
a restrukturalizací amerického a evropského obranného průmyslu. Česká republika jako 
členský stát NATO a EU považuje za nutné ztotožnit se s tímto vývojem. V oblasti vyzbro-
jování to znamená sledovat a aktivním způsobem ovlivňovat vývoj v NATO a EU s cílem 
harmonizace požadavků a procesů, prohloubení kooperace na poli výzkumu a vývoje, 
akvizice a výroby a aktivně vyhledávat a používat možné cesty spolupráce. 

HLAVNÍ SMĚRY VYZBROJOVÁNÍ VYTVÁŘEJÍCÍ PŘEDPOKLADY 
PRO DOSAŽENÍ POŽADOVANÝCH SCHOPNOSTÍ

• Zajištění základních úkolů ozbrojených sil ČR vojenským materiálem a službami 
v požadovaném čase, ve stanoveném zdrojovém rámci, s výkonem a kvalitou zvyšující 
bojový potenciál ozbrojených sil ČR.

• Posuzování nově pořizovaného vojenského materiálu a služeb z hlediska celého 
životního cyklu.

• Prioritní rozvoj specializace AČR v oblastech chemické a biologické ochrany a pasiv-
ních sledovacích systémů, a to jak při výzkumu a vývoji, tak v rámci projektového 
řízení, nákupu a implementace nového vojenského materiálu a služeb.

• Implementace standardů NATO v oblasti vyzbrojování nezbytných pro dosažení ope-
račních schopností a zajištění interoperability.

• Spolupráce s partnery v NATO a Evropské unii na společných projektech vedoucích 
k podpoře společné bezpečnosti.

Vyzbrojování armády České Republiky
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• Podpora a rozvíjení neziskového obchodování na úrovni vláda – vláda.
• Zabezpečení národních projektů v rámci programu bezpečnostních investic NATO 

(NSIP – NATO Security Investment Programme) a programů zahraniční pomoci (FMF 
– Foreign Military Financing) realizovaných z prostředků USA.

• Využití možností nepřímého financování rozvoje AČR (například zahraniční dluhy vůči 
ČR, rozvíjení partnerství veřejného a soukromého sektoru PPP – Public and Private 
Partnership, outsourcing).

• Partnerská spolupráce s průmyslem a využití jeho kapacit ve všech fázích životního 
cyklu pořizovaného vojenského materiálu nebo služeb.

• Aktivování tzv. spících projektů, které budou realizovány při zhoršování bezpečnostní 
situace.

• Minimalizace implementačních rizik při pořizování vojenského materiálu. 

Mezinárodní spolupráce je v současnosti považována za jedinou cestu umožňující ČR 
z hlediska technického a finančního dosáhnout požadovaných operačních schopností a za-
pojení českého obranného průmyslu do procesu restrukturalizace evropského obranné-
ho průmyslu. Harmonizace potřeb pro zajištění obrany na národní a mezinárodní úrovni 
zvyšuje míru bezpečnosti, mezinárodní prestiž, schopnosti obrany, míru interoperability 
a podporuje hospodářský růst. 

K zabezpečení realizace projektů vyzbrojování v plánovaném rozsahu a termínech vzrůs-
tá v rámci systému vyzbrojování potřeba vzájemné spolupráce a součinnosti všech řídících 
složek resortu MO. Efektivnost v systému vyzbrojování lze zabezpečit pouze úzkým propo-
jením systému vyzbrojování se systémem plánování obrany, systémem logistické podpory 
a obrannou průmyslovou základnou. Na jednotlivých fázích se podílí v podstatě všechny 
složky resortu MO a podmínkou efektivnosti systému vyzbrojování je dosažení konsenzu 
při optimalizaci procesů a organizačních struktur resortu MO, které svými vazbami v re-
sortním, národním a mezinárodním prostředí a svými funkcemi zabezpečují realizaci všech 
potřebných procesů vedoucích k dosažení požadovaných operačních schopností. 

Předpokladem optimalizace je pak využití moderních softwarových a modelovacích ná-
strojů podporovaných mezinárodními standardy a postupy – standardy ISO/IEC 10303/
AP239 PLCS, Mil Std. 1388, Def. Stan. 00-60 včetně standardu AECMA S1000D pro tvorbu 
technické dokumentace. Implementace těchto moderních principů a informačních tech-
nologií umožní jak urychlení zpracování informací, tak přesnější a exaktnější vstupy pro 
realizaci aktivit a rozhodnutí v jednotlivých fázích. 

Klíčovým organizačním celkem pro plánování, řízení a realizaci strategických projektů 
vyzbrojování v resortu Ministerstva obrany je sekce vyzbrojování MO. Koordinuje rozvoj 
výzkumu, vývoje a obranných technologií a harmonizaci vyzbrojování s NATO a EU. Vý-
znamná je i její úloha při řízení projektů infrastruktury a NSIP. Sekce vyzbrojování MO je 
rozhodujícím akvizičním centrem pro nákup strategických komodit v této oblasti. 
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Organizační struktura sekce vyzbrojování MO

PŘEHLED VÝZNAMNÝCH PROJEKTŮ VYZBROJOVÁNÍ 
V OBLASTECH MOVITÉHO MAJETKU, VĚDY A VÝZKUMU, NEMOVITÉ 
INFRASTRUKTURY A NSIP V ROCE 2005

Plnění projektů v oblasti movitého majetku

 Přezbrojení Armády ČR obrněnými transportéry
Cílem projektu je přezbrojení dvou mechanizovaných praporů a vybraných speciálních 

jednotek brigádního uskupení novými kolovými bojovými vozidly (KBV) a kolovými obr-
něnými transportéry (KOT) k plnění úkolů prevence a eliminace krizové situace v národ-
ním, ale především v aliančním rozsahu v operacích podle článku 5 Washingtonské smlou-
vy i mimo něj. Dané jednotky představují hlavní část mobilních pozemních sil AČR a jsou 
organizovány tak, aby umožňovaly vytvářet brigádní a praporní taktická úkolová uskupení 
pro řešení úkolů částí nebo všemi silami. Vysoká mobilita těchto jednotek je zabezpečena 
i těmito prostředky. Plánované počty k dosažení úplných operačních schopností včetně 
zabezpečení výcviku v počtu 234 kusů (199 kusů a 35 kusů s předkupním právem formou 
opce) jsou konečné. Dodávky jsou plánovány v letech 2007 až 2012 včetně souvisejících 
výcvikových prostředků a logistického zabezpečení. 

Sekce vyzbrojování

Oddělení vnitřní správy

Odbor 
 řízení programů, 

výzkumu  
a vývoje

Odbor  
řízení  

vyzbrojování

Odbor  
programů  

vzdušných sil

Odbor  
programů 

pozemních sil 
a logistiky

Odbor  
infrastruktury 

a NSIP

Odbor 
 pořizování 

strategických 
zakázek

Projekty vyzbrojování Celkové náklady 
(mil. Kč)

Realizace v roce 2005  
(mil. Kč)

Přezbrojení Armády ČR obrněnými transportéry 25 509,000   29,600

Modernizace tanku T-72 M4CZ   6 500,000 904,666

Ekologická likvidace nepotřebné munice   2 958,162 913,489

Dělostřelecký radiolokátor ARTHUR   1 765,939 483,064
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V měsíci dubnu 2005 bylo zahájeno výběrové řízení na dodavatele KBV, KOT s vý-
cvikovým a logistickým zabezpečením, které je prováděno ve dvou etapách – 1. etapa 
předkvalifikace a 2. etapa hodnocení nabídek uchazečů. V rámci 2. etapy bylo provedeno 
předvedení vozidel uchazečů v posádce Vyškov v měsíci říjnu 2005. Ukončení výběrového 
řízení výběrem nejvýhodnější nabídky (dodavatele) se předpokládá do konce února 2006 
po projednání a odsouhlasení vládou ČR. Následně pak dojde k uzavření smluvních vztahů 
s vybraným dodavatelem v měsíci dubnu 2006. 

Celkové náklady na realizaci programu budou upřesněny na základě výběru nejvýhod-
nější nabídky. Pořizovací náklady na veškeré nakupované zboží a školení nepřesáhnou 
25,0 mld. Kč. Provozní náklady na dobu 20 let životního cyklu, které jsou součástí nabídek 
uchazečů, budou vyhodnoceny s vybraným dodavatelem. 

Dokumentace programu reprodukce majetku a jednotlivých podprogramů v souladu 
s vyhláškou MF ČR č. 40/2001 Sb., o účasti státního rozpočtu na financování programů, 
byla schválena MF ČR v březnu 2004 po odsouhlasení vládou ČR. Upřesnění dokumen-
tace programu reprodukce majetku a vydání Rozhodnutí o účasti státního rozpočtu na 
realizaci projektů a akcí ve vazbě na výsledky výběrového řízení se předpokládá do konce 
března 2006, před podpisem smlouvy. 

 Modernizace tanku T-72 M4CZ
Cíl realizace projektu modernizace tanku T-72 – dodání prostředku s bojovými para-

metry a užitnými vlastnostmi na úrovni tanků 3. až 4. generace uživateli – se dařilo plnit 
v souladu s uzavřenými smluvními vztahy. 

Do 10. 12. 2005 bylo předáno (od roku 2003) celkem 28 kusů modernizovaných tanků 
T-72 (27 kusů bojových tanků T-72 M4CZ a 1 kus bojového tanku – velitelské verze T-72 
M4CZ-W). Pro splnění smluvního vztahu zbývá dodat 2 kusy bojových tanků – velitelské 
verze T-72 M4CZ-W v roce 2006. 

Součástí dodávek modernizovaných tanků je i komplexní řešení dodávek učebně-výcvikové 
základny, ženijního a logistického zabezpečení. V oblasti zabezpečení výcviku osádek mo-
dernizovaných tanků byly v roce 2005 provedeny úpravy Trenažéru střeleckého TS-72 M4, 
Simulátoru osádky SO-72M4 a Trenažéru automatu nabíjení TAN-72M4. 

Plnění dodávek učebně-výcvikové základny, ženijního a logistického zabezpečení bude 
pokračovat i v roce 2006. 

 Ekologická likvidace nepotřebné munice
Cílem projektu je oprostit Armádu ČR od nepotřebné a neprodejné munice, která byla 

do roku 2004 uskladněna na 61,3 % celkové skladové plochy Základny munice. Snížení 
objemu munice umožní redukovat náklady na její střežení, zajistí dodržení bezpečnost-
ních opatření tím, že nebude v prostorově omezených skladovacích kapacitách uloženo 
nepřiměřěně vysoké množství výbušnin. Cílovým stavem je skladování munice, která je 
nezbytná k zabezpečení výcviku a deklarovaných operačních schopností. V neposlední 
řadě projekt podporuje český obranný průmysl, protože je zajištěn českými firmami. 
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Smlouvy na služby spojené s ekologickou likvidací nepotřebné munice byly podepsány 
7.  5. 2004. Do 22. prosince 2005 bylo od muničních základen z celkového objemu 
47  407  tun munice odsunuto 25 895 tun munice. Ke stejnému datu bylo fyzicky 
zlikvidováno 21 560,8 tun munice, což je 45,5 % z celkového objemu munice zařazené 
do projektu. Finanční prostředky na likvidování munice, vyčleněné na rok 2005 ve výši 
913,489 mil. Kč byly vyčerpány na 100 %. 

Munice je odebírána od zásobovacích základen na základě harmonogramu, který je 
součástí smluv s poskytovateli, a pravidelných upřesnění, která se provádí měsíčně na 
koordinačních poradách za účasti Základny munice a poskytovatelů. 

 Dělostřelecký střelecký a vyhledávací radiolokátor a trenažér ARTHUR
Cílem projektu je vybavit AČR vysoce mobilními a moderními prostředky pro zjišťování 

a lokalizaci dělostřelectva protivníka a umožňující včasnou výstrahu vlastních vojsk před 
dělostřeleckou palbou protivníka. 

Smlouva na dodávku 1 soupravy trenažéru a 3 souprav dělostřeleckých radiolokátorů 
byla s dodavatelem – Ericsson spol. s r. o. podepsána dne 22. prosince 2004. Celkové ná-
klady dosáhnou 1 765,939 mil. Kč. Výrobcem uvedené techniky je švédská firma Ericsson 
Microwave Systems AB. V souladu se zněním smlouvy byla dne 27. května 2005 předána 
k  Ú 8660 Vyškov 1 souprava trenažéru a následně bylo v průběhu 30. května až 10. červ-
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na 2005 provedeno školení instruktorů. Dodávky prvé a druhé soupravy radiolokátoru 
budou realizovány v roce 2006, dodávka třetí soupravy bude realizována v  roce 2007. 
Všechny tři soupravy dělostřeleckých radiolokátorů jsou určeny k operačnímu použití 
u 13. dělostřelecké brigády. 

 Pořízení systému L-159
Cíl programu, tedy vybavit taktické letectvo podzvukovými letouny L-159 s potřebnými 

systémy, kterými bude schopno vést bojovou činnost za všech povětrnostních podmínek, 
ve dne i v noci, byl splněn. Program byl v roce 2005 ukončen realizací posledních dodávek 
logistiky letounu, výcvikových systémů posádek L-159 a nákupem speciálního vybavení. 
Současně bylo zahájeno plnění nového programu Modernizace a zabezpečení provozu 
systému L-159 pro roky 2005 až 2008 zaměřeného na dokončení nákupu Kompletu PL-20 
včetně munice, pokračování nákupu výcvikových systémů výzbroje, doplnění záchranné-
ho systému pilota, modernizaci komplexního trenažéru letounu a komplexní zabezpečení 
pozáručního provozu letounů L-159 v celkovém objemu 3 895 mil. Kč. 

 Modernizace vrtulníkového letectva 
Cílem programu Modernizace vrtulníkového letectva je zabezpečit interoperabilitu AČR 

při plnění společných cílů bojových úkolů a záchranných akcí s armádami NATO. Základní-
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mi cíli programu je pořízení vrtulníků Mi-171Š a Mi-35 v rámci deblokace ruského dluhu 
za 184 mil. USD a jejich následná „modernizace“, to je dovybavení dle standardu NATO. 

Dnem 15. prosince 2005 byl převzat komisí Ministerstva obrany poslední, 16. kus 
vrtulníku Mi-171Š do užívání AČR. Poslední 3 kusy vrtulníků Mi-35 budou dodány na 
území České republika začátkem roku 2006, čímž bude splněna dodávka všech 10 kusů 
dle smlouvy. 

Modernizace nových vrtulníků Mi-171Š na úroveň minimálních požadavků NATO byla 
zahájena určením dodavatele, jímž je státní podnik LOM Praha. Zahájit standardní moder-
nizaci vrtulníků Mi-35 je plánováno v roce 2007. 

Mimo pořízení vrtulníků Mi-171Š a Mi-35 byly v roce 2005 vybaveny vrtulníky 
W-3A Sokol palubními jeřáby LUCAS a světlomety SX-16 v celkové hodnotě 
23,7 mil.  Kč a osádkám vrtulníků bylo předáno dvanáct kusů záchranných člunů. 
V současné době jsou vytvořeny podmínky k zabudování systému pohyblivé mapy 
do deseti kusů vrtulníků W-3A Sokol a doplnění výbavy osádek vrtulníků o 143 kusů 
osobních rádiových odpovídačů PRC-112G. 

 
 Výstavba vojenské části integrovaného střediska řízení letového provozu (IATCC)

Cílem projektu IATCC je vybudování národního integrovaného střediska řízení letového 
provozu v prostoru Praha-Jeneč, definovaného v dokumentu Cílový stav integrace posky-
tování oblastních letových provozních služeb, podepsaném náměstkem ministra dopravy 
a náčelníkem Generálního štábu AČR v listopadu 2001. 

Výstavba vojenské části IATCC v roce 2005 probíhala podle harmonogramu schváleného 
meziresortním řídícím výborem projektu. Projekt IATCC – vojenská část I. etapa byla 
realizována splněním 7 akvizičních akcí. Úspěšně byly ukončeny kontrolní zkoušky 
všech vojenských zařízení umístněných na IATCC. Zařízení vojenské části jsou připravena 
na zabezpečení provozního testování, výcviku personálu a po dobudování civilní části 
i k provedení vojskových zkoušek. 

Celkový objem finančních prostředků vyčleněných pro zabezpečení projektu IATCC 
– vojenská část I. etapa (do konce roku 2005) představovala 156 989 171 Kč. 

Časový plán projektu stanovuje termín připravenosti střediska pro přechod provozních 
složek na 15. 12. 2006 a poskytování letových provozních služeb z IATCC na 18. 2. 2007. 
Při realizaci vojenské části projektu v současné době nejsou indikována žádná rizika, která 
by bránila realizaci dostavby IATCC ve stanoveném termínu. 

 Pořízení středních dopravních letadel
Cílem projektu Pořízení středních dopravních letadel je nákupem dvou středních do-

pravních letadel zahájit proces obnovy letadlového parku dopravního letectva AČR. Pro-
jekt se na konci roku 2005 nacházel ve stadiu vyjednávání podmínek smlouvy. První letadlo 
by mělo být dodáno do konce roku 2006, druhé v září 2007. Celkové náklady na pořízení 
těchto letadel budou přesahovat 3 miliardy korun. 
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Plnění projektů v oblasti nemovité struktury a NSIP

 Letecká základna Čáslav	
Cílem projektu je modernizace infrastruktury základny taktického letectva v parametrech 

odpovídajících platné legislativě (ČSN) splňující minimální vojenské požadavky (MMR 
NATO) a umožňující plnění úkolů NATINADS a HNS. Modernizace zahrnuje změny vy-
volané zavedením nového nadzvukového letounu do výzbroje AČR a zvýšení objektové 
bezpečnosti. 

Projekty infrastruktury Celkové náklady (mil. Kč) Realizace v roce 2005 
(mil. Kč)

Letecká základna Čáslav 4 311,873    668,963
Letecká základna Náměšť nad Oslavou 2 344,094    412,377
Výstavba Centra biologické ochrany AČR 1 174,100    494,100
Základna pozemních sil Jince 1 600,983      55,430
Základna pozemních sil Bechyně   881,521      8,081
Základna pozemních sil Žatec   524,237    47,268
Rekonstrukce a výstavba Základny opravovaného 
materiálu Štěpánov 1 175,730    10,909

Výstavba infrastruktury pro přijetí reakčních sil 
NATO (CP 2A 0022) 3 200,000    688,566

Zapojení ČR do NATINADS (CP 5A 0035)   644,000   126,159
Výstavba páteřních radarů (CP 5A 0044) 1 025,000   146,107
Zapojení vzdušných sil AČR do systému velení 
a řízení vzdušných sil NATO – ACCS 
(CP 5A 0109)

1 991,000      7,089
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Na léta 2005 až 2010 jsou ve Střednědobém plánu činnosti a rozvoje resortu Minister-
stva obrany vyčleněny finanční prostředky ve výši 3 957,28 mil. Kč. 

V roce 2005 byly dokončeny projekty výstavby výstavba rozvodu plynu a vysokého na-
pětí, výstavba čerpací stanice, výstavba komunikace, vodojemu a mycího můstku. Probíhá 
realizace projektů: rekonstrukce bojového rozptylu č. 1 a 2, rekonstrukce kanalizačních 
řadů, výstavba systémů komplexního zabezpečení. K zahájení jsou připraveny projekty: 
výstavba multiskladu, výstavba nové propojovací komunikace, výstavba záložního kabelu 
VN, výstavba nových úkrytů letounů a přístavba hangáru oprav letecké techniky. Pokračuje 
zpracování projektové dokumentace objektů včetně úprav vyvolaných potřebami nového 
letounu JAS-39 Gripen. 

 Letecká základna Náměšť nad Oslavou 
Cílem projektu je modernizace infrastruktury základny v souladu s platnou legislativou, 

technickými normami, a to jak národními, tak normami NATO, vytvoření odpovídajícího 
zázemí pro kvalitní plnění úkolů personálu základny, bezproblémové nasazení národní le-
tecké techniky, a to jak v době míru, tak ve válečném stavu, přemístění 23. základny vrtul-
níkového letectva Přerov a umožnění nasazení letecké techniky a jednotek Aliance. 

Na léta 2005 až 2010 jsou ve Střednědobém plánu činnosti a rozvoje resortu Minister-
stva obrany vyčleněny finanční prostředky ve výši 2 305,32 mil. Kč. 

Do konce roku 2005 byla dokončena přípojka 22 kV pro muniční sklad Kladeruby, vy-
budovány rozvody plynu, rekonstruována kanalizace dešťových, splaškových a kontamino-
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vaných vod, rekonstruován vodovod, vybudovány rozvody elektro pro světlotechniku a do-
končen II. nezávislý přívod 22 kV. Dále jsou v realizaci komplexní zabezpečení a komunikační 
systémy, oplocení areálu, objekt taktické letky ve 2. bojovém rozptylu, ubytovna, centrum 
obrany a rozvody elektro v týlové části. Ve fázi zadání veřejných zakázek je celkem 10 pro-
jektů. Jedná se o stání pro vrtulníkovou techniku, sklad munice, mycí můstek a požární nádrž, 
telefonní ústřednu, hlavní vchod, objekt taktické letky v 1. bojovém rozptylu, psinec a stanici 
biologické ochrany, štábní budovu a WOC, střelnice, sportoviště a ubytovnu Kramolín. Tyto 
objekty budou postupně realizovány a dokončovány až do konce roku 2008. 

 Výstavba Centra biologické ochrany AČR (CBO AČR)
V roce 2005 byly dokončeny II. a III. etapa výstavby Centra biologické ochrany AČR 

v posádce Těchonín. Podařilo se vybudovat moderní diagnostické, hospitalizační a izolač-
ní centrum biologické ochrany. Součastně bylo vytvořeno školicí středisko pro specialisty 
v oblasti izolace a léčení osob v podmínkách biologické ochrany. Celkové finanční náklady 
nepřesáhly plánované finanční prostředky ve výši 1,174 mld. Kč. Koordinátorem výstavby 
za MO byl odbor infrastruktury a NSIP – sekce vyzbrojování, zadavatelem VUSS Pardu-
bice a zhotovitelem firma PURO-KLIMA, a. s. Uživatele v průběhu výstavby zastupoval 
Ústřední vojenský zdravotnický ústav Praha. 

 Základna pozemních sil Jince
Cílem projektu je modernizace infrastruktury posádky pro dislokaci dělostřelecké brigá-

dy, vytvoření adekvátních podmínek pro výcvik profesionálních vojsk a plnění stanovených 
úkolů. Modernizace zahrnuje rekonstrukci stávajících budov a výstavbu nových objektů 
včetně inženýrských sítí. 

Celkové náklady v letech 2004 až 2010 jsou kalkulovány ve výši 1600,983 mil. Kč, z toho 
na rok 2006 je plánováno 436,6 mil. Kč. 

V roce 2005 byla dokončena rekonstrukce dvou objektů pro dělostřelecké oddíly. 
Současně byla zpracována projektová dokumentace na páteřní rozvody inženýrských sítí 
s předpokladem zahájení realizace v roce 2006. V roce 2006 navazuje zpracování projek-
tové dokumentace na výstavbu služebního objektu II, ubytovnu I, výstavbu garážového 
dvora IV, blokové kotelny 15b, výstavbu telefonních ústředen a zahájení rekonstrukce 
budovy dozorčího vchodu. 

 Výstavba základny pozemních sil Bechyně
Cílem projektu je rekonstrukce stávajících objektů pro potřeby velitelství ženijního pra-

poru a ženijní brigády a dostavba nových prostorů pro uložení techniky včetně technické-
ho zázemí (TOV, PHM, vlastní SPT). 

Celkové náklady v letech 2004 až 2010 jsou dle střednědobého plánu kalkulovány ve 
výši 881,521 mil. Kč, z toho na rok 2006 je plánováno 136,0 mil. Kč. 

V roce 2005 byla zahájena rekonstrukce objektu 34 pro velitelství ženijního praporu, 
zpracována projektová dokumentace na rekonstrukci objektu TOV, výstavbu inženýrských 
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sítí a zahájeno zpracování projektové dokumentace na rekonstrukci objektu 3 a výstavbu 
objektu pro PHM. 

V roce 2006 bude zpracována projektová dokumentace na výstavbu stálého parku tech-
niky a zahájena výstavba či rekonstrukce projektově připravených objektů. 

 Výstavba základny pozemních sil Žatec
Cílem projektu je vytvořit rekonstrukcí stávajících a dostavbou nových objektů základní 

podmínky pro dislokaci útvarů 4. brigády rychlého nasazení. 
Celkové náklady v letech 2004 až 2010 jsou dle střednědobého plánu kalkulovány ve 

výši 524,237 mil. Kč, z toho na rok 2006 je plánováno 91,5 mil. Kč. 
V roce 2005 byla dokončena rekonstrukce objektu centrálního skladu, zpracovány projek-

tové dokumentace na rekonstrukci objektů TOP, TOV, výstavbu inženýrských sítí ve stálém 
parku techniky a shromaždiště nebezpečných odpadů s předpokladem zahájení realizace 
v roce 2006. Současně byla zahájena rekonstrukce objektu BB 2 pro mechanizovaný prapor. 

V roce 2006 bude navazovat zpracování projektových dokumentací na rekonstrukci 
a výstavbu objektů pro další mechanizovaný prapor, krytou umývárnu vozidel, dozorčího 
parku a výdejnu PHM. 

 Rekonstrukce a výstavba Základny opravovaného materiálu Štěpánov
Cílem projektu je vystavět nebo zrekonstruovat nemovitou infrastrukturu stávajícího 

areálu kasáren ve Štěpánově u Olomouce, kde působí Základna opravovaného materiá-
lu. Generel výstavby zpracovaný v roce 2004 společně s doprovodnými studiemi a audi-
ty stanovil optimální rozvoj základny v souladu s novými požadavky na provádění oprav 
a uskladnění opravovaného materiálu pro potřeby celé AČR. 

Celkové náklady na výstavbu a rekonstrukci dle generelu v letech 2004 až 2013 jsou ve 
výši 1 175,73 mil. Kč. Ve schváleném Střednědobém plánu rozvoje resortu MO v letech 
2005 až 2010 je vyčleněno 682,402 mil. Kč. 

V roce 2005 byla dokončena projektová dokumentace pro výstavbu centrálního skladu 
č. 54 a rekonstrukci skladů č. 22 a 23. Na tuto stavbu bylo vydáno pravomocné staveb-
ní povolení. V současné době je řešena žádost o vydání „Souhlasu se zadáním akce“. 
V měsíci říjnu 2005 byla podepsána smlouva o dílo na realizaci rekonstrukce kanalizačního 
řadu a vodovodu v areálu základny, následně byla zahájena stavební činnost. Zahájeny 
jsou rovněž přípravné kroky k zadání veřejné zakázky na realizaci výstavby skladu hořla-
vin a kontejnerového terminálu. Projektová dokumentace na tyto stavby je již dokončena 
a schválena. Pro potřeby tohoto projektu byl vykoupen pozemek od obce Štěpánov. 

 Výstavba infrastruktury pro přijetí reakčních sil NATO (CP 2A 0022)
Zahrnuje 30 projektů o celkovém plánovaném objemu 3,697 mld. Kč (2,049 mld. Kč 

NATO – 1,648 mld. Kč ČR). Na LZ Čáslav byla v roce 2005 dokončena realizace projektů 
výstavby stanoviště údržby a muničního zařízení a projektu zvýšení komunikační kapacity. 
Probíhá realizace projektů centrum řízení letky a hangár údržby a dílny. 
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Na LZ Náměšť nad Oslavou byla v roce 2005 dokončena realizace projektů, které ne-
bylo možno ukončit v plánovaném termínu do 31. 12. 2004. Na projekty Výstavba mu-
ničního zařízení a Zásobník tekutého kyslíku byly uzavřeny smlouvy o dílo a byla zahájena 
výstavba. Pro projekty Hangár a Plocha údržby bylo provedeno výběrové řízení. 

V roce 2005 bylo proinvestováno 688,566 mil. Kč (214,699 mil. Kč NATO – 473,867 mil. 
Kč ČR). Na rok 2006 je plánováno 1103,566 mil. Kč (640,384 mil. Kč NATO – 463,182 mil. 
Kč ČR).

 Zapojení ČR do NATINADS (CP 5A 0035)
Zahrnuje 8 základních projektů (2 projekty plně v zodpovědnosti ČR) o celkovém plá-

novaném objemu 1,464 mld. Kč (456 mil. Kč NATO – 1 008 mil. Kč ČR). V roce 2005 byl 
dokončen projekt implementace systému plánování a úkolování, byla ukončena stavební 
připravenost dočasného Střediska řízení a uvědomování (CRC) ve Větrušicích, probíhá up-
grade komunikační infrastruktury využívané pro systémy velení a řízení vzdušných sil. 

V roce 2005 bylo proinvestováno 126,159 mil. Kč (10,984 mil. Kč NATO – 115,175 mil. 
Kč ČR). Na rok 2006 je plánováno 408,605 mil. Kč (199,115 mil. Kč NATO – 209,490 mil. 
Kč ČR). 

 Výstavba páteřních radarů (CP 5A 0044) 
Zahrnuje 6 projektů (2 projekty jsou plně v zodpovědnosti ČR) o celkovém plánovaném 

objemu 1,088 mld. Kč (1004 mil. Kč NATO – 84 mil. Kč ČR). Byla dokončena výstavba 
radarového stanoviště v Nepolisech a tovární testy 1. radaru. V roce 2006 proběhnou 
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tovární testy 2. radaru, instalace a aktivace radaru na stanovišti Nepolisy. V roce 2006 se 
dále předpokládá výstavba radarové věže v Sokolnicích. 

V roce 2005 bylo proinvestováno 146,107 mil. Kč (133,821 mil. Kč NATO – 12,286 mil. 
Kč ČR). Na rok 2006 je plánováno 453,458 mil. Kč z prostředků NATO. 

 Zapojení vzdušných sil AČR do systému velení a řízení vzdušných sil NATO 
    – ACCS (CP 5A 0109)

CP bylo schváleno Severoatlantickou radou 6. května 2005 v celkovém plánovaném 
objemu 1259,229 mil. Kč. Stěžejní projekt ARS Stará Boleslav byl zaregistrován MF ČR dne 
13. října 2005. Dne 25. října 2005 byl k zabezpečení realizace projektu podepsán ředitelem 
sekce vyzbrojování MO Dodatek 1 k Memorandu o porozumění a spolupráci při pláno-
vání a realizaci replikačních stanovišť ACCS LOC1 s agenturou NACMA. V roce 2005 bylo 
rovněž zadáno zpracování studie pro místa velení a řízení. 

V roce 2005 bylo proinvestováno 7,089 mil. Kč (6,142 mil. Kč NATO – 0,947 mil. Kč 
ČR). Na rok 2006 je plánováno 6,150 mil. Kč (3,000 mil. Kč NATO – 3,150 mil. Kč ČR). 

Programy výzkumu a vývoje

Cílem výzkumu a vývoje je zabezpečení získání vyšších schopností, nových poznatků 
a zabezpečení výzbroje novými, kvalitativně vyššími vlastnostmi. Vytvořená struktura před-
stavuje otevřený systém pro uplatňování požadavků složek velení a řízení AČR. 

 Program 907 920 – Program obranného výzkumu pro podporu cílů výstavby NATO
Hlavní projekty programu
STRATA – SMRF TRADE-OFF STUDIES-ALL NATIONS
Cílem studie je zjistit, zda je cenově výhodnější vyvinutí standardního radiolokátoru, 

nebo vyvinutí specializovaných radiolokátorů. Cílem návrhu je definovat základní koncepci 
dostupného multifunkčního radiolokátoru, jenž je odvozen z analýzy rozsáhlé řady po-
žadavků, za účelem projednání a schválení vládními institucemi a společnostmi Evropské 
unie, aby mohly být použity jako společné reference pro nové systémy a výrobky v EU. 
Jedná se o mezinárodní projekt. 

SYNTÉZA – Syntéza nitrosloučenin pro použití v energetických materiálech 
– česká účast
Projekt je zaměřen na laboratorní výzkum a ověření syntéz nových energetických ma-

teriálů. Projekt je řešen v rámci programu skupiny CEPA 14 (RTP 10), který koordinu-
je projekty evropského obranného výzkumu týkající se problematiky výbušnin. Jedná se 
o mezinárodní projekt. 

TRAM – Výzkum a vývoj nových transparentních pancéřových materiálů
Cílem projektu je vyvinout nové řešení lehkého transparentního pancíře odolného proti 

průbojné (AP) malorážové munici splňující požadavky na transparentní vlastnosti v rele-
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vantním vlnovém spektru elektromagnetického záření (viditelná, infračervená a ultrafialo-
vá oblast). Jedná se o mezinárodní projekt. 
RENATA – Výzkum aplikace technologie nanotrubek

Cíl tohoto projektu spočívá ve studiu a vývoji tenkého povlaku (vrstvy) schopného redu-
kovat radiolokační signaturu vojenské techniky. Řešení vychází z aplikace nanotechnologií 
a nanomateriálů, zejména uhlíkových nanotrubic. Jedná se o mezinárodní projekt. 
RAPTORS – Protiradiolokační nátěrové hmoty snižující radiolokační signaturu 

Cílem projektu je nalézt charakteristiky protiradiolokačních nátěrů snižujících radiolokač-
ní signatury kritických komponent letecké i jiné techniky. Cílem je dobudovat laborator-
ní a terénní zkušební základnu pro zkoušky protiradiolokačních nátěrů. V rámci projektu 
budou zpracovány ideové, teoretické a technické analýzy, provedeny laboratorní a terénní 
zkoušky vzorků klamných cílů a připraven vývoj těchto maskovacích systémů. Vojenské 
přínosy budou zahrnovat snížení stupně zaostávání Armády České republiky. Technické 
přínosy spočívají v nalezení materiálů s parametry protiradiolokačních nátěrů a splnění 
technických trendů rozvoje armád NATO. Jedná se o mezinárodní projekt. 

 Program 907 940 – Národní program vývoje obranných technologií
Hlavní projekty programu
MRTP – Malý radiotechnický pátrač 
Vyvinutí moderního prostředku radiotechnického průzkumu na taktickém stupni. 
PSS-DČ – Pasivní sledovací systém s distribuovaným časem
Pro pasivní detekci a vedení nekooperativních cílů je využívána metoda TDOA (Time 

Difference of Arrival). Tato metoda využívá radiových emisí těchto cílů v širokém spektru 
kmitočtů. Civilní úzkopásmové ekvivalenty takových systémů již využívají metody měření 
TDOA přímo v místě senzoru pomocí distribuovaných přesných hodin. Dosud není vyře-
šen tento přechod u vojenských systémů z důvodů vysoké systémové náročnosti. Projekt 
má za úkol realizovat tento přechod v prototypu VĚRA-S, což umožní harmonizovat systém 
s požadavky na digitalizaci elektronických bojových operací a odstranit některé principiální 
nedostatky systému původního. 

PPCHL-AL2 – Převozní polní chemická laboratoř (kontejner) AL-2
Mobilní laboratoř určená k provádění vrcholné polní analýzy vzorků obsahujících bojo-

vé chemické látky, vybrané toxické sloučeniny a radioaktivní látky. 
RZ 12 – Zařízení RZ-12 (rádiový zaměřovač pro 1. a 2. letecké pásmo)
Realizace prototypu RZ-12 skládajícího se ze dvou rádiových zaměřovačů a s ním pro-

vést podnikové, kontrolní a vojskové zkoušky. Zpracovat uživatelskou a provozní doku-
mentaci. 

VAP-1 – Souprava pro řízení radiačního a chemického průzkumu
Projekt řeší vývoj prototypu nového vozidla VAP-1 vybaveného automatizovaným systé-

mem shromažďování a vyhodnocování údajů o radiační a chemické situaci. VAP-1 bude tvořit 
podvozek terénního vozidla a kontejnerová karoserie se speciálním vybavením. 
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 Program 907 950 – Profesionalizace Armády České republiky
Hlavní projekty programu
PASLOK-NC – Pasivní lokalizace nebezpečných letících cílů
Teoretický a experimentální výzkum možností okamžité pasivní detekce a polohové lo-

kalizace nebezpečných cílů, a to na základě příjmu a zpracování velmi slabých nestandard-
ních signálů, které tyto cíle vysílají neúmyslně v důsledku sekundárních jevů. 

 
 Program 907 960 – Reforma ozbrojených sil České republiky

Hlavní projekty programu
OTS PS – ISSŘ – Integrovaný systém správy a řízení 
Cílem je řešení Integrovaného systému správy a řízení (ISSŘ) OTS VŘ PozS AČR v ob-

lasti plánování systémů a komunikačních sítí, plánování a řízení datových sítí, organizační 
struktury managementu a rolí funkcionářů velení, funkcí a vybavení provozoven/pracovišť 
síťového a komunikačního managementu na stupni velení brigáda/prapor. Dále jsou cílem 
řešení definování rolí jednotlivých pracovišť ISSŘ a návrhy jejich operačního použití včetně 
definice a možností využití implementovaného APV pro jednotlivé stupně velení (brigáda, 
prapor) na úrovni funkčního vzoru. Dalším cílem řešení projektu ISSŘ je realizace proto-
typu provozovny ISSŘ – VŠV– 4 brigády včetně všech požadovaných zkoušek a realizace 
dohledových jednotek FC zařízení OTKS. V oblasti softwarového řešení je cílem projektu 
realizace jádra aplikačního programového vybavení prototypového řešení se zpracováním 
uživatelské dokumentace. 

OTS PS – PALPOD – Systém velení a řízení palebné podpory, integrovaný v rámci 
ASVVŘ/BVIS
Hlavním cílem projektu palební podpory (PALPOD) je integrace základních funkcí samostat-

ných systémů a senzorů (ASPRO, ARTHUR, SOJKA, atd.) do hlavních systémů OTS VŘ PozS 
– ASVVŘ/BVIS. Dalším cílem je zadání na APV pro 2 přírůstky řešení PALPOD, realizace jádra 
APV pro plánování PP s uživatelskou dokumentací a řešení problematiky bezpečnosti. Cílem 
dílčí části projektu je provedení systémové analýzy místa a úlohy systému ASPRO, kompletů 
SNĚŽKA, LOS a ARTHUR v automatizovaném systému řízení, velení a komuniikace AČR. 

OTS PS – ZPRAVOD – Automatizovaný systém velení a řízení zpravodajské čin-
nosti/elektronického boje integrovaný v rámci ASVVŘ/BVIS
Hlavním cílem projektu ZPRAVOD je integrace úloh realizujících zpravodajské funkce 

a funkce elektronického boje do SW aplikací základních podsystémů OTS – ASVVŘ/BVIS 
a datové napojení na senzorické systémy, které již v současné době jsou v AČR zavedeny 
(SOJKA, SNĚŽKA) a analýza možností informačního propojení např. i pasivních sledova-
cích systémů Věra, případně aktivních radarových systémů, které se budou do AČR naku-
povat pod názvem ARTHUR. Vojenským cílem je poskytnout velitelům dostatek informací 
o nepříteli. Součástí řešení bude i integrace hydrometeorologických informací v procesu 
plánování v rozsahu relevantním k finančnímu zabezpečení projektu a jeho časovému prů-
běhu. Dalším cílem je zpracování zadání na realizaci APV ve dvou přírůstcích, realizace SW 
balíku jádra APV a řešení bezpečnosti. 
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ASKD-E – Mobilní dílenský prostředek pro opravy elektrické výzbroje
Hlavním cílem projektu je vyvinout a ověřit Mobilní dílenský prostředek pro opravy 

elektrické výzbroje určený k provádění údržby a běžných oprav silnoproudých a slaboprou-
dých soustav pásové techniky, kolových obrněných transportérů, speciálních vozidel na 
strojovém spodku BVP, kolové techniky a elektrocentrál hlavních druhů výzbroje na 1. a 2. 
úrovni oprav. V roce 2005 bylo cílem projektu zpracování výrobní dokumentace pro výro-
bu prototypu, objednání a nákup komponent a výroba prototypu ASKD-E. Pro rok 2006 
je cílem projektu dokončit výrobu prototypu, provést ověření prototypu ASKD-E a zavést 
tento mobilní dílenský prostředek do užívání u organizačních celků MO. 

ASKD-K – Mobilní dílenský prostředek pro opravy kolové techniky
Hlavním cílem projektu je vyvinout a ověřit „Mobilní dílenský prostředek pro opravy 

kolové techniky“ určený k provádění údržby a běžných oprav kolových vozidel typové řady 
T815, Land Rover, V3S a UAZ, včetně nově zaváděných KOV, ATS a AOT na 1. a 2. úrovni 
oprav. V roce 2005 bylo cílem projektu zpracování výrobní dokumentace pro výrobu pro-
totypu, objednání a nákup komponent a výroba prototypu ASKD-K. Pro rok 2006 je cílem 
projektu dokončit výrobu prototypu, provést ověření prototypu ASKD-K a zavést tento 
mobilní dílenský prostředek do užívání u organizačních celků MO. 

ASKD-P-Mobilní dílenský prostředek pro opravy pásové techniky
Hlavním cílem projektu je vyvinout a ověřit Mobilní dílenský prostředek pro opravy pásové 

techniky určený k provádění údržby a běžných oprav pásových podvozků T-72M4CZ, T-72 
pro speciální nástavby, BVP 1, BVP 2 a OT-90 na 1. a 2. úrovni oprav. V roce 2005 bylo 
cílem projektu zpracování výrobní dokumentace pro výrobu prototypu, objednání a nákup 
komponent a výroba prototypu ASKD-P. Pro rok 2006 je cílem projektu dokončit výrobu 
prototypu, provést ověření prototypu ASKD-P a zavést tento mobilní dílenský prostředek do 
užívání u organizačních celků MO. 

AM 50/70 – Automobil mostní AM 50 (70 tun)
Cílem projektu je vyvinout Automobil mostní AM 50 (70 tun), který je určen k vytvoření 

soupravy čtyř identických automobilů mostních se schopností zřídit mechanizovaný most 
na pevných podpěrách o celkové délce 44 metrů k zabezpečení přeprav tankové a auto-
mobilní vojenské techniky přes suché i mokré překážky s maximální hloubkou překážky 
do 6 metrů. Prostředek je určen k činnosti vojsk v polních podmínkách a v zahraničních 
misích. Prostředek musí zabezpečit přepravu techniky dle STANAG 2021 v zatěžovací třídě 
MLC 70. 

BODVA – Mobilní rádiová provozovna BODVA
Hlavním cílem projektu je vývoj prototypu univerzální rádiové provozovny zabezpečující 

splnění všech požadavků na rádiové spojení, zabezpečující utajené a neutajené KV rádiové 
spojení na střední vzdálenosti a utajené a neutajené VKV rádiové spojení, dálkové ovládá-
ní a zařaditelnost do lokální počítačové sítě velitelského stanoviště. 

Hlavním přínosem po zavedení a rozšíření provozovny bude výrazné zkvalitnění rádio-
vého spojení, které bude již plně zajišťovat požadované funkce s důrazem na utajený pře-
nos dat a hlasu v rámci projektu budování operačně taktického systému velení a řízení. 
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V roce 2005 byly zpracovány následující právní předpisy v působnosti Ministerstva obra-
ny, které jsou v různých stadiích legislativního procesu:

 Zákon č. 289/2005 Sb., o Vojenském zpravodajství
Zákon komplexně upravuje problematiku Vojenského zpravodajství, které vzniká sjed-
nocením dvou vojenských zpravodajských služeb. Zákon definuje postavení příslušníků 
Vojenského zpravodajství, použití zpravodajské techniky i kontrolu činnosti Vojenského 
zpravodajství.

 Zákon č. 343/2005 Sb., o sloučení Vojenské nemocnice Plzeň s Fakultní nemocnicí 
Plzeň 
Cílem zákona bylo sloučení dvou státních příspěvkových organizací, tj. Vojenské nemoc-
nice Plzeň a Fakultní nemocnice do jedné státní příspěvkové organizace. Na Fakultní 
nemocnici Plzeň přecházejí veškerá práva a povinnosti Vojenské nemocnice Plzeň, Vo-
jenská nemocnice Plzeň dnem sloučení zaniká.

 Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 124/1992 Sb., o Vojenské policii, ve znění 
pozdějších předpisů, a zákon č. 141/1961 Sb., o trestním řízení soudním (trestní 
řád), ve znění pozdějších předpisů 
Návrh si klade za cíl upravit a upřesnit pravomoci Vojenské policie, včetně stanovení 
podrobných pravidel při zpracovávání údajů v informačních systémech Vojenské policie. 
Návrh zákona rovněž zpřísňuje podmínky pro zásah do tělesné integrity osob tak, aby 
byly srovnatelné s podmínkami, které má Policie České republiky. 

 Zákon č. 546/2005 Sb., kterým se mění zákon č. 219/1999 Sb., o ozbrojených 
silách České republiky, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
Navrhované změny se týkají upřesnění a doplnění definic základních pojmů a jsou zde 
specifikovány další úkoly, které může Armáda ČR plnit, nově je upravena i problemati-
ka vojenské techniky a vyšetřování vojenských leteckých nehod. Návrh zákona rovněž 
obsahuje malou novelu zákona o vojácích z povolání, kterou se upravuje koeficient pro 
výpočet přídavku na bydlení.

 Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání, 
ve znění pozdějších předpisů, zákon 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejím 
zajišťování (branný zákon), zákon č. 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovní 
pohotovost v rozpočtových a některých dalších organizacích a orgánech, ve znění 
pozdějších předpisů, a zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozděj-
ších předpisů

Branná legislativa
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Cílem návrhu zákona je stanovit pravidla pro efektivní řízení kariér vojáků; zabezpečit 
jejich kvalitní výběr pro přijímání do služebního poměru a přípravu na další výkon služ-
by. Návrh rovněž upravuje vojenské hodnosti a jejich rozdělení do hodnostních sborů, 
jmenování do vyšší hodnosti, zařazování na služební místa a další zvyšování kvalifikace, 
nová je i konstrukce institutu přídavku na bydlení a výsluhových náležitostí.

Další prováděcí právní předpisy

 Vyhláška č. 102/2005 Sb., o stanovení vzoru dotazníku a vzorů vojenských dokladů 
Vyhláška stanoví v souladu s branným zákonem náležitosti vzoru dotazníku, vzoru vo-
jenské knížky, vzoru povolávacího rozkazu k odvodnímu řízení a vzoru povolávacího 
rozkazu k výkonu mimořádné služby.

 Vyhláška č. 103/2005 Sb., o zdravotní způsobilosti k vojenské činné službě 
Jejím cílem je definovat zdravotní způsobilost podle branného zákona, určit její stupně, 
náležitosti lékařských prohlídek včetně přezkumného řízení; v příloze pak stanoví se-
znam nemocí a vad pro posuzování zdravotní způsobilosti k vojenské činné službě.

  Vyhláška č. 105/2005 Sb., kterou se mění vyhláška Ministerstva obrany 
č. 263/1999 Sb., kterou se stanoví důvody pro poskytnutí služebního volna 
vojákům z povolání pro překážky ve službě a rozsah služebního volna 
Jedná se o doplnění stávající vyhlášky o poskytnutí služebního volna pro důležité osobní 
překážky ve službě také vojákovi, který byl vyslán jako národní expert do instituce Ev-
ropské unie.

 Vyhláška č. 138/2005 Sb., kterou se mění vyhláška Ministerstva obrany 
č. 262/1999 Sb., o postupu při služebním hodnocení vojáků z povolání a jeho 
hlediscích 
Touto novelou je dosavadní vyhláška zpřesňována a nově se vkládá § 6a, který upravuje 
hodnocení fyzické zdatnosti vojáků.

 Vyhláška č. 191/2005 Sb., o zdravotním postižení vylučujícím přijetí do domova 
péče o válečné veterány, úhradě nákladů za pobyt v domově péče o válečné ve-
terány a případech, kdy se úhrada nákladů za pobyt v domově péče o válečné 
veterány nepožaduje 
Vyhláška je prováděcím právním předpisem k zákonu č. 170/2002 Sb., o válečných ve-
teránech. Jejím obsahem je stanovení druhů zdravotních postižení vylučujících přijetí do 
domova a dále systém úhrady nákladů za pobyt v těchto domovech.

 Vyhláška č. 390/2005 Sb., kterou se mění vyhláška Ministerstva obrany 
č. 265/1999 Sb., kterou se stanoví doba setrvání ve služebním poměru u vo-
jáků z povolání, kteří se připravují k výkonu služby studiem, a výše úhrady, 
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kterou lze na vojákovi z povolání požadovat, pokud nesplní dohodu, ve znění 
vyhlášky č. 455/2002 Sb. 
Cílem vyhlášky je změna výše úhrady za studium při nesplnění dohodnuté doby, po 
kterou se voják zavázal setrvat ve služebním poměru po skončení studia.

 Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška Ministerstva obrany č. 263/1999 Sb., 
kterou se stanoví důvody pro poskytování služebního volna vojákům z po-
volání pro překážky ve službě a rozsah služebního volna, ve znění vyhlášky 
č. 105/2005 Sb.

 Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 267/1999 Sb., kterou se stanoví výše 
náborového příspěvku, příspěvku při přestěhování a stravného a postup při 
přiznávání cestovních a jiných náhrad vojákům z povolání, ve znění vyhlášky 
č. 44/2001 Sb. a vyhlášky č. 457/2002 Sb.

 Nařízení vlády č. 329/2004 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skon-
čení pracovní neschopnosti nebo při uznání invalidity vzniklé služebním úrazem 
nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady za ztrátu na platu po skončení ne-
schopnosti výkonu služby nebo při uznání invalidity vzniklé služebním úrazem 
nebo nemocí z povolání (úprava náhrady za ztrátu na výdělku vojáků)

 Nařízení vlády č. 374/2005 Sb., kterým se stanoví vzor služebního průkazu pří-
slušníka Vojenského zpravodajství

 Návrh nařízení vlády, kterým se stanoví geodetické referenční systémy, státní 
mapová díla závazná na celém území státu a zásady jejich používání

 Nařízení vlády č. 549/2005 Sb., o stanovení kategorií obcí výkonu služby vojáků 
z povolání a koeficientů pro výpočet přídavku na bydlení
Cílem tohoto nařízení je stanovit nové koeficienty pro výpočet přídavku na bydlení, 
které však, v návaznosti na novelu zákona o vojácích z povolání, nebudou znamenat 
snížení, ale stabilizaci tohoto přídavku. 
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Zahraniční vztahy a aktivity	

Přehled oficiálních a pracovních zahraničních cest 
A návštěv ministra obrany 
a náčelníka Generálního štábu AČR

Oficiální a pracovní zahraniční cesty ministra obrany

9. až 10. února 2005
– Francie

11. až 12. února 2005
– SRN

4. března 2005
– Polsko

10. až 11. března 2005
– Švédsko

13. až 16. března 2005
– Izrael

18. března 2005
– Lucembursko

11. dubna 2005
– Řecko

18. dubna 2005
– Slovensko

8. až 10. června 2005
– Belgie

17. až 19. června 2005
– Afghánistán

14. července 2005
– Bosna a Hercegovina 

31. července 2005
– Kosovo

19. až 20. srpna 2005
– Rakousko
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13. až 14. září 2005
– SRN

13. října 2005
– Velká Británie

7. až 8. října 2005	
– Kosovo

23. až 24. října 2005
– Litva	

24. až 28. října 2005
– USA	

17. až 18. listopadu 2005
– Albánie

21. listopadu 2005
– Belgie

10. až 11. prosince 2005
– Irák

21. až 22. prosince 2005
– Kosovo a Bosna

Oficiální a pracovní zahraniční návštěvy ministra obrany v ČR

11. až 14. dubna 2005
– návštěva ministra obrany Nigérie

14. až 15. června 2005
– návštěva ministra 
obrany Velké Británie

15. až 16. listopadu 2005
– návštěva ministra 
obrany Ukrajiny

2. prosince 2005
– návštěva ministryně 
obrany Francie
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Oficiální a pracovní zahraniční cesty 
náčelníka Generálního štábu AČR

17. až 21. 4. 2005
– Spojené státy americké, oficiální návštěva – jednání s předsedou Sboru náčelníků 

štábů gen. Richardem B. Myersem a ministrem obrany Donaldem Rumsfeldem
1. až 3. 6. 2005

– Turecko, oficiální návštěva – jednání s NGŠ ozbrojených sil Turecka gen. Hilmim 
Özkökem a ministrem obrany Vecdim Gönülem

13. 6. 2005
– Rakousko, příhraniční setkání – jednání s NGŠ OS Rakouska gen. Rolandem Ertlem 

22. 6. 2005
– Slovensko, účast na slavnostním ukončení činnosti mnohonárodní brigády v Topolča-

nech za účasti náčelníků generálních štábu ozbrojených sil Slovenska a Polska
29. 6. až 1. 7. 2005

– Lucembursko, oficiální návštěva – jednání s náčelníkem štábu armády Lucemburska 
plk. Nikem Riesem

21. až 23. 7. 2005
– Libye, pracovní cesta – jednání s NGŠ OS Libye genmjr. Ahmedem Ahmedem Aou-

nem 
23. až 25. 7. 2005

– Alžírsko, oficiální návštěva – jednání s NGŠ OS Alžírska genmjr. Ahmedem Gaidem 
Salahem a ministrem obrany Abdelmalekem Guenaizou

27. až 31. 7. 2005
– Malajsie, oficiální návštěva – jednání s NGŠ OS Malajsie admirálem Mohdem Anwa-

rou a místopředsedou vlády – ministrem obrany Najibem Tunem Razakem
7. až 9. 9. 2005

– Portugalsko, oficiální návštěva – jednání s NGŠ OS Portugalska admirálem Mende-
sem Cabecadasem a ministrem obrany Luisem Filipem Marquesem Amadem

19. 10. 2005
– Slovensko, příhraniční setkání – jednání s NGŠ OS SR genpor. Ing. Ľubomírem Bulí-

kem, CSc.

26. až 27. 10. 2005
– Polsko, oficiální návštěva – jednání s NGŠ OS Polska gen. Czeslawem Piatasem

10. až 11. 12. 2005
– Maďarsko, pracovní cesta – jednání náčelníků generálních štábů zemí Visegrádské 

skupiny (Česká republika, Slovenská republika, Maďarská republika, Polská republika)
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Oficiální a pracovní zahraniční návštěvy 
náčelníka Generálního štábu AČR v ČR	

17. až 18. ledna 2005
– oficiální návštěva – jednání s NGŠ OS Litvy genmjr. Valdasem Tutkusem

7. až 8. 2. 2005
– oficiální návštěva – jednání s NGŠ OS Slovenské republiky genpor. Ing. Ľubomírem 

Bulíkem, CSc.
3. 5. 2005

– pracovní návštěva NGŠ OS Slovenské republiky v ČR v rámci účasti na mezinárodním 
veletrhu IDET 2005

10. až 11. 9. 2005
– pracovní návštěva NGŠ OS 

Saúdské Arábie genpor. Sa-
lehem Alim Al-Muhayyou 
a NGŠ OS SR v ČR v rámci 
účasti na Mezinárodním le-
teckém festivalu CIAF 2005

29. až 30. 9. 2005
– Francie, oficiální návštěva 

– jednání s NGŠ OS Francie 
gen. Henrim Bentégeatem
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7. až 9. 11. 2005
– oficiální návštěva – jednání s NGŠ OS Bulharska gen. Nicolou I. Kolevem

14. až 15. 12. 2005
– oficiální návštěva – jednání s NGŠ OS Ukrajiny genplk. Alexandrem Kyrychenkem

V rámci jednání se strany vzájemně informují o aktuálním stavu ozbrojených sil, reformě, 
nasazení v zahraničních misích, postoji ke koncepci EU Battle Groups, boji proti terorismu 
a možnostech rozšíření bilaterální spolupráce.

Náčelník Generálního štábu AČR se pravidelně účastní jednání Vojenského výboru 
NATO a EU (2x ročně) a výjezdního zasedání Vojenského výboru NATO (7. až 9. 9. 2005, 
Nizozemsko).
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MEZINÁRODNÍ SMLOUVY SJEDNANÉ V GESCI 
MINISTERSTVA OBRANY ČR v roce 2005

 Memorandum o porozumění týkající se provozu, personálního obsazování, fi-
nancování, správy a podpory Velitelství sboru rychlé reakce Spojeneckého velení 
v Evropě (HQ ARRC/NRDC-UK). 
Jménem České republiky podepsáno dne 18. března 2005 v Monsu. 

 Ujednání mezi vládou České republiky zastoupenou Ministerstvem obrany a ra-
dou ministrů Srbska a Černé Hory o spolupráci v oblasti obrany.
Podepsáno dne 30. května 2005 v Bělehradě. 

 Dohoda mezi Českou republikou, Polskou republikou a Slovenskou republikou 
o rozpuštění mnohonárodní brigády.
Podepsána dne 30. května 2005 v Bratislavě. 

 Protokol mezi Ministerstvem obrany České republiky a Ministerstvem obrany 
Portugalské republiky o spolupráci v oblasti vojenské geografie.
Podepsán dne 21. září 2005 v Lisabonu. 

 Dodatek č. 1 k Memorandu o porozumění mezi ministrem obrany Dánského 
království, ministrem obrany Řecké republiky, ministrem obrany Nizozemského 
království, ministrem obrany Norského království, ministrem obrany Španělské-
ho království, ministrem obrany Turecké republiky, zastoupenými zmocněnci pro 
podpis uvedenými v oddíle XV, a Organizací NATO pro řízení systému vzdušného 
velení a řízení (NACMO), zastoupenou generálním manažerem Agentury pro 
řízení systému vzdušného velení a řízení (NACMA), týkající se spolupráce při plá-
nování a provádění replikačních stanovišť ACCS LOC 1.
Jménem České republiky podepsán dne 25. října 2005 v Bruselu. 

 Protokol o změně Bezpečnostní přílohy k Dohodě mezi smluvními stranami Seve-
roatlantické smlouvy o spolupráci týkající se jaderných informací (ATOMAL).
Jménem České republiky podepsán dne 28. října 2005 v Bruselu.
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Bezpečnostní a obranná politika
NATO, EU, OBSE a OSN

Ministerstvo obrany se podílí na realizaci bezpečnostní a obranné politiky ČR přede-
vším prostřednictvím naplňování mezinárodních závazků a prosazování zájmů ČR v rámci 
NATO, EU, OBSE a OSN. Úroveň realizace bezpečnostní a obranné politiky ČR byla v ro-
ce 2005 předmětem hodnocení na úrovni vlády. V rámci připravované novelizace Bezpeč-
nostní strategie ČR, jednoho z klíčových dokumentů pro realizaci zahraničně-bezpečnostní 
politiky země, byla připravena Zpráva o stavu zajištění bezpečnosti České republiky, na 
jejímž vypracování se resort MO v oblasti obranné politiky podílel. Zpráva mj. uvádí, že 
zajištění bezpečnosti ČR, které je v současné době nejlepší za dobu její samostatné exis-
tence, se opírá o tři základní faktory: členství v NATO, EU a dobré vztahy se sousedními 
zeměmi. Ministerstvo obrany vypracovalo Zprávu o zajištění obrany České republiky, která 
hodnotí aktuální stav zajištění obrany ČR a účinnost opatření realizovaných k tomuto cíli 
v  rozhodujících oblastech činnosti resortu MO v souladu se základními bezpečnostními 
dokumenty ČR a příslušnými zákony ČR. Zpráva konstatuje, že obrana ČR se opírá o uza-
vřené mezinárodní smlouvy v rámci NATO a EU a je zajištěna na odpovídající úrovni. Obě 
výše uvedené zprávy byly schváleny Bezpečnostní radou státu.

Organizace Severoatlantické smlouvy (NATO)
Severoatlantická aliance sehrává zásadní roli při udržování bezpečnosti v euroatlantic-

ké oblasti a pro ČR zůstává základním pilířem obrany. Aktivity Ministerstva obrany se ve 
vztahu k NATO soustředily na plnění závazků ČR vyplývajících z procesu transformace 
vojenských schopností NATO, na zajištění efektivní účasti ČR v mezinárodních operacích 
vedených NATO a na aktivní roli ČR při dalším rozvoji vztahů NATO s partnerskými země-
mi, dalšími zeměmi, regiony a mezinárodními organizacemi.

Transformace vojenských schopností NATO

Stěžejní součástí celkové transformace NATO je budování aliančních vojenských schop-
ností odpovídajících potřebám dnešní doby. K tomuto účelu přijaly členské země řadu 
vojensko-politických závazků v rámci několika klíčových iniciativ.

Pražský závazek ke schopnostem (Prague Capabilities Commitment – PCC) je iniciativa 
zaměřená na vybudování aliančních obranných schopností odpovídajících současným po-
třebám. Snahou Severoatlantické aliance, resp. členských zemí je postupně ukončit některé 
z ad hoc iniciativ a převést jejich výsledky do standardního systému obranného plánování. 
Česká republika, která plní své závazky z oblasti ochrany proti zbraním hromadného niče-
ní (OPZHN), vojenského zdravotnictví a pasivních sledovacích systémů, tuto snahu plně 
podporuje.
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Významnou roli při harmonizaci aliančních plánovacích disciplín by měla sehrát tzv. Sou-
hrnná politická směrnice (Comprehensive Political Guidance – CPG), která byla schválena 
na úrovni velvyslanců členských zemí NATO na konci roku 2005 a má sloužit jako politické 
zadání k implementaci Strategické koncepce NATO v novém bezpečnostním prostředí. 
Zároveň dochází ke změnám ve strukturách řízení a plánovacích procesech NATO v rámci 
vytváření tzv. nového řídícího mechanismu (management mechanism). Schválení CPG 
spolu s novým řídícím mechanismem na nejvyšší politické úrovni se předpokládá během 
summitu NATO v listopadu 2006 v Rize. Ministerstvo obrany se ve spolupráci se Stálou 
delegací ČR při NATO a ZEU na vypracování CPG aktivně podílelo a prosazovalo zájmy 
České republiky. Výsledná podoba CPG je pro ČR přijatelným kompromisem, přičemž klí-
čová funkce NATO jako organizace kolektivní obrany je v CPG zakotvena. 

Jedním z klíčových prvků vojenské adaptace NATO na nové bezpečnostní prostředí je 
koncepce sil rychlé reakce NATO (NATO Response Force – NRF), které představují rychlý 
a účinný vojenský nástroj mezinárodního společenství při řešení krizových situací. Počáteč-
ní operační schopnosti NRF byly vyhlášeny během neformálního zasedání ministrů obrany 
zemí NATO v říjnu 2004 v rumunském Brašově, plných operačních schopností mají NRF 
dosáhnout v říjnu 2006. Se silami NRF souvisí i otázka financování jejich strategické pře-
pravy do oblasti operačního působení. Česká republika zastává názor, že k těmto účelům 
by mohlo být využito zdrojů v rámci společného financování. Česká republika, která do 
rotací NRF přispívá svými jednotkami v oblasti ochrany proti zbraním hromadného ničení 
(OPZHN), se do 5. rotace NRF (1. červenec 2005 až 15. leden 2006) zapojila mobilní 
četou radiačního a chemického průzkumu. 

Na základě tzv. Pražské iniciativy (Prague Initiative), zaměřené na vytvoření schopností 
NATO v oblasti OPZHN, pokračovalo budování aliančního Centra OPZHN (NBC Centre 
of Excellence – NBC CoE) ve Vyškově. NBC CoE, které je prozatím vybudováno jako 
národní prvek, v průběhu roku zorganizovalo řadu mezinárodních aktivit a poskytlo výcvik 
příslušníkům armád jiných zemí, například Estonska, Maďarska, Rakouska a Řecka. Primár-
ní snahou ČR je splnit všechny požadavky vedoucí k jeho akreditaci v rámci NATO. 

Severoatlantická aliance vnímá jako jednu z nejvážnějších bezpečnostních hrozeb sou-
časnosti možnost útoku s použitím balistických raket proti teritoriu členských zemí. Na 
základě rozhodnutí summitu NATO v Praze byla v roce 2005 dokončena Studie prove-
ditelnosti protiraketové obrany NATO (NATO Missile Defence – NATO MD), která má 
posoudit možnosti zajištění ochrany aliančního území, sil a míst s vysokou hustotou obyva-
telstva proti celému rozsahu hrozeb představovaných raketami s neomezeným dosahem. 
Závěry uvedené studie jsou v současné době na alianční úrovni vyhodnocovány. Vedle 
výstavby projektu NATO MD probíhají práce také na systému Aktivní vrstvené protirake-
tové obrany bojiště (NATO Active Layered Theatre Ballistic Missile Defence – ALTBMD), 
který bude zajišťovat ochranu spojeneckých sil nasazených v zahraničních operacích proti 
raketám krátkého a středního doletu, a na podobném programu protiraketové obrany 
bojiště budovaném v rámci spolupráce NATO s Ruskem při vedení společných mírových 
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operací. Česká republika podporuje rozvíjení schopností NATO v oblasti protiraketové 
obrany a adekvátně přispívá k financování jednotlivých studií proveditelnosti. 

V současné době probíhá tzv. definiční fáze programu Vzdušný radiolokační systém 
pro zjišťování a sledování pozemních cílů a objektů (Alliance Ground Surveillance Systém 
– AGS), který je jedním ze strategických projektů v rámci posilování klíčových operačních 
schopností NATO. Česká republika, která by měla k projektu přistoupit na přelomu let 
2006/2007, přispěla ke zpracování základních dokumentů pro zahájení výzkumné a vývo-
jové fáze projektu AGS a poskytla rovněž finanční prostředky k její realizaci.

Operace pod vedením NATO

Prioritní oblastí aliančního vojenského působení je v současné době Afghánistán, kde 
pod vedením NATO působí mezinárodní bezpečnostní a podpůrné síly (International Secu-
rity and Assistance Force – ISAF). Úsilí Severoatlantické aliance se zaměřuje na další roz-
šiřování působnosti ISAF cestou vytváření provinčních rekonstrukčních týmů (Provincional 
Reconstruction Team – PRT), které jsou nástrojem pro budování stability a bezpečnosti 
v zemi na regionální úrovni. NATO významnou měrou přispělo k naplňování závěrů tzv. 
bonnského procesu, tj. první fáze stabilizace a demokratizace země, který byl završen v září 
2005 úspěšným konáním parlamentních a provinčních voleb. Česká republika se do čin-
nosti ISAF na území Afghánistánu v roce 2005 zapojila meteorologickým a pyrotechnickým 
týmem pro zajištění provozu mezinárodního letiště v Kábulu a četou ochrany a doprovodu 
v rámci PRT ve Fayzabádu. 

Oblastí dlouhodobého zájmu NATO je stabilizace situace na Balkáně, v současné době 
především prostřednictvím jednotek KFOR (Kosovo Force) v Kosovu. NATO má klíčovou 
zásluhu na udržení stabilní bezpečnostní situace v provincii, o jejímž budoucím statusu se 
bude rozhodovat během roku 2006. ČR považuje stabilizaci jihovýchodní Evropy za jednu 
ze svých zahraničně-bezpečnostních priorit a kontingent AČR v KFOR, který je součástí 
společného česko-slovenského praporu, je nejpočetnějším vojenským kontingentem AČR 
v zahraničí. Česká republika převzala dnem 1. srpna 2005 na dobu jednoho roku velení 
jedné z celkem čtyř mnohonárodních brigád (Multinational Brigade – MNB). Vzhledem 
k probíhající transformaci sil KFOR, která má zvýšit jejich účinnost, zodpovídá ČR za trans-
formaci brigády na mnohonárodní úkolové uskupení (Multinational Task Force – MNTF), 
které bude spolu s dalšími čtyřmi MNTF tvořit novou strukturu sil KFOR.

Severoatlantická aliance je na základě rozhodnutí summitu v Istanbulu (2004) zapojena 
do stabilizace bezpečnostní situace Iráku prostřednictvím Výcvikové mise NATO v Iráku 
(NATO Training Mission in Iraq – NTM-I), jejímž cílem je výcvik nově vznikajících irác-
kých bezpečnostních sil. Členské země NATO pro potřeby iráckých bezpečnostních sil rov-
něž poskytují výzbroj a techniku. Česká republika v roce 2005 vyslala instruktory AČR do 
NTM-I v Bagdádu a poskytla finanční prostředky do fondu NTM-I určeného na výcvik 
iráckých bezpečnostních sil. V rámci mnohonárodních sil působil na jihu Iráku kontingent 
AČR zaměřený na výcvik iráckých policistů a chirurgický tým zařazený v britské polní ne-
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mocnici na základně Shaiba. Na základě mezivládní dohody Česká republika darovala Iráku 
také vojenský materiál.

V souvislosti s ničivým zemětřesením, které postihlo dne 8. října 2005 Pákistán, zahájilo 
NATO v říjnu 2005 humanitární operaci ke zmírnění následků tohoto zemětřesení. Česká 
republika reagovala prakticky okamžitě a do humanitární operace NATO vyslala zdravot-
nický tým, který působil v rámci nizozemské polní nemocnice ve městě Bagh, a dále vyčle-
nila finanční prostředky na sdílení nákladů NATO vynaložených na strategickou leteckou 
přepravu humanitární pomoci Pákistánu. 

Rozvoj vztahů NATO
Severoatlantická aliance pokračovala v budování kvalitativně nových vztahů s partner-

skými zeměmi, dalšími zeměmi, regiony a mezinárodními organizacemi. Spolupráce se 
zeměmi zapojenými do programu Partnerství pro mír (Partnership for Peace – PfP) se 
přizpůsobuje aktuální situaci a potřebám jednotlivých zemí a zaměřuje se především na 
posilování přátelských vztahů a rozvoj interoperability pro účast v operacích vedených 
NATO. Česká republika se v rámci PfP orientuje na pomoc zemím Balkánu, jimž předává 
své praktické zkušenosti s reformou ozbrojených sil.

Severoatlantická aliance spolupracuje s Ruskem prostřednictvím Rady NATO – Rusko 
(NATO – Russia Council – NRC). Klíčové jsou v této spolupráci oblasti boje proti mezi-
národnímu terorismu a proliferaci zbraní hromadného ničení, zvyšování interoperability, 
protiraketová obrana bojiště a reforma ruského bezpečnostního sektoru. 

V souvislosti s vnitropolitickým vývojem na Ukrajině došlo k významnému posunu ve 
vztazích NATO s Ukrajinou fungujících na bázi Komise NATO – Ukrajina (NATO – Ukraine 
Commission – NUC). S cílem podpořit ukrajinské integrační snahy do euroatlantických 
struktur byla prohloubena spolupráce Severoatlantické aliance s Ukrajinou zahájením tzv. 
Intenzifikovaného dialogu (Intensified Dialogue), který je zaměřen na podporu reforem 
bezpečnostního sektoru Ukrajiny. Ministři obrany 13 členských zemí NATO a Ukrajiny, 
včetně České republiky, podepsali v říjnu 2005 ve Vilniusu tzv. dopis vyjadřující zájem (Let-
ter of Intent – LoI), v němž se zavázali pomoci Ukrajině v oblasti profesionálního rozvoje 
civilních zaměstnanců bezpečnostních institucí.

Aliance zintenzivňuje spolupráci se zeměmi středomořské oblasti v rámci Středomoř-
ského dialogu NATO (Mediterranean Dialogue – MeD). Severoatlantická aliance přijímá 
podněty od zemí středomořské oblasti pro další rozšíření konkrétní a praktické spolupráce 
a umožnila jim přístup k některým nástrojům programu Partnerství pro mír. Velvyslanectví 
ČR v Izraeli převzalo od ledna 2005 funkci kontaktního velvyslanectví NATO v Izraeli, 
v jehož rámci působí rovněž příslušník resortu Ministerstva obrany. 
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EVROPSKÁ UNIE (EU)

Vstupem do Evropské unie získala Česká republika možnost zapojit se aktivně do pro-
cesu vytváření Evropské bezpečnostní a obranné politiky (European Security and Defence 
Policy – ESDP), která si mj. klade za cíl vytvořit schopnosti krizového řízení v rámci Unie. 
Česká republika si uvědomuje význam ESDP, bez které by formulování a efektivní prosa-
zování Společné zahraniční a bezpečnostní politiky EU a úvahy o silném zahraničně-poli-
tickém postavení Unie nebyly podloženy adekvátními nástroji. Proto ČR mezi své priority 
ve směru k EU řadí i aktivní účast při formulování a naplňování ESDP. Přístup ČR k ESDP 
však zároveň vychází ze zásady komplementarity jejího rozvoje s NATO, především pak při 
rozvíjení vojenských schopností Evropské unie. 

Rok 2005 byl ve znamení pokračování rozvoje ESDP nejen po stránce obsahové, ale 
také z hlediska posilování existujících schopností a jejich praktického nasazení. Z vojen-
ského hlediska jsou důležité zejména dále uvedené aktivity v ESDP. Evropská unie pokra-
čovala v rozšiřování a prohlubování rozsahu ESDP. Charakter novodobých hrozeb, jež se 
vyznačují nebývalou komplexností, zapříčiňuje, že v současnosti neexistují krizové situace, 
které by mohly být s úspěchem řešeny čistě vojenským nebo civilním postupem. Jejich 
zvládání proto vyžaduje efektivní interakci vojenských a civilních orgánů. 

Evropská unie si na základě praktických zkušeností uvědomila potřebu větší koordinace 
svých civilních a vojenských nástrojů, a to jak v rámci vlastní ESDP, tak i mezi jednotlivými 
pilíři EU, a učinila první kroky ke komplexnímu přístupu při řešení krizových situací. V sou-
ladu se závěry Evropské rady z prosince 2003 byla v květnu 2005 založena Civilně-vojenská 
buňka EU (Civil-Military Cell). Její význam spočívá především ve věci strategického pláno-
vání civilně-vojenských operací – na tomto poli se buňka v roce 2005 osvědčila v případě 
monitorovací mise EU v indonéské provincii Aceh – a zajištění bezproblémového přecho-
du vojenské operace na civilní. Civilně-vojenská buňka může v určitých případech plnit 
i roli dočasného ad hoc operačního velitelství EU. Ve druhé polovině roku 2005 pak byl 
přijat koncept, který má zajistit lepší vnitrounijní koordinaci při řešení krizových situací a tím 
efektivnější reakci na danou krizi.

Evropská unie také pokročila v rozpracování či implementaci již dříve schválených aktivit. 
V návaznosti na nové formulování vojenských ambicí Unie v Hlavním cíli 2010 (Headli-
ne Goal 2010, schválený Radou EU v květnu 2004) a v širším smyslu i na Bezpečnostní 
strategii EU (prosinec 2003) byl za asistence NATO vypracován Katalog požadavků 2005 
(Requirements Catalogue 05 – RC 05). Tento katalog novým způsobem specifikuje kvan-
titativní a kvalitativní požadavky na vojenské síly, které EU potřebuje k naplnění svých 
ambicí. Katalog požadavků 2005 byl v listopadu 2005 schválen ministry obrany členských 
zemí Evropské unie. 

Výrazně také pokročila implementace Konceptu bojových uskupení EU. Bojová uskupe-
ní EU (EU Battlegroups – EU BGs) jsou jedním z možných způsobů realizace sil rychlé re-
akce EU (EU Rapid Response Force – EU RRF), jež EU umožní účinně reagovat na vzniklé 
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krizové situace. Bojová uskupení jsou jednotky o síle zhruba 1500 vojáků, které mají být 
schopny zahájit plnění úkolů operace do 10 dnů od rozhodnutí Rady EU. Plných operač-
ních schopností dosáhnou v lednu 2007. Byly vypracovány podpůrné koncepty k logistice, 
strategické dopravě apod. a proběhly dvě konference ke koordinaci příspěvků do EU BGs, 
na kterých se s výjimkou jediné podařilo závazky a předběžnými nabídkami pokrýt všechny 
rotace až do poloviny roku 2010. 

V oblasti posilování vojenských schopností EU se objevil nový aktér, Evropská obranná 
agentura (European Defence Agency – EDA). Ve svém prvním roce fungování dosáhla ně-
kterých významných pokroků, zejména na cestě ke konsolidaci Evropského trhu s obran-
ným materiálem (European Defence Equipment Market – EDEM), který by měl otevřít 
národní trhy a zvýšit konkurenceschopnost evropského zbrojního průmyslu. V listopadu 
roku 2005 byl ministry obrany schválen Kodex chování při zadávání veřejných zakázek 
v oblasti obrany (Code of Conduct on Defence Procurement). Kodex vstoupí v platnost 
v červenci 2006 a bude členské státy zavazovat ke zveřejňování zakázek v oblasti zbrojního 
průmyslu převyšujících hodnotu 1 milionu eur a k otevření těchto zakázek konkurenci 
z ostatních členských zemí. 

Ve vztazích NATO – EU byla v roce 2005 dořešena problematika vzájemné výměny zá-
stupců mezi vojenskými orgány EU a NATO. V průběhu roku 2006 tak bude zahájena 
personální výstavba stálé buňky EU v rámci Hlavního velitelství spojeneckých sil v Evropě 
(Supreme Headquarters Allied Powers Europe – SHAPE) a styčného týmu NATO při Vo-
jenském štábu EU (EU Military Staff – EUMS). Na základě dohod Berlín+ má Evropská 
unie zajištěn přístup k plánovacím kapacitám a schopnostem NATO a vytvoření stálé buňky 
má tuto spolupráci více zefektivnit a zrychlit. 

Česká republika v roce 2005 aktivně přispívala do činnosti ESDP. Pokračovala účast AČR 
v operaci ALTHEA, jejímž účelem je udržování stability a bezpečnosti v Bosně a Hercego-
vině. Tato operace Evropské unie (v prosinci 2004 nahradila síly NATO) probíhá za pod-
pory NATO v rámci dohod Berlína. Armáda České republiky se v roce 2005 do operace 
zapojila v rámci společné česko-rakouské strážní roty jednotkou v počtu 51 osob s tím, že 
v červenci 2005 převzala velení této společné jednotky, deset příslušníků AČR působilo ve 
velitelstvích operace. V období od dubna do prosince 2005 poskytla AČR v rámci vrtulní-
kové jednotky mnohonárodního úkolového uskupení Sever také dva vrtulníky (Mi-17), 
včetně pozemního personálu.

Významným krokem bylo rozhodnutí ČR zapojit se do vytváření bojových uskupení EU. 
Na listopadovém zasedání ministrů obrany EU deklarovali ministři obrany ČR a SR záměr 
vytvořit česko-slovenské bojové uskupení Battlegroup určené pro zařazení do sil rychlé 
reakce EU pro pohotovost ve druhé polovině roku 2009 (na okraj jednání bylo podepsá-
no Společné komuniké ministrů obrany České republiky a Slovenské republiky). Společ-
né česko-slovenské bojové uskupení Battlegroup bude vybudováno na základě úspěšné 
a vzájemně prospěšné česko-slovenské spolupráce v rámci mírových misí a ČR, v souladu 
s konceptem EU BGs, bude plnit roli vedoucího státu. Toto rozhodnutí představuje dopo-
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sud náš největší závazek poskytnutí jednotek EU a zároveň i konkrétní a náročnou výzvu 
k získání chybějících vojenských schopností, které jsou nezbytné pro samostatně působící 
bojové uskupení. Česká republika rovněž výhledově uvažuje o účasti v dalším bojovém 
uskupení, tvořeném společně s Německem a Rakouskem a určeném pro zařazení do sil 
rychlé reakce EU pro pohotovost kolem roku 2011. 

Pokračovalo zapojení ČR do Evropského akčního plánu ke schopnostem (European 
Capability Action Plan – ECAP), který řeší některé nedostatky v evropských vojenských 
schopnostech. ECAP se stal nástrojem členských států pro zlepšení evropských vojenských 
schopností a prošel v roce 2005 zásadní změnou, kdy většina projektových skupin byla 
převedena pod EDA. Česká republika rozšířila své zapojení z původních čtyř projektových 
skupin (speciální síly, OPZHN, strategická vzdušná přeprava a zdravotnické schopnosti) 
o další dvě projektové skupiny k velitelství a ke zpravodajství, sledování, zjišťování cílů 
a průzkumu. Z těchto skupin pouze speciální síly zůstanou v nezměněné podobě. Činnost 
skupin OPZHN, zdravotnické schopnosti a skupiny ke zpravodajství, sledování, zjišťování 
cílů a průzkumu bude kompletně převedena do EDA a aktivity skupin k velitelství a ke stra-
tegické vzdušné přepravě budou převedeny částečně. Zapojení ČR odpovídá dosavadním 
praktickým zkušenostem a orientaci AČR. 

V oblasti vzdělávání Ministerstvo obrany ČR přislíbilo zorganizovat v prosinci 2007 jeden 
modul kurzu pro seniorní pracovníky v oblasti ESDP, který zastřešuje Evropská bezpečnost-
ní a obranná škola (European security and Defence College – ESDC).

V neposlední řadě ČR konzistentně pokračovala v prosazování pragmatické a úzké spo-
lupráce EU a NATO, zejména v oblasti vojenských schopností. V případě výstavby sil rychlé 
reakce je cílem tohoto přístupu vyhnout se vytváření duplicit a vynakládání nadbytečných 
finančních prostředků.

ORGANIZACE PRO BEZPEČNOST A SPOLUPRÁCI V EVROPĚ (OBSE)	
Ministerstvo obrany se podílelo na plnění úkolů vyplývajících pro ČR z mezinárodních 

smluv a dohod uzavřených v rámci OBSE. V oblasti kontroly zbrojení a budování důvěry a 
bezpečnosti se jednalo zejména o realizaci opatření plynoucích ze Smlouvy o konvenčních 
ozbrojených silách v Evropě (Treaty on Coventional Armed Forces in Europe – S-KOS), 
Smlouvy o otevřeném nebi (Open Skies Treaty – S-ON), Vídeňského dokumentu 1999 
(Vienna Document 1999 – VD-99) a Daytonské mírové dohody o bývalé Jugoslávii (The 
General Framework Agreement for Peace in Bosnia and Herzegovina). Resort MO se 
rovněž podílel na činnosti polních misí OBSE vysláním jednoho příslušníka AČR do mise 
OBSE v Gruzii.

ORGANIZACE SPOJENÝCH NÁRODŮ (OSN)
Další z významných mezinárodních organizací, v jejichž rámci je ČR vojensky zapojena 

do řešení mezinárodních krizí, je Organizace spojených národů. Od začátku roku 2005 
vyčleňuje ČR síly a prostředky do systému pohotovostních ujednání OSN (United Na-
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tions Stand-by Arrangements System – UNSAS). Tento systém, který funguje na základě 
dobrovolných nabídek členských zemí, má umožnit rychlé a efektivní vysílání vojenských 
a civilních specialistů a vojenských jednotek do mírových operací OSN. V průběhu roku 
2005 k nasazení sil a prostředků ČR vyčleněných pro UNSAS nedošlo. Příslušníci AČR se 
účastnili mírových operací OSN v pozicích vojenských pozorovatelů na území Demokra-
tické republiky Kongo, Etiopie-Eritrey, Gruzie, Kosova a Libérie.
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PLNĚNÍ ZÁVAZKŮ ČR PLYNOUCÍCH Z MEZINÁRODNÍCH SMLUV

Na poli mezinárodních aktivit pokračovala armáda ČR i v roce 2005 v pl-
nění úkolů plynoucích z mezinárodních právních aktů v oblasti opatření pro 
posílení důvěry a bezpečnosti a kontroly odzbrojení, konkrétně Smlouvy 
o konvenčních ozbrojených silách v Evropě , Vídeňského dokumentu 1999, 
Smlouvy o otevřeném nebi, Úmluvy o zákazu chemických zbraní, Dayton-
ské mírové dohody a dalších úmluv.

Trvalé úsilí o stabilnější mezinárodní vztahy a opatření k posílení důvěry je součástí bez-
pečnostní politiky států NATO a aktivní podíl na realizaci společné politiky v oblasti uvede-
ných dokumentů je nedílnou součástí plnění aliančních závazků ČR.

Hlavním cílem těchto smluv a dokumentů, které jsou oprávněně pokládány za pilíře 
bezpečnosti na našem kontinentu, je minimalizace hrozby nenadálé vojenské konfronta-
ce, zabránění vojenským konfliktům, dosažení větší stability a bezpečnosti prostřednictvím 
podstatného snížení počtů konvenčních zbraní, pravidelné výměny podrobných informací 
o organizační struktuře ozbrojených sil, počtech výzbroje, rozmístění bojových jednotek 
a zavedení důsledného kontrolního režimu k ověření dodržování závazků. 

Důsledné, ověřitelné a pravidelně ověřované plnění mezinárodních závazků všemi státy 
přispělo v posledních letech významnou měrou ke stabilizaci bezpečnostní situace v Evro-
pě, což vytvořilo vhodné podmínky pro transformaci, reorganizaci a snížení počtů ozbro-
jených sil většiny států a jejich přizpůsobení na obranu a působení proti novým hrozbám 
současnosti, jakou představuje zejména mezinárodní terorismus.

PLNĚNÍ MEZINÁRODNÍCH ODZBROJOVACÍCH SMLUV

Gestorem resortu Ministerstva obrany pro realizaci mezinárodních závazků České re-
publiky v oblasti budování důvěry a bezpečnosti, kontroly odzbrojení a dalších závazných 
mezinárodních právních aktů je odbor kontroly odzbrojení Ředitelství zahraničních aktivit 
(OKO ŘeZA). 

V roce 2005 zabezpečoval OKO ŘeZA zejména plnění Smlouvy o konvenčních ozbro-
jených silách v Evropě (S-KOS), Vídeňského dokumentu (VD-99) a Smlouvy o otevřeném 
nebi (S-ON). OKO ŘeZA byl výkonným prvkem AČR při implementaci odzbrojovacích 
smluv v rámci AČR a nástrojem realizace zahraničně-politické linie, jejímž politickým gesto-
rem je sekce strategického plánování MO v úzké součinnosti s Ministerstvem zahraničních 
věcí ČR, v souladu s koordinovanou politickou linií NATO.

OKO ŘeZA plnil rovněž důležitou roli při kontrole procesu likvidace těžké výzbroje AČR, 
vyřazované v souvislosti s reformou, reorganizací a profesionalizací ozbrojených sil ČR. Vy-
jadřoval se k vývozu, dovozu a prodeji výzbroje podléhající režimu podle S-KOS. Příslušníci 
OKO ŘeZA se účastnili přímého dohledu při nakládání s výzbrojí při procesu snižování 
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(likvidace – rozřezání, vývoz do zahraničí nebo využití pro muzeální účely). Za zmínku stojí 
skutečnost, že za posledních deset let bylo v Evropě zlikvidováno pod přísnou kontrolou 
inspekčních týmů více než 65 000 kusů tanků, dělostřeleckých zbraní, bojových letounů, 
bojových vozidel pěchoty a dalších zbraní a techniky. Armády snížily počty osob o více než 
2 000 000 osob. 

Příslušníci OKO ŘeZA se v průběhu roku pravidelně účastnili pracovních jednání řady 
výborů NATO, např. DMEG (Data Management Expert Group), jednání VCC (Verification 
Coordination Committee), jednání k obnově dat v databázi NATO ke S-KOS (VERITY), 
pracovních jednání ACCS (Arms Control Co-ordination Section), koordinačních jednání 
vedoucích národních verifikačních středisek a dalších. V souladu s politickou linií ČR sehrá-
val OKO ŘeZA významnou roli při realizaci pomoci ČR při plnění závazků Ruské federace 
ke stažení vojsk Ruské federace z Moldávie, vyplývajících z istanbulského summitu OBSE 
v roce 1999. 

Součástí plnění mezinárodních dokumentů je výměna informací o ozbrojených silách 
a ověřování správnosti těchto informací. Účastnické státy smluv si vzájemně jednou za 
rok předávají souhrnné informace o organizační struktuře a činnosti svých ozbrojených 
sil na vlastním území i v zahraničí, o počtech osob, zbraní a techniky, o zavádění nových 
typů a o  likvidaci vyřazovaných zbraní a techniky. V průběhu roku jsou tyto informace 
průběžně aktualizovány diplomatickými nótami předávanými všem účastnickým zemím ko-
munikačním systémem Organizace pro bezpečnost a spolupráci v Evropě (OBSE) a jinými 
diplomatickými kanály. V průběhu roku 2005 OKO ŘeZA připravil a odeslal celkem 184 di-
plomatických nót, přijal a vyhodnotil 4718 diplomatických nót s vojensko-bezpečnostním 
obsahem od jiných států.

Škála způsobů ověřování předaných informací je široká a jednotlivé metody se vzájem-
ně doplňují. Každý účastnický stát má právo provádět kontroly – inspekce jednotek v po-
sádkách, kontroly vybraných prostorů a zařízení a pozorovací lety nad územím ostatních 
účastníků. Státy mají povinnost zvát představitele ostatních signatářů smluv na návštěvy 
svých leteckých základen a výcvikových zařízení. Na velká vojenská cvičení a ukázky nově 
zaváděné výzbroje a techniky jsou zváni pozorovatelé – představitelé všech 55 členských 
států OBSE. Zprávy o výsledcích ověřování jsou k dispozici všem účastnickým státům. Ově-
řování skutečného stavu přímo v terénu spolu s předávanými informacemi o ozbrojených 
silách umožňují věrohodně posoudit situaci, stav a možnosti armád jednotlivých států, zne-
možňují nenadálé napadení a významně přispívají k budování důvěry, předvídatelnosti 
a stability v mezinárodních vztazích.

PLNĚNÍ SMLOUVY O KONVENČNÍCH OZBROJENÝCH SILÁCH V EVROPĚ

V roce 2005 byly podle Smlouvy o konvenčních ozbrojených silách v Evropě provede-
ny Českou republikou tři inspekce k ověření správnosti a úplnosti předávaných informací 
(Ázerbájdžán, Rusko a Ukrajina). Na inspekcích se kromě příslušníků AČR podíleli také 
inspektoři z dalších států NATO. Čeští inspektoři se naopak účastnili řady inspekcí objektů 
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kontroly nebo snižová-
ní výzbroje jako členo-
vé inspekčních týmů 
členských států Alian-
ce. Při inspekcích ne-
bylo zjištěno ze strany 
inspektovaných států 
zásadní porušení plně-
ní opatření S-KOS. 

Na území ČR byly 
provedeny dvě in-
spekce, a to Bělorus-
kem a Ruskou federa-
cí. Inspektovány byly 
celkem čtyři útvary 

AČR, přičemž bylo potvrzeno plnění všech mezinárodních závazků Českou republikou.
Velká Británie provedla cvičnou inspekci snižování těžké výzbroje vyřazené z AČR. 
Příslušníci OKO ŘeZA pracovali v roce 2005 v odborných výborech a skupinách NATO 

a OBSE ke komunikaci a informační činnosti, zúčastňovali se jednání Verifikačního a koor-
dinačního výboru NATO (VCC NATO) k plánování inspekční činnosti, k odborné přípravě 
inspektorů, k problémům implementace S-KOS a ratifikace její nové (adaptované) verze.

V souladu s Protokolem o informacích S-KOS byla zpracována a ostatním účastnickým 
státům předána dne 15. 12. 2005 souhrnná Roční výměnná informace o ozbrojených si-
lách ČR a nóty o změnách počtů a organizaci AČR. 

OKO ŘeZA organizoval v březnu týdenní kurz k implementaci odzbrojovacích smluv 
pro příslušníky velitelství AČR. Pravidelně byla prováděna příprava velitelů útvarů AČR 
– objektů kontroly a deklarovaných míst, na niž navazuje pravidelná kontrola připravenosti 

útvarů na přijetí zahraničních 
inspekcí a  poskytování po-
moci.

V rámci S-KOS se pokra-
čovalo na tvorbě digitální 
databáze fotografií sledova-
né výzbroje a techniky zařa-
zené v ozbrojených silách.
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Inspekce vedené Českou republikou
Inspektovaný stát Termín Objekt kontroly Místo
Ázerbájdžán 12. – 16. 4. 2005 41. mb Nachčivan
Rusko 21. – 24. 6. 2005 1140. dp Pskov
Ukrajina 8. – 11. 11. 2005 128. samostatná mb Mukačevo

Inspekce provedené na území České republiky
Stát Termín Objekt kontroly Místo
Bělorusko 11. – 16. 4. 2005 41. mpr Žatec

21. zTL Čáslav
Ruská federace 10. – 13. 5. 2005 Správa letiště Pardubice

24. zDL Praha-Kbely
Velká Británie 7. – 10. 6. 2005 Likvidovaná výzbroj Šternberk, Olomouc

PLNĚNÍ VÍDEŇSKÉHO DOKUMENTU 1999

V průběhu roku byly aktivity zaměřeny na ověření správnosti informací poskytovaných 
členskými státy OBSE, které nejsou účastnickými státy S-KOS, a neutrálními státy. Česká 
republika realizovala jednu ověřovací návštěvu podle VD-99 v zahraničí (Albánie) a jedné 
další (Bělorusko) se zúčastnil český inspektor v rámci týmu jiného státu. 

Příslušníci AČR se zúčastnili čtyř návštěv leteckých základen a vojenských zařízení (Turec-
ko, Kazachstán, Polsko a Velká Británie). 

Veškeré aktivity podle VD-99 proběhly v duchu vzájemného porozumění a otevřenosti 
a přispěly k dalšímu posílení důvěry a bezpečnosti mezi účastnickými státy OBSE.

V souladu se závazky 
ČR vyplývajícími z VD-99 
byly na OKO ŘeZA zpra-
covány a diplomatickými 
kanály předány účastnic-
kým státům OBSE ofici-
ální dokumenty: Roční 
výměna vojenských infor-
mací, Globální výměnná 
informace o ozbrojených 
silách ČR a Roční výměn-
ná informace o  obran-
ném plánování ČR. 
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Ověřovací návštěvy
Termín Název a místo akce (účastníci)
5. – 7. 4. 2005 Ověřovací návštěva u pluku spec. sil v Zall-Herr (Albánie) 

Inspekce stanovené oblasti
Termín Název a místo akce (účastníci)
23. – 28. 1. 2005 Členem inspekčního týmu Švédska při inspekci Běloruska byl 

inspektor AČR 

Návštěvy leteckých základen a vojenských zařízení
Termín Název a místo akce (účastníci)
13. – 17. 6. 2005 Návštěva letecké základny a vojenského zařízení (Turecko)  
3. – 9. 9. 2005 Návštěva letecké základny a vojenského zařízení (Kazachstán)
3. – 6. 10. 2005 Návštěva letecké základny a vojenského zařízení (Polsko)
12. – 14. 10. 2005 Návštěva vojenského zařízení (Velká Británie)

PLNĚNÍ SMLOUVY O OTEVŘENÉM NEBI

Smlouva o otevřeném nebi vstoupila v platnost k 1. 1. 2002 a ČR je povinna přijmout 
na svém území až čtyři pozorovací lety ročně. V srpnu provedla Ruská federace po-



74	

ROČENKA 2005

Pozorovací lety v zahraničí

Termín Název a místo akce (účastníci)

24. – 29. 4. 2005 Pozorovacího letu Slovenska nad územím Ukrajiny se zúčastnil 
jeden příslušník OKO ŘeZA 

19. – 24. 6. 2005 Přijetí cvičného pozorovacího letu USA na území Polska se zúčast-
nil jeden příslušník OKO ŘeZA

8. – 14. 10. 2005 Společný pozorovací let ČR a Španělska nad Ukrajinou

13. – 18. 11. 2005 Pozorovacího letu Švédska nad územím Francie se zúčastnil jeden 
příslušník OKO ŘeZA

zorovací let nad úze-
mím České republiky 
s  použitím speciální-
ho letounu An-30B 
z letiště otevřeného 
nebe v Pardubicích. 

Česká republika 
naopak provedla po-
zorovací let při spo-
lečné česko-španěl-
ské pozorovací misi 
nad Ukrajinou. Let 
byl uskutečněn na 
základě úzké spolu-
práce se španělskou 
stranou, která po-
skytla letoun C-130 
HERCULES s kontejnerem POD. Vyvolání a duplikace speciálních leteckých filmů bylo 
zabezpečeno experty AČR ve fotolaboratořích v Pardubicích. Výsledky společného letu 
jsou pokračováním úspěšné a pro obě strany výhodné spolupráce při realizaci dalších 
společných kvót pozorovacích letů i v roce 2006.

V průběhu roku 2005 se příslušníci OKO ŘeZA zúčastnili jako pozorovatelé tří pozo-
rovacích letů jiných smluvních států S-ON.

Podle požadavků prováděli příslušníci OKO ŘeZA kontroly krytů čidel opakovaně 
tranzitujících ruských pozorovacích letounů na letišti v Pardubicích při jejich letech na 
území jiných států. Při kontrolách nebyly zjištěny žádné nedostatky.

OKO ŘeZA organizoval odbornou přípravu pro nový personál vzdušných sil, který 
společně s příslušníky OKO ŘeZA zabezpečoval plnění úkolů S-ON.



	 75

MINISTERSTVO OBRANY ČR

PLNĚNÍ ÚMLUVY O ZÁKAZU CHEMICKÝCH ZBRANÍ

Přestože AČR žádné chemické zbraně nevlastní, mezinárodní režim se vztahuje na řadu 
objektů AČR. Byly zpracovány a předány požadované údaje o výskytu sledovaných látek 
v objektech Armády České republiky.

Specialisté OKO v součinnosti se sekcí strategického plánování MO a příslušníky Státní-
ho úřadu pro jadernou bezpečnost prováděli periodické kontroly připravenosti dotčených 
objektů k přijetí mezinárodní inspekce Organizace pro zákaz chemických zbraní (OPCW). 
Dále byly kontroly zaměřeny na nakládání se stanovenými látkami.

DALŠÍ ÚKOLY  VE VOJENSKÉ OBLASTI PODLE POŽADAVKŮ MZV ČR A OBSE

Jako příspěvek ČR ke stabilizaci bezpečnostní situace na Balkáně se příslušníci OKO 
ŘeZA podíleli podle požadavků OBSE na kontrole realizace opatření Daytonské mírové 
dohody jako asistenti při vzájemných inspekcích států bývalé Jugoslávie. 

Významným úkolem OKO ŘeZA byl podíl na monitorování odsunu vojenské techniky, 
výzbroje a obrovských zásob munice Ruské federace z Moldávie, prováděného pod zášti-
tou NATO. Podle koordinovaného plánu NATO byly připraveny k nasazení dva týmy čes-
kých inspektorů – expertů ke kontrole likvidace přebytečné munice, nakládání muničních 
vlaků v Moldávii, s následnou kontrolou při jejich vykládání na území Ruské federace.

Pozorovací lety nad územím ČR

Termín Název a místo akce (účastníci)

15. – 19. 8. 2005 Pozorovací mise Ruské federace nad územím ČR 

Úkoly podle požadavků OBSE a MZV ČR

Termín Název a místo akce (účastníci)

27. 6. – 1. 7. 2005 Příslušník OKO byl asistentem doprovodného týmu BaH při 
inspekci Chorvatska 

3. – 7. 10. 2005 Příslušník OKO byl asistentem doprovodného týmu BaH při 
inspekci Srbska a Černé Hory.
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SLUŽBA VOJENSKÝCH POZOROVATELŮ 
V MEZINÁRODNÍCH ORGANIZACÍCH

Vojenští pozorovatelé AČR půso-
bili v roce 2005 v šesti mírových mi-
sích OSN a v jedné pozorovatelské 
misi OBSE. Celkově se ve funkcích 
vojenských pozorovatelů vystřídalo 
31 osob.

V průběhu roku 2005 bylo ukon-
čeno působení vojenských pozoro-
vatelů AČR v misi OSN UNAM-
SIL v Sierra Leone a v misi OBSE 
v Gruzii.

Mise OBSE Stát Počet osob
OBSE Gruzie 1 osoba

Mise OSN Stát Počet osob

UNOMIG Gruzie 2 skupiny po 5 osobách

UNAMSIL Sierra Leone 2 osoby

MONUC Demokratická republika Kongo 2 skupiny po 3 osobách

UNMEE Etiopie-Eritrea 2 skupiny po 2 osobách

UNMIK Kosovo 2 osoby

UNMIL Libérie 2 skupiny po 3 osobách
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Zapojení AČR do mírových operací

Na základě usnesení vlády ČR (č. 754 ze dne 28. července 2004, č. 903 ze dne 15. září 
2004 a č. 68 ze dne 12. ledna 2005), Poslanecké sněmovny PČR (č. 1401 ze dne 26. lis-
topadu 2004, č. 1420 ze dne 15. prosince, č. 1344 ze dne 4. listopadu 2004 a č. 1445 ze 
dne 21. ledna 2005) a Senátu PČR (č. 533 a 534 ze dne 4. listopadu 2004 a č. 49 ze dne 
27. ledna 2005) působila Armáda České republiky v souladu s vojensko-politickými ambi-
cemi ČR a přijatými závazky v pěti zahraničních operacích, v nichž se celkem vystřídalo více 
než 1800 vojenských profesionálů.

Operace JOINT GUARDIAN / JOINT ENTERPRISE (KFOR)      KOSOVO

Česká republika byla do operace 
JOINT GUARDIAN, v průběhu roku 
přejmenované na JOINT ENTER-
PRISE, na území Kosova zapojena 
v  první polovině roku kontingen-
tem v celkovém počtu do 410 osob. 
Hlavními prvky kontingentu AČR 
byly mechanizovaná rota a národní 
podpůrný prvek. Základ kontingentu 
tvořil 41. mechanizovaný prapor (ze 
sestavy 4. brigády rychlého nasaze-
ní). Armáda České republiky měla své 
zastoupení také na velitelství KFOR, 
kde působilo 12 příslušníků AČR (například ve funkci náčelníka personální sekce, náčel-
níka oddělení kartografie a důstojníka pro operace vrtulníkových jednotek), 7 osob bylo 
zařazeno na velitelství mnohonárodní brigády Střed – MNB (C) a 28 v mnohonárodních 
jednotkách. 

Kontingent AČR je dislokován na základnách Šajkovac a Gazala Lines. Prostor odpověd-
nosti kontingentu AČR KFOR má rozlohu cca 966 km2, délka monitorované provincionální 
hranice Kosova se Srbskem činí 112 km. K hlavním úkolům mechanizované roty patřilo za-
jištění bezpečného prostředí, střežení, monitorování a zajištění bezpečnosti provincionální 
kosovsko-srbské hranice, ochrana menšin a kulturních památek v prostoru odpovědnosti 
před útoky radikálních a extremistických skupin a obnova důvěry mezi etnickými skupinami. 
Příslušníci kontingentu také dohlíželi na bezpečnost v přiděleném prostoru odpovědnosti 
včetně vytváření podmínek nezbytných pro obnovu mírového soužití kosovských Srbů 
a Albánců, poskytovali pomoc humanitárním organizacím v jejich aktivitách a podporovali 
činnost příslušníků mise OSN na území Kosova (UNMIK). K dlouhodobým úkolům kon-
tingentu patří rovněž monitorování činnosti Kosovského ochranného sboru (KPC) a účast 
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na jeho transformaci a výcviku. Pravidelně byl prováděn také společný výcvik s ostatními 
jednotkami v rámci MNB (C). 

Příslušníci AČR působili v MNB (C) společně s kontingenty Finska, Švédska, Irska, Slo-
venské republiky a Lotyšska. Roli rámcového státu MNB (C) plnilo do 31. července 2005 
Finsko. Funkci velitele kontingentu AČR vykonával podplukovník Ing. Jaroslav Trojan.

Dne 31. července převzala Česká republika po Finsku roli rámcového státu MNB (C). 
Společné operační centrum MO k tomu zpracovalo v součinnosti s našimi partnery tabulky 
počtů HQ MNB(C), harmonogram přechodu velitelství MNB(C) na novou organizační 
strukturu a harmonogram rozšíření a výstavby kancelářských a ubytovacích prostorů na 
základně Camp Ville. Dále byly mezi ČR a Finskem zpracovány smlouva o pronájmu KIS, 
kterou bylo zabezpečeno spojení v rámci MNB (C), a smlouva o pomoci při převzetí role 
rámcového státu MNB(C). K realizaci všech úkolů a opatření byl ustanoven Implementač-
ní tým MNB (C) složený z příslušníků AČR a příslušníků finských ozbrojených sil. Všechny 
úkoly stanovené k převzetí role rámcového státu MNB(C) byly splněny. Dne 31. 7. 2005 
se při předání role rámcového státu uskutečnil v Kosovu za přítomnosti ministra obrany ČR 
slavnostní nástup jednotek MNB (C) ČR, dnem 1. 8. 2005 převzala AČR velení MNB (C). 

Takový úkol plní 
Armáda České re-
publiky poprvé 
a  lze říci, že jde 
o vyvrcholení naše-
ho působení v misi 
KFOR (při vstupu 
do mise byla naše 
armáda zastoupena 
rotou) a o prověře-
ní schopností celé 
armády. Současně 
s  převzetím role 
rámcového státu 
MNB (C) byly zpra-
covány brigádní 

Standardní operační postupy (SOP) a bylo převzato předsednictví Mnohonárodní koordi-
nační skupiny (MCG) MNB (C).

Rovněž došlo k navýšení počtů našeho kontingentu na přibližně 500 osob, což kladlo 
zvýšené nároky zejména na výběr a příslušníků kontingentu. K nárůstu počtu osob došlo 
zejména na velitelství MNB (C), kde působí 46 osob, vytvořena byla rovněž četa zabez-
pečení na velitelství MNB (C), v níž působí 38 osob. Velitelem kontingentu byl ustanoven 
plukovník Ing. Aleš Vodehnal a současně byl pověřen výkonem funkce velitele MNB (C). 

Profesionální přístup příslušníků AČR, jichž se v této operaci vystřídalo v roce 2005 více 
než 900, je vysoce pozitivně hodnoceno i velitelstvím KFOR.
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Operace ALTHEA (EUFOR)      BOSNA A HERCEGOVINA

Česká republika byla v roce 
2005 zastoupena v operaci Ev-
ropské unie ALTHEA na území 
Bosny a Hercegoviny kontin-
gentem tvořeným strážní četou, 
která byla součástí společné ra-
kousko-české strážní roty určené 
k ochraně a střežení velitelství 
MNTF (N). Dalších sedm našich 
vojenských profesionálů působi-
lo na velitelství EUFOR v Saraje-
vu a tři na velitelství MNTF (N). 
Od měsíce dubna do poloviny prosince byla součástí kontingentu vrtulníková jednotka 
(dva vrtulníky Mi-17, celkem 47 osob), která působila v rámci belgicko-česko-řecké vrtul-
níkové roty.

Funkci rámcového státu strážní roty plnilo do července Rakousko, v druhé polovině 
roku převzala roli rámcového státu strážní roty (v prosinci 2005 doplněna estonskou strážní 
četou) Česká republika. Z důvodu převzetí funkce rámcového státu strážní roty došlo k na-

výšení celkového 
počtu na 90 osob. 

Kontingent pů-
sobil v rámci MNTF 
(N) a byl dislokován 
na základně Eagle 
Base v Tuzle. Funkci 
velitele 1.  kontin-
gentu vykonával 
do července 2005 
pplk. Ing. Radim 
Řehulka, od čer-
vence do prosince 
2005 byl velitelem 
2. kontingentu pplk. 
Ing. Pavel Hurt. 

Od prosince 2005, kdy se uskutečnila již třetí rotace kontingentu, vykonává funkci velitele 
kontingentu pplk. Ing. Pavel Jelínek. 

V rámci kontingentu působil také jeden příslušník AČR, který byl zařazen na velitelství 
NATO v Sarajevu a vykonával funkci staršího styčného důstojníka (s výkonem funkce v Zá-
hřebu) pro Chorvatsko. Tato funkce byla velitelstvím NATO koncem roku 2005 zrušena.
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MNF-I / MNT-I      IRÁK

Česká republika byla 
v  roce 2005 zapojena do 
operací na území Iráku 
kontingentem Vojenské 
policie AČR v počtu do 
100 osob. Kontingent 
AČR byl zařazen do sesta-
vy mnohonárodní divize 
Jihovýchod – MND (SE) 
a působil pod britským ve-
lením na základně Shaiba 
v provincii Basra. K jejich 
hlavním úkolům patřil vý-
cvik příslušníků irácké policie v policejní akademii v Az Zubayru a na základně Shaiba, dále 
výcvik instruktorů iráckých policejních stanic, výcvik příslušníků irácké dopravní a pohra-
niční policie.

Součástí kontingentu byli od března 2005 i příslušníci AČR, kteří se zapojili do plnění 
úkolů v rámci MNSTC-I (Multinational Security Transition Command in Iraq) a Výcvikové 
mise NATO v Iráku (NTM-I) s dislokací v Bagdádu. V MNSTC-I působil jeden příslušník 
AČR a v NTM-I pět příslušníků AČR.

K hlavním úkolům NTM-I patří výcvik vybraných skupin velitelského sboru – důstojníků 
strategické a operační úrovně velení, pomoc při výstavbě vojenské akademie, Centra vý-
cviku, vzdělávání a doktrín a při budování a výstavbě bezpečnostních struktur v Iráku. Dále 
kontingent zajišťoval doprovodné, ochranné činnosti a plnil úkoly policejního zabezpečení 
mnohonárodní divize Jihovýchod – MND (SE). 

Součástí kontingentu byl rovněž polní chirurgický tým v počtu šesti osob (dva chirur-
gové, jeden anesteziolog a tři příslušníci středního zdravotnického personálu), který do 
prosince roku 2005 plnil úkoly v britské polní nemocnici. 

Funkci velitele kontingentu 
vykonávali po tříměsíčních ro-
tacích pplk. Mgr. Jiří Neubauer 
(prosinec 2004 až březen 2005), 
pplk. Ing. Milan Diviak (bře-
zen až červen 2005), pplk. Ing. 
Chovančík (červen až září 2005), 
pplk. Ing. Roman Gottfried (září 
až prosinec 2005). V  prosinci 
roku 2005 převzal velení pplk. 
Ing. Miroslav Murček.
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Mise ISAF      AFGHÁNISTÁN

Do mise ISAF na území Afghánis-
tánu byla Česká republika zapojena 
dvěma kontingenty.

První kontingent působil na me-
zinárodním letišti v Kábulu a jeho 
základními prvky byly pyrotechnic-
ký odřad (EOD) a meteorologická 
skupina (METEO).

K hlavním úkolům pyrotechnic-
kého odřadu, tvořeného dvěma 
skupinami, patřilo provádění py-
rotechnického průzkumu, likvidace 
nástražných systémů, nevybuchlé 
munice a min nalezených při odminování letiště. Odřad je rovněž určen k vyhledává-
ní, identifikaci, bezpečnému zajištění a likvidaci veškerého výbušného materiálu. Do ho-
tovostního systému ISAF vyčleňuje tým IEDD pro celý operační prostor Kábul (AOO 
Kabul).

Meteorologická skupina se podílela na zabezpečení orgánů řízení letového provozu, 
poskytování hydrometeorologických informací a měření, pozorování a vyhodnocování zá-
kladních meteorologických prvků a jevů.

Funkci velitele kontingentu vykonával do měsíce března 2005 kpt. Ing. Zbyněk Koza, od 
měsíce března npor. Ing. Milan Pavlík a od září 2005 mjr. Ing. Bořek Valíček.

V březnu 2005 zahájil v misi ISAF činnost druhý kontingent AČR v počtu do 40 osob 
s dislokací ve Fayzabádu v provincii Badachšan (severovýchodní Afghánistán) jako součást 
provinčního rekonstrukčního týmu (PRT). 

V rámci rotace kontingentu PRT v měsíci září došlo k navýšení počtu o čtyři osoby, tedy 
celkem na 44 osob.

Hlavním prvkem kontingentu je 
odřad ochrany. K hlavním úkolům 
kontingentu patří zabezpečení zá-
kladny, patrolování v přidělených 
prostorech odpovědnosti, zabez-
pečení ochrany CIMIC, HUMINT, 
PSYOPS, zdravotní služby a dalších 
příslušníků týmu při plnění úkolů 
mimo základnu a zajištění ochrany 
při výjezdech dalších prvků PRT. 
Příslušníci kontingentu plnili také 
pomocné úkoly spojené s volbami. 
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V provinčním rekonstrukčním týmu působí naši vojenští profesionálové společně s přísluš-
níky ozbrojených sil SRN, Dánska a Chorvatska. Armáda České republiky má dále zastou-
pení na Regionálním velitelství Sever v Kunduzu. 

Funkci velitele kontingentu vykonával od března do září 2005 mjr. Ing. Miroslav Vybíhal, 
od září 2005 je velitelem kontingentu pplk. Ing. Radek Černý.

HUMANITÁRNÍ MISE      PÁKISTÁN

Do humanitární pomoci v souvislosti s odstraňováním následků zemětřesení v Pákistánu 
se AČR zapojila v soula-
du s usnesením vlády ČR 
č. 1368 ze dne 19. října 
2005, a to kontingentem 
v celkovém počtu 30 
osob. Na základě tohoto 
usnesení mohl kontin-
gent působit v  operaci 
po dobu 60 dnů. Vzhle-
dem k  mandátu, který 
měly jednotky NATO 
pro působení na území 
Pákistánu (do 1.  února 
roku 2006), schválila 
vláda ČR prodloužení 
činnosti zdravotnického 
týmu do 30. dubna 2006 svým usnesením č. 1556 ze dne 30. listopadu 2005. Kontingent 
(11 lékařů, 14 členů zdravotnického personálu a pětičlenný zabezpečovací tým) byl začle-
něn do nizozemské polní nemocnice s dislokací v prostoru Bagh, 100 km severovýchodně 
od Islámábádu. Kontingent byl vyslán do mise dne 1. 11. 2005, svou činnost v misi ukončil 
dne 10. ledna 2006.
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Personalistika

Hlavní koncepční a řídící dokumenty v oblasti personalistiky

Počátkem roku 2005 byla zpracována a dne 6. června 2005 projednána a vzata na vě-
domí v Kolegiu ministra obrany Koncepce personální práce a její realizace v resortu Minis-
terstva obrany. Tato koncepce vychází z Koncepce výstavby profesionální Armády České 
republiky a mobilizace ozbrojených sil České republiky přijaté v roce 2002 a přepracované 
na změněný zdrojový rámec v roce 2003, dále ji v personální oblasti rozpracovává, reagu-
je na společensko-ekonomický vývoj, dosažený stupeň realizace reformy ozbrojených sil 
a sociálně-ekonomický vývoj České republiky.

Jako jeden z úkolů realizace Koncepce výstavby profesionální Armády České republiky 
a mobilizace ozbrojených sil České republiky byly v závěru roku 2004 zpracovány Kon-
cepční zásady kariérního řádu, které byly v lednu 2005 projednány a schváleny vedoucími 
pracovníky resortu Ministerstva obrany. 

Souběžně s projednáváním tohoto materiálu byl již připravován návrh zákona o službě 
vojáků z povolání, který měl nahradit zákon č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání a měl 
komplexně upravit službu vojáků z povolání v plně profesionální armádě. S ohledem na 
vnitropolitickou situaci a časovou nemožnost projednat návrh nového zákona v legisla-
tivním procesu tak, aby nabyl účinnosti dnem 1. 1. 2006, byly v polovině února práce na 
novém zákonu zastaveny. 

Současně však bylo třeba připravit novelu stávajícího zákona č. 221/1999 Sb. tak, aby 
obsahovala pouze ty nejnutnější změny, které by jednak omezily do budoucna růst tzv. 
mandatorních výdajů a jednak byl vytvořen určitý základ pro aplikaci již zmíněných Kon-
cepčních zásad kariérního řádu. Návrh novely zákona byl na základě rozhodnutí ministra 
obrany zpracován ve dvou variantách (varianta nejnutnějších změn a varianta širší). Ve 
vnitroresortním připomínkovém řízení byla zvolena varianta širší.

Přesto, že v meziresortním připomínkovém řízení bylo z připomínkových míst uplatněno 
více než šedesát zásadních připomínek, podařilo se tyto připomínky eliminovat. I přes 
některé problémy byl návrh novely zákona připraven a předložen vládě České republiky 
ve stanoveném termínu.

Návrh novely zákona byl projednán v legislativní radě vlády a dle připomínek, které byly 
převážně legislativního charakteru, byl návrh novely upraven. Vláda schválila návrh novely 
svým usnesením č. 1169 ze dne 14. září 2005 a postoupila jej k projednání do Poslanecké 
sněmovny Parlamentu.

Dne 3. listopadu 2005 bylo ve Výboru pro obranu a bezpečnost Poslanecké sněmovny 
Parlamentu ČR  projednávání novely zákona č. 221/1999 Sb. přerušeno. 

PERSONALISTIKA A VZDĚLÁVÁNÍ



84	

ROČENKA 2005

V současné době se řeší rozhodující úkoly, které v oblasti lidských zdrojů vytyčila Kon-
cepce výstavby profesionální AČR a mobilizace ozbrojených sil ČR a které byly rozpraco-
vány v Koncepčních zásadách kariérního řádu, jež lze realizovat i bez schválení novely 
zákona č. 221/1999 Sb. Jedná se především o otázky realizace výkonu přípravné služby 
ve služebním poměru, dokončení systemizace, centralizace řízení služebních kariér vojáků 
prostřednictvím komisí pro výběr ke jmenování do vyšších hodností, ale také například 
otázku vyčlenění vojáků do centralizovaného řízení letového provozu, které má vzniknout 
v roce 2006. 

Prováděcí právní předpisy k zákonu o vojácích z povolání novelizované v roce 2005
• Vyhláška č. 105/2005 Sb., kterou se mění vyhláška č. 263/1999 Sb., kterou se stanoví 

důvody pro poskytnutí služebního volna vojákům z povolání pro překážky ve služ-
bě a rozsah služebního volna. Touto změnou byla zabezpečena možnost poskytnutí 
služebního volna při vyslání vojáka z povolání jako národního experta do instituce 
Evropské unie.

• Vyhláška č. 138/2005 Sb., kterou se mění vyhláška č. 262/1999 Sb., o postupu při 
služebním hodnocení vojáků z povolání a jeho hlediscích. Podstatou byla změna hod-
nocení fyzické zdatnosti a zabezpečení přechodu na hodnocení „splnil – nesplnil“.

• Vyhláška č. 390/2005 Sb., kterou se mění vyhláška č. 265/1999 Sb., kterou se stanoví 
doba setrvání ve služebním poměru u vojáků z povolání, jež se připravují k výkonu 
služby studiem, a výše úhrady, kterou lze na vojákovi z povolání požadovat, pokud ne-
splní dohodu, ve znění vyhlášky č. 455/2002 Sb. Uvedenou vyhláškou byla změněna 
výše úhrady za studium při nesplnění dohodnuté doby trvání služebního poměru, ve 
studijním programu v oblasti technických věd a technologií, spojeném s výcvikem pi-
lotů a letovodů, uskutečňovaném vysokou školou. Částka k úhradě byla stanovena na 
20 000 Kč za měsíc studia a byl prodloužen závazek ke službě za poskytnuté studium 
na dobu trojnásobku doby trvání studia.

Odborná nařízení sekce personální MO vydaná v roce 2005 
• Odborné nařízení (ON) č. 02/2005 Jednotný výklad ustanovení hlavy čtvrté zákona 

č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání, ve znění zákona č. 254/2002 Sb. (výkon a doba 
služby).

• Odborné nařízení (ON) č. 06/2005 Doručování písemností a zastupování účastníka 
řízení ve věcech, které se týkají průběhu služby vojáků z povolání.

• Odborné nařízení (ON) č. 07/2005 Změna a zrušení některých odborných nařízení 
sekce personální Ministerstva obrany.
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Celkové počty personálu resortu MO

Složení hodnostního sboru

Rok 2005
Hodnostní sbor

Celkem
Generálové Vyšší 

důstojníci
Nižší 

důstojníci Praporčíci Rotmistři Důstojníci-
-čekatelé Studenti

Celkové počty 36 3 090 4 375 7 026 7 962 850 491 23 830
% 0,151 12,967 18,359 29,484 33,412 3,567 2,060 100

Přehled věkového složení vojáků z povolání
VZP muži VZP ženy

Kód Hodnost Věkový průměr
v resortu MO Věkový průměr Věkový průměr

83 Generálporučík 53,0 53,0
82 Generálmajor 49,8 49,8

81 Brigádní generál 49,5 49,5
73 Plukovník 48,8 48,8
72 Podplukovník 44,7 44,7 40,1
71 Major 40,3 40,3 38,7
64 Kapitán 36,9 37,1 35,5
63 Nadporučík 33,1 33,5 31,5
62 Poručík 28,7 28,9 28,1
61 Podporučík 25,8 25,6 26,3
54 Štábní praporčík 39,8 37,5 49,0
53 Nadpraporčík 40,2 39,7 42,0
52 Praporčík 33,2 33,1 33,9
51 Podpraporčík 29,5 29,5 29,6
44 Štábní rotmistr 30,6 30,7 29,6
43 Nadrotmistr 29,6 29,5 29,8
42 Rotmistr 29,0 28,9 29,6
41 Rotný 28,2 28,2 28,8
33 Nadpraporčík 24,6 24,6 24,7
32 Praporčík 23,2 23,3 23,0
31 Podpraporčík 21,3 21,4 21,2
22 Rotmistr 26,8 26,7 28,0
21 Rotný 25,5 25,5 26,6

Celkem 32,0 32,2 30,7

Rok 2005 VZP OZ Celkem
Resort MO 23 830 15 168 38 998

z toho žen 2 947 6 576 9 523

z toho žen v % 12,37 43,35 24,42
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Zdroj vzniku služebního poměru vojáka z povolání po měsících a hodnostech v roce 2005
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Vojenské školství	

V roce 2005 pokračovala komplexní transformace vojenského vzdělávacího systému. 
Na základě rozhodnutí ministra obrany byla zpracována Koncepce vzdělávání personálu 

MO, výstavby a rozvoje vojenského školství na roky 2006 – 2011, která byla projednána 
v Kolegiu ministra obrany v červnu 2005. 

Příprava personálu resortu MO ke splnění požadovaných kvalifikačních předpokladů, 
prohlubování a rozšiřování jejich vzdělání je realizována na Univerzitě obrany (UO), ve 
vojenských středních školách, Školicím a vzdělávacím středisku MO v Komorním Hrádku, 
v civilních vzdělávacích institucích i ve vojenských školách zahraničí.

Odborná příprava vojenského profesionála byla zajišťována v dalších resortních výcvi-
kových, vzdělávacích a školicích zařízeních MO, zejména ve Vojenské akademii (VA) ve 
Vyškově. Významnou součástí resortního systému vzdělávání a výcviku je i jazyková přípra-
va, která zůstává i do budoucnosti prioritním úkolem zejména pro příslušníky zasaditelných 
sil. 

Zvyšování profesionálních kvalit vojáků všech kategorií je nepřetržitý proces, který je 
součástí přípravy realizované v systému akreditovaného a neakreditovaného vzdělávání 
a výcviku ve vojenských školách, vzdělávacích a výcvikových zařízeních a v jednotlivých 
vojenských útvarech. 

Výběr osob ke studiu je realizován na základě RMO č. 34/2002 – věstníku – Zvláštnosti prů-
běhu služby vojáků z povolání a jejich výběru ke studiu (přípravě) ve znění pozdějších změn. 

Na základě požadavků na profil všestranně vzdělaného a kvalitně připraveného vojen-
ského profesionála byly na UO přepracovány studijní programy všech studijních oborů 
a zpracovány nové studijní obory. 

V roce 2005 byla na Univerzitě obrany zahájena základní příprava studentů v 1. části 
aplikačních kurzů. Ve spolupráci s Ředitelstvím pro výcvik a doktríny (ŘeVD), Vojenskou 
akademií ve Vyškově a UO pokračovala organizační, metodická a obsahová příprava od-
borných (aplikačních) kurzů. Pro výkon konkrétních systemizovaných míst budou absol-
venti UO připravováni v odborných aplikačních kurzech. Další profesní odborná příprava 
vojáků zaměřená na výkon jednotlivých služebních funkcí je v systému odborných a speci-
alizačních kurzů realizována ve vzdělávacích a výcvikových zařízeních ŘeVD a ve Vojenské 
akademii ve Vyškově. 

Postupně jsou vytvářeny podmínky pro celoživotní vzdělávání a rozvoj všech distančních 
forem studia na UO. V září 2005 byly zahájeny nové formy kariérové přípravy důstojníků 
– kurz Generálního štábu a kurz pro vyšší důstojníky. 

Vzdělávání zaměstnanců Ministerstva obrany je průběžně zajišťováno. V roce 2005 bylo 
proškoleno 125 zaměstnanců MO. Zároveň se zvýšil zájem zaměstnanců MO o E-lear-
ningové formy kurzů. Pozornost je věnována rozvoji počítačové a komunikační techniky, 
která podporuje možnosti nových způsobů distančního vzdělávání a výcviku (např. webo-
vé elektronické kurzy). 
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V roce 2005 proběhla na Univerzitě obrany řádná volba akademických orgánů všech 
tří fakult, děkanů fakult, senátu Univerzity obrany a řádná volba nového rektora – velite-
le Univerzity obrany. Základní informace o organizačních strukturách Univerzity obrany, 
o zaměření studia, podmínkách přijetí ke studiu, přijímacích zkouškách do bakalářských, 
magisterských a doktorských studijních programů, studijních plánech, průběhu studia a vo-
jenské služby včetně přehledu o rozvoji vědecké práce jsou zveřejněny na webové stránce 
Univerzity obrany – www.unob.cz. 

Univerzita obrany
Fakulta Studijní program Studijní obor

Fakulta ekonomiky 
a managementu

Ekonomika a management Vojenský management
Ekonomika obrany státu

Fakulta vojenských 
technologií

Vojenské technologie Bojová a speciální vozidla
Letecká a raketová technika
Letový provoz
Systémy protivzdušné obrany
Zbraně a munice
Komunikační a informační systémy
Letecké elektrotechnické systémy
Radiolokace
Vojenská geografie a meteorologie
Ženijní technologie 

Fakulta vojenského 
zdravotnictví

Vojenské všeobecné lékařství Vojenské všeobecné lékařství
Vojenská farmacie Vojenská farmacie
Vojenský zdravotnický management Vojenský zdravotnický management
Vojenské zubní lékařství* Vojenské zubní lékařství

* Poznámka: Akreditovaný studijní program vojenské zubní lékařství – obor vojenské zubní lékařství nebyl 
                      v roce 2005 otevřen, neotvírá se ani v roce 2006.

Ve vojenských středních školách v roce 2005 pokračoval postupný útlum a příprava 
k ukončení jejich činnosti. Na základě RMO budou Vojenská střední škola v Brně a Vojen-
ská střední škola ve Vyškově zrušeny dnem 31. srpna 2006. Do prvního ročníku byli ucha-
zeči přijímáni pouze do Střední technické školy MO v Moravské Třebové, která jako jediná 
vojenská střední škola nebude zrušena. Vojenská konzervatoř v Roudnici nad Labem bude 
zrušena k 31. srpnu 2008.
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Organizační struktura  a počty studentů 
vojenských škol a zařízení

Vojenské školy v podřízenosti sekce personální MO

VOJENSKÉ STŘEDNÍ ŠKOLY

Vojenská střední škola v Brně

Vojenská střední škola ve Vyškově

Střední technická škola MO  
v Moravské Třebové

Vojenská konzervatoř  
v Roudnici nad Labem

VOJENSKÁ RESORTNÍ ZAŘÍZENÍ

Školicí a vzdělávací středisko MO  
v Komorním Hrádku

VOJENSKÉ VYSOKÉ ŠKOLY

Univerzita obrany

Fakulta ekonomiky a managementu

Fakulta vojenských technologií

Fakulta vojenského zdravotnictví
(Hradec Králové)

Ústav strategických studií

Ústav operačně taktických studií

Ústav OPZHN 
(Vyškov)

Vojenský obor UK FTVS Praha
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Počty studentů a žáků vojenských vysokých a středních škol               (k 31.12. 2005)
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Univerzita obrany
počet 0 0 0 1052 0 16 66 66 1200 144
z toho žen 0 0 0 288 0 5 10 34 337 88

Vojenský obor UK FTVS 
Praha

počet 0 0 0 21 0 4 0 0 25 0
z toho žen 0 0 0 5 0 0 0 0 2 0

Vojenské vysoké školy 
celkem

počet 0 0 0 1073 0 20 66 66 1225 144
z toho žen 0 0 0 293 0 5 10 34 342 88

Vojenská střední škola 
v Brně

počet 148 0 0 0 0 0 0 0 148 0
z toho žen 41 0 0 0 0 0 0 0 41 0

Vojenská střední škola ve 
Vyškově

počet 137 0 0 0 0 0 0 0 137 0
z toho žen 39 0 0 0 0 0 0 0 39 0

Střední technická škola MO 
v Moravské Třebové

počet 251 0 0 0 113 0 0 0 364 0
z toho žen 98 0 0 0 4 0 0 0 102 0

Vojenská konzervatoř 
v Roudnici nad Labem

počet 23 0 12 0 0 0 0 0 35 0
z toho žen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vojenské střední školy 
celkem

počet 559 0 12 0 113 0 0 0 684 0
z toho žen 178 0 0 0 4 0 0 0 182 0

Vojenské školy celkem
počet 559 0 12 1073 113 20 66 66 1909 144
z toho žen 178 0 0 293 4 5 10 34 524 88

Počty absolventů vojenských vysokých škol v akademickém roce 2004/2005

Škola

Prezenční studium Kombinované studium PreS+KombS
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Univerzita obrany

Z toho: Fakulta ekonomiky a managementu 81 52 6 68 207 46 47 72 8 127 334

            Fakulta vojenských technologií 155 136 6 12 309 53 30 26 22 78 387

            Fakulta vojenského zdravotnictví 5 21 0 0 26 12 0 0 4 4 30

Celkem Univerzita obrany 241 209 12 80 542 111 77 98 34 209 751

Vojenský obor FTVS UK Praha 0 5 0 0 5 0 0 2 0 2 7

Celkem vyřazeno absolventů 241 214 12 80 547 111 77 100 34 211 758
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Počty maturantů středních vojenských škol ve školním roce 2004/2005

Škola

Prezenční studium Kombinované studium PreS+KombS
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Vojenská střední škola v Brně 76 17 0 0 76

Vojenská střední škola ve Vyškově 58 6 0 0 58

Střední technická škola MO v Moravské Třebové 46 17 20 1 66

Vojenská konzervatoř v Roudnici nad Labem 13 0 0 0 13

Celkem maturantů 193 40 20 1 213

Rekvalifikace v resortu Ministerstva obrany v roce 2005
Přijato žádostí o umožnění rekvalifikace 475 (%)

Nerealizováno (storno, neposkytnuto apod.) 78 16,42

Celkem realizováno 397 83,58

Z toto:

Manažersko-marketingové obory 138 34,76

Ekonomické obory 81 20,40

Obory k ovládání informačních systémů 101 25,44

Technické a dělnické obory, služby 77 19,39
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SPOLEČNÉ SÍLY

Společné síly (SpS) jsou určeny k zajištění vytváření, přípravy, rotace 
a rozpouštění úkolových uskupení určených pro řešení taktických nebo 
operačně taktických úkolů na území ČR i mimo ně a k plnění dalších, 
zákony stanovených úkolů na teritoriu České republiky. 

Organizační struktura společných sil

– spojovací prapor
– tankový prapor
– výsadkový mechanizovaný prapor
– zabezpečovací prapor
– zásobovací prapor
– základna letectva
– základna dopravního letectva
– záchranný prapor
– základna vrtulníkového letectva
– základna taktického letectva
– záchranná a výcviková základna
– ženijní prapor
– ženijní záchranná brigáda

Legenda:
blogp
brchbo
brn
bVŘPz
CPS a EB
CVZHN
db
mb
mpr
plrb
plrs
prrchbo
propr
prlog
przab
pzpr
SHORAD
smdo
stř. CIMÍC/PSYOPS
středisko PS

Velitelství společných sil

4. brn
Žatec

41. mpr
Žatec

42. mpr
Tábor

43. vmpr
Chrudim

151. žpr
Bechyně

131. smdo
Pardubice

132. smdo
Jince 103. stř. C/P

Lipník nad Bečvou

101. spojpr
Lipník nad Bečvou

104. zabpr
Olomouc

152. zpr
Kutná Hora

153. zpr
J. Hradec

154. zpr
Rakovník

155. zpr
Bučovice

156. zpr
Olomouc

157. zpr
Hlučín

141. záspr
Pardubice

142. propr
Klatovy

311. prrchbo
Liberec

312. prrchbo
Liberec

314. CVZHN
Hostivice

531. 
středisko PS

České
Budějovice

532. 
středisko EB

Opava

Správa letiště
Pardubice

22. zL 
Náměšť nad 

Oslavou 

23. zVrL
Přerov

24. zDL
Praha

251. plrs KUB
Strakonice

252. plrs SHORAD
Strakonice

253. przab
Strakonice

26. bVŘPz
Stará Boleslav 

– brigáda logistické podpory
– brigáda radiační, chemické a biologické ochrany
– brigáda rychlého nasazení
– brigáda velení, řízení a průzkumu
– centrum pasivních systémů a elektronického boje
– Centrum výstrahy zbraní hromadného ničení 
– dělostřelecká brigáda
– mechanizovaná brigáda
– mechanizovaný prapor
– protiletadlová raketová brigáda
– protiletadlová raketová skupina
– prapor radiační, chemické a biologické ochrany 
– prapor oprav
– prapor logistiky
– prapor zabezpečení
– průzkumný prapor
– Short-Range Air Defence (protivzdušná obrana krátkého dosahu)
– smíšený dělostřelecký oddíl
– středisko civilně-vojenských operací a psychologických operací
– středisko pasivních systémů

spojpr 
tpr
vmpr 
zabpr 
záspr
zL 
zDL 
zpr 
zVrL
zTL 
zvz 
žpr 
žzb 

13. db
Jince

7. mb
Hranice

71. mpr
Hranice

72. mpr
Přáslavice

73. tpr
Přáslavice

102. pzpr
Prostějov

15. žzb
Bechyně

53. CPS a EB 
Opava 25. plrb

Strakonice

PozS VzS

21. zTL
Čáslav

 Přímo podřízené 
vojenské útvary a zařízení

14. blogp
Pardubice

31. brchbo
Liberec
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Dislokace společných sil 

V rámci organizačních, materiálních a dislokačních změn v roce 2005 byly 
reorganizovány: VeSpS Olomouc, 101. spojpr Lipník nad Bečvou, 103. středisko 
CIMIC/PSYOPS Lipník nad Bečvou, 43. vmpr Chrudim, 21. zTL Čáslav, 252. plrs SHO-
RAD Strakonice, 253. przab Strakonice, Rapotice, 141. záspr Pardubice, velitelství 15. žzb 
Bechyně, 152. zpr Hlučín, 153. zpr Jindřichův Hradec, 156. zpr Olomouc, 157. zpr Hlu-
čín, Správa letiště Pardubice, 31. bcho Liberec, 314. CVZHN Hostivice, 26. bVŘPz Stará 
Boleslav;
zrušeny: 311. prcho Liberec, 313. przab Liberec, 111. pr EB Opava, 53. CPS a EB České 
Budějovice, OZL České Budějovice a odbor specializovaných sil u J-3, VTÚO Brno (pře-
vedeno do státního podniku VOP 026 Šternberk);
vytvořeny: 311. prrchbo a 312. prrchbo Liberec, vel. 53. CPS a EB Opava, 531. stř. PS 
České Budějovice, 532. stř. EB Opava;
redislokován: 151. žpr do posádky Bechyně;
převeden: 52. VÚZdrÚ do podřízenosti VeSPodV.

Hlavní úkoly společných sil

 Oblast řízení a velení 
– Pokračovat v zavádění plánovacího cyklu stanoveného rozkazem MO, rozvíjet prová-

zanost věcného a finančního plánování a naplňovat požadavky mezinárodních organi-
zací NATO a EU na kvalitu a rozsah sil. 

– Zabezpečit realizaci rozpisu rozpočtu na rok 2005 s jeho provázaností na plnění roz-
hodujících úkolů reformy. K tomu přijmout opatření zabezpečující efektivní využití 
přidělených finančních prostředků. 
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– Vytvářet právní prostředí pro realizaci a naplňování Koncepce výstavby profesionální 
AČR a mobilizace ozbrojených sil České republiky přepracované na změněný zdrojový 
rámec. 

– Poskytovat právní stanoviska k problémům vyplývajícím z jednotlivých právních předpisů. 
– Po schválení novelizace zákona č. 148/1998 Sb., o ochraně utajovaných skutečností 

a o změně některých zákonů, zabezpečit důslednou aplikaci jednotlivých ustanovení 
zmíněného zákona a vydaných resortních interních normativních aktů (INA) všemi 
příslušníky SpS. 

– Pokračovat v obnově a náhradách prostředků kryptografické ochrany informací k za-
bezpečení utajeného hlasového a datového přenosu. 

– Zpracovat podklady do Personálního projektu (plán provádění BP na rok 2006) podle 
pokynů BŘ MO. Zajistit plnění 1. novelizace Odborné instrukce bezpečnostního ředi-
tele MO číslo 001 u útvarů a součástí SpS. 

– Podílet se na zajišťování informační a komunikační podpory procesu velení a řízení 
v působnosti společných sil prostřednictvím zasazených KIS a na plánování, výstavbě 
a provozu KIS v působnosti společných sil. 

– Podílet se na výstavbě průřezového informačního systému (PRIS MO) a na integraci 
stávajících informačních systémů a pokračovat v zavádění a modernizaci operačně 
taktických systémů velení a řízení pozemních a vzdušných sil. 

– Podílet se na zabezpečení Velitelství společných sil a PPSÚ požadovaným materiálem 
a službami KIS na základě schválených norem. 

 Oblast výstavby a rozvoje 
– V souladu s Koncepcí realizovat hlavní organizační, dislokační a modernizační opatření 

a opatření spojená s přechodem k plné profesionalizaci, naplňovat závazky deklarova-
né v Dotazníku obranného plánování NATO (DPQ) a závazky ke zvyšování schopností 
přijatých na Pražském summitu (PCC). 

– Splnit úkoly vyplývající z Nařízení k realizaci organizačních, mobilizačních a dislokač-
ních změn v resortu MO v roce 2005. 

– Optimalizovat struktury, dislokaci a vybavení s cílem zvyšování schopností jedno-
tek AČR. 

– Podílet se na dostavbě a modernizaci komunikační infrastruktury SpS, zabezpečit vý-
stavbu průřezového informačního systému (PRIS MO) a integraci stávajících infor-
mačních systémů. 

– Pokračovat v plnění cílů výstavby sil (FG), cílů výstavby EU (EGH) a zvyšování klíčo-
vých operačních schopností v souladu s NATO Task List. 

 Oblast přípravy, využití a zabezpečení lidských zdrojů 
– V součinnosti s Ředitelstvím personální podpory realizovat nábor a povolání vojen-

ských profesionálů, zejména v hodnostním sboru rotmistrů v potřebných počtech 
a kvalitě. 
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– Splnit nezbytná personální opatření k zabezpečení převzetí role rámcového státu 
MNFT(C) KFOR dnem 1. 8. 2005. 

– Zabezpečit činnosti plynoucí ze zákona č. 218/2002 Sb., o státní službě, v podmínkách 
společných sil. 

– Přípravu personálu zaměřit na vzdělávání zaměstnanců ke splnění požadovaných kva-
lifikačních požadavků, prohlubování a rozšiřování jejich vzdělání, pokračovat v prohlu-
bování a rozvíjení jazykové způsobilosti personálu. 

 Oblast přípravy vojsk, záloh a zahraničních aktivit
– V roce 2005 zaměřit úsilí výcviku vojsk a záloh obecně na výcvik a přípravu velitelů 

nejnižších stupňů a sladění činnosti u jednotek na stupni četa, rota a připravit tím jed-
notky SpS na plnohodnotné zahájení výcviku v dvouletém výcvikovém cyklu. 

– U letectva pokračovat ve výcviku létajícího a zabezpečovacího personálu, za prioritu 
považovat síly a prostředky vyčleněné pro NATINADS. 

 Bojová a mobilizační pohotovost
– Na všech stupních velení zabezpečit jednotné uspořádání a reálné zpracování plánů 

bojové a mobilizační pohotovosti. V návaznosti na realizaci OMDZ v roce 2005 zpra-
covat (upřesnit) dokumentaci plánu BoMoPo. Dosaženou úroveň stavu připravenosti 
útvarů společných sil k organizovanému přechodu z mírového na válečný stav dále 
zvyšovat pravidelným procvičováním všech plánovaných činností s důrazem na pro-
cvičení nových norem a zásad stanovených v aktualizovaných předpisech a nově vy-
daných nařízeních v oblasti BoMoPo. 

 Oblast logistiky a správy majetku
– Zabezpečit vojska požadovaným materiálem a službami v dostatečném množství při 

vysoké hospodárnosti. 
– Důsledně řešit logistickou podporu jednotek vyslaných do zahraničních misí. 
– Zabezpečit dokončení odsunů nadpočetného majetku od útvarů. 

 Oblast zdravotnické a veterinární služby
– Zabezpečit kvalitní odbornou primární a dispenzární péči v souladu s legislativními 

podklady, potřebami a požadavky útvarů SpS. 

 Oblast výcviku
Všestranně zabezpečit výcvik vojsk v mírových posádkách a při polním výcviku. 

 Oblast komunikace a vztahů s veřejností 
– Zaměřit se na prezentaci a popularizaci jednotek společných sil, získat důvěru médií 

otevřeností a včas poskytovanými informacemi, seznamovat veřejnost s opatřeními 
reformy u společných sil. 
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Hlavní odborní funkcionáři

Velitel společných sil 
generálmajor Ing. Josef SEDLÁK

Zástupce velitele společných sil 
generálmajor Ing. Josef PROKŠ

Zástupce velitele společných sil – velitel pozemních sil
brigádní generál Ing. Ján GURNÍK

Zástupce velitele společných sil – velitel vzdušných sil 
brigádní generál Ing. Ladislav MINAŘÍK

Náčelník osobního štábu Velitelství společných sil 
majorka Mgr. Vladimíra ODEHNALOVÁ

Vedoucí starší inspektor – specialista inspektorátu Velitelství společných sil 
podplukovník Ing. Josef FORMÁNEK

Náčelník štábu Velitelství společných sil 
brigádní generál Ing. Jiří JANČÍK

Zástupce náčelníka štábu Velitelství společných sil 
plukovník gšt. Ing. Karol ŠMEHIL

Náčelník odboru personalistiky štábu Velitelství společných sil (J-1)
plukovník Ing. Alois KADLČÍK

Náčelník zpravodajského odboru štábu Velitelství společných sil (J-2)
podplukovník Ing. Ladislav JOUKL

Náčelník sekce operační a bojové přípravy – zástupce náčelníka štábu Velitelství 
společných sil (J-3)
brigádní generál Ing. Zdeněk PLCHOT

Náčelník sekce logistiky štábu Velitelství společných sil (J-4)
plukovník Ing. Antonín JANOŠÍK

Náčelník odboru plánování štábu Velitelství společných sil (J-5)
plukovník Ing. Milan SOJKA
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Náčelník odboru komunikačních a informačních systémů štábu Velitelství spo-
lečných sil (J-6)
plukovník Ing. Petr PECINA

Náčelník odboru zabezpečení štábu Velitelství společných sil 
plukovník Ing. Jaroslav KUCHAŘ

Náčelník ekonomického odboru štábu Velitelství společných sil (J-8)
plukovník Ing. Zdeněk ZBOŘIL, Ph.D. 
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VELITELSTVÍ SPOLEČNÝCH SIL

Velitelství společných sil (VeSpS) je určeno k zajištění plnění úkolů vyplývajících z vo-
jensko-politických ambicí ČR podřízenými silami a prostředky. Vytváří potřebná úkolová 
uskupení pro řešení taktických nebo operačně taktických úkolů, částí nebo všemi silami, 
samostatně nebo v sestavě aliančního uskupení na území ČR i mimo ně a k plnění dalších, 
zákony stanovených úkolů na teritoriu ČR. 

Velitelství společných sil odpovídá za:
– výstavbu a přípravu pozemních a vzdušných sil, 
– vytvoření taktického úkolového uskupení,
– vytvoření a přípravu k použití 1. md ve válečně rozvinovaných OS ČR,
– udržování součinnosti s předurčenými velitelskými orgány NATO,
– efektivní plánování, realizaci plánovaných a stanovených úkolů a využití vyčleněných 

zdrojů,
– přípravu a vyčlenění sil k zabezpečení NATINADS a národního pohotovostního 

systému,
– organizování, řízení a zabezpečení LPZS, MEDEVAC, CSAR, letecké přepravy osob 

a materiálu. 

Poznámka: U sekce J-3 byl zrušen odbor specializovaných sil a funkce zástupce velitele společných sil – velitele 	
		   specializovaných sil. 

Organizační struktura Velitelství společných sil
(k 31. 12. 2005)

Velitel SpS

Zástupce  
velitele VeSpS

Inspektorát

Osobní 
štáb

Zástupce  
velitele VeSpS 
– velitel PozS

Zástupce  
velitele VeSpS 
– velitel VzS

Náčelník  
štábu

Zástupce  
náčelníka  

štábu

Odbor J-1 Odbor J-2 Sekce NJ-3 
– ZNGŠ Sekce J-4 Odbor J-5 Odbor J-6 Odbor 

 zabezpečení Odbor J-8
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Hlavní úkoly Velitelství společných sil

K hlavním úkolům VeSpS ve výcvikovém roce 2005 patřila příprava na plnohodnotné 
zahájení výcviku ve dvouletém výcvikovém cyklu, u letectva výcvik létajícího a zabezpe-
čovacího personálu, s důrazem na síly a prostředky vyčleněné pro NATINADS. Příprava 
štábu VeSpS byla zaměřena k provedení VŠC s ČVV 13. db s cílem prověřit připravenost 
velitelství a štábu úkolového uskupení pro misi KFOR v roce 2006. 

 Oblast velení a řízení
– Zvládnout zásady plánování činnosti a rozvoje SpS v souladu s RMO č. 33/2004. Zkva-

litnit procesy plánování úkolů, dosáhnout důsledného propojení věcného plánování 
na VR se střednědobými úkoly a přidělenými zdroji. 

– Na úseku ekonomického zabezpečení zpracovat a realizovat rozpis rozpočtu na rok 
2005, připravit podklady pro tvorbu rozpočtu kapitoly MO na rok 2006 a střednědo-
bého rozpočtového výhledu na roky 2007 až 2008. Docílit jejich provázanost s vy-
členěnými zdroji pro plnění rozhodujících úkolů reformy a Střednědobým plánem 
činnosti a rozvoje SpS na roky 2006 až 2011. 

– Kontrolní činnost realizovat v duchu předpisu Všeob-P-35, zaměřit ji na stav plnění 
úkolů OMDZ stanovených pro rok 2005, postihnout plnění harmonogramu OMDZ 
s důrazem na připravenost útvarů k rušení a stav výstavby nových útvarů. Dále postih-
nout výcvik vojsk a záloh, bojovou a mobilizační pohotovost, plnění úkolů v materiální 
a finanční oblasti. 

– V oblasti OUS se zaměřit na kontroly zabezpečení ochrany utajovaných skutečností 
v průběhu realizace organizačních změn u SpS. 

– Na úseku bezpečnosti informací zabezpečit realizaci zákona č. 148/1998 Sb., o ochra-
ně utajovaných skutečností a změně některých zákonů, směrnice C-M(2002)49, 
a platných interních normativních aktů u všech součástí SpS. V otázkách personální 
bezpečnosti prohloubit právní vědomí určených osob. 

– U objektové bezpečnosti dodržovat ustanovení zákona č. 148/98 Sb., v případě plat-
nosti nového zákona o ochraně utajovaných skutečností se řídit tímto zákonem a sou-
visejícími vyhláškami NBÚ a nařízeními vlády v podmínkách resortu MO. 

– Plnění úkolů právní služby zaměřit na posilování právního vědomí příslušníků Velitel-
ství společných sil a na uplatňování právních norem v praxi. Na základě požadavků 
služebních orgánů velitelství poskytovat právní pomoc pro jejich rozhodování v proce-
su řízení a velení vojskům tak, aby vydaná rozhodnutí byla v souladu s právním řádem 
ČR, s mezinárodním právem a mezinárodními smlouvami, kterými je ČR vázána. 

 Oblast výstavby a rozvoje SpS
– Na úseku výstavby a rozvoje splnit úkoly vyplývající z Koncepce výstavby profesionál-

ní AČR a mobilizace ozbrojených sil, z nařízení a harmonogramu provedení organizač-
ních mobilizačních a dislokačních změn. Pokračovat v procesu přibližování organizač-
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ních struktur útvarů cílovým organizačním strukturám a v realizaci projektů výstavby 
infrastruktury základen a cílových posádek. Splnit úkoly vyplývající ze zavádění nové 
výzbroje a techniky, pokračovat v integraci společných sil do struktur NATO. 

– Splnit úkoly vyplývající z Nařízení k realizaci organizačních, mobilizačních a dislokač-
ních změn ve společných silách v roce 2005 (č. j. V83721-19/2004-2802/J5) a zabez-
pečit následnou realizaci úkolů stanovených pro společné sily ve Střednědobém plánu 
činnosti a rozvoje v resortu MO na roky 2005 – 2010. 

– Všemi složkami velitelství společných sil zabezpečit úkoly spojené se zrušením OZL 
České Budějovice, 311. prcho, 313. przab, 53. CPS a EB a 111. prEB a provést ne-
zbytná opatření k výstavbě 311. prrchbo, 312. prrchbo a vel. 53. CPS a EB a jeho 
podřízených středisek. 

– V oblasti modernizace a zavádění nové techniky zabezpečit u podřízených útvarů SpS 
podmínky pro její zvládnutí a začlenění do jednotek. 	

 Oblast přípravy, využití a zabezpečení lidských zdrojů
– V přípravě, využití a zabezpečení lidských zdrojů položit v 1. období roku 2005 důraz 

na vývoj počtů personálu v souladu s přidělenými limity osob, na plnění personálních 
opatření úkolů OMDZ, výběr a odesílání vojáků do kurzů včetně absolvování účelo-
vých kurzů vojáků rotmistrovského sboru. 

– V rekrutaci položit důraz na obsazování základních systemizovaných míst v rotmistrov-
ském sboru a vytvořit podmínky pro posun ve funkcích nejlepších a nejzkušenějších 
vojáků.

– Promyšlenou personální prací velitelů vytvořit podmínky pro zařazení absolventů vo-
jenských škol ve 2. výcvikovém období (VO) roku 2005. 

– V personálním zabezpečení se zaměřit na dodržení stanovených počtů personálu spo-
lečných sil na rok 2005. Zařazení personálu provádět s ohledem na potřebu budou-
cích hodnostně vyvážených společných sil. Zabezpečit udržení kvalitního personálu ve 
službě (pracovním poměru) u jednotlivých útvarů a zařízení. 

– V systému profesní přípravy profesionálů pokračovat v důsledném výběru osob ke 
studiu pro rozšiřování vzdělání v souladu s ustanovením RMO č. 34/2002 Sb., dbát 
na dodržování jejich bezpečnostních prověrek dle úkolového listu MO č. 504-8764 
ze dne 10. 2. 2000. Zaměřit se na zvyšování profesionálních kvalit vojáků z povolání 
všech kategorií. 

– Při doplňování společných sil profesionály zabezpečit úzkou součinnost složek VeSpS 
s Ředitelstvím personální podpory, u podřízených útvarů se středisky pro výběr per-
sonálu a místně příslušnými rekrutačními středisky při realizaci náboru a povolávání 
vojenských profesionálů v potřebných počtech a kvalitě, zejména v hodnostním sboru 
rotmistrů. Zabezpečit zařazení absolventů vojenských škol dle stanovených směrných 
čísel na rok 2005. 

– Jazykovou přípravou prohlubovat a rozšiřovat komunikační dovednosti personálu, 
přípravu zaměřit převážně na výuku angličtiny jako hlavního dorozumívacího jazyka 
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v NATO a dále podle potřeby i na výuku dalších jazyků. Zaměřit se na plnění jazy-
kových kvalifikačních požadavků vojáky z povolání, zejména u vybraných služebních 
míst, u osob předurčených na systemizovaná místa ve strukturách NATO a osob za-
řazených do přípravy v rámci úkolu EG 0356 – jazyková způsobilost zasaditelných 
(rozvinutelných) sil AČR. 

– V personální práci prosazovat znalost a uplatňování platných zákonů, vyhlášek a in-
terních normativních aktů všemi služebními orgány s personální působností a posky-
tovat všestrannou personální podporu složkám Velitelství společných sil, podřízeným 
útvarům se zaměřením především na každodenní praktické úkoly spojené s činností 
vojsk. 

– V oblasti hodnocení a oceňování využívat závěry periodického nebo kariérového 
hodnocení při provádění výběrů pro obsazení vyšších míst vojáky, kteří nejlépe splňují 
kritéria stanovená pro příslušné místo. 

 Oblast přípravy vojsk, záloh a zahraniční aktivity
– Přípravu štábu směřovat ke splnění jednoho z hlavních úkolů VeSpS na rok 2005, a to 

provedením VŠC s ČVV úkolového uskupení 13. dělostřelecké brigády. V součinnosti 
se SRDS-OS MO přepracovat Metodiku pro kontrolu útvarů pozemních sil AČR podle 
standardů NATO tak, aby bylo možné provést v roce 2006 tuto kontrolu u brigádního 
úkolového uskupení (BÚU) na bázi 4. brigády rychlého nasazení (42. mechanizovaný 
prapor a 43. výsadkový mechanizovaný prapor). 

– Vojenskoodbornou přípravu vedoucích pracovníků, velitelů a štábů u štábu VeSpS or-
ganizovat zkušebně podle nově vydané prozatímní pomůcky Zásady plánování a řízení 
vojenskoodborné přípravy vedoucích pracovníků, velitelů a štábů. 

–Vojenskoodbornou přípravu podřídit dosažení počátečních operačních schopností 
a zaměřit ji na plnění úkolů podle operačního předurčení. Pokračovat v rozpracování 
a ověřování SOP pro řešení krizových a nestandardních situací a SOP mechanizované 
divize. 

– Výcvik řidičů referentských vozidel provádět v souladu s platnou legislativou a resort-
ními nařízeními. 

– Ve střelecké přípravě zabezpečit pravidelnost střeleckých nácviků a cvičení střeleb 
z osobní zbraně u odborů a sekcí SpS. Plánování a řízení střeleckých nácviků zabezpe-
čit jednotlivými náčelníky odborů. 
S každým vojákem z povolání splnit minimálně 1x za VO cvičení střeleb 1. CS-den 
z 9mm Pi vz. 82 a 1x za rok házení RG cv. 1 den URG vz. 86. 

– V ženijní přípravě zvládnout zásady plánování a řízení ženijního zabezpečení podle 
standardizační dohody STANAG 2394 (EL 0038), plánování násilného přechodu vod-
ních překážek s plánovitou přípravou podle STANAG 2395, problematiku minového 
nebezpečí (v rozsahu do 4 hodin za rok). 

– V OPZHN pokračovat v prohlubování znalostí v plánování ochrany vojsk a chemic-
kého zabezpečení v podmínkách vedení operací po použití ZHN, po radiačních nebo 
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chemických haváriích, po biologických incidentech nebo po teroristických útocích 
s použitím ZHN. 
V rámci odborné přípravy samostatných sekcí a odborů zvládnout používání nových 
prostředků individuální ochrany jednotlivce. 

– Do zpravodajské a průzkumné přípravy zařadit tematiku plánování a realizace protite-
roristických opatření, včetně využití průzkumných prostředků k přikrytí státní hranice 
a ke střežení důležitých objektů (ODOS), plánování a řízení průzkumu při reakci na 
živelní pohromu nebo průmyslovou či ekologickou havárii a plnění zpravodajských 
úkolů ve štábech mnohonárodních sil. 

– Topografickou přípravu zaměřit na zavádění WGS 84 do AČR (nařízení NGŠ č. 34/1997, 
používání souřadnicového systému MGRS – Military Grid Reference).

– V pořadové přípravě u podřízených trvale vyžadovat pořadové vystupování jako pev-
nou součást každodenního života. 

– V základních řádech se zaměřit na zvládnutí a praktické uplatňování ustanovení 
předpisu Zákl-1, jako jedné ze základních součástí znalostí vojenského profesioná-
la. – Ve zdravotní přípravě zabezpečit, aby všichni vojáci zvládli poskytování první 
pomoci. 

– Odborná shromáždění organizovat dle rozhodnutí náčelníků samostatných složek 
a odborných náčelníků. 

	
 Oblast bojové a mobilizační pohotovosti
– Zabezpečit bojovou a mobilizační pohotovost Velitelství společných sil v souladu 

s Koncepcí, splnit úkoly při aktualizaci Plánu BoMoPo Velitelství společných sil. 
– Pravidelným procvičováním všech plánovaných činností, s důrazem na procvičení ča-

sových norem a zásad stanovených v aktualizovaných předpisech a nově vydaných 
nařízeních v oblasti BoMoPo, udržet úroveň stavu připravenosti Velitelství společných 
sil k organizovanému přechodu z mírového na válečný stav. 

– Podílet se na úpravě Plánu rozvinutí ozbrojených sil ČR (PROS ČR) v souladu s novým 
rozdělením sil AČR. Podílet se na aktualizaci Koncepce mobilizace a plánování mobi-
lizační pohotovosti. 

– Zabezpečit splnění úkolů prověrek skupin velení a pronikání signálů v systému uvě-
domování vojsk. 

– Mobilizační přípravu zaměřit na zvládnutí zásad mobilizačního rozvinování v praxi. 

 Oblast logistiky a správy majetku
– Zabezpečit vojska požadovaným materiálem a službami v dostatečném množství při 

vysoké hospodárnosti. Zajistit zavedení služeb poskytovaných civilními subjekty. 
– Důsledně řešit logistickou podporu jednotek vyslaných do zahraničních misí. 
– Zvládnout údržbu a opravy nově zaváděné techniky a zlepšit režim a organizovanost 

v parcích techniky. Opravy a údržbu objektů nemovité infrastruktury zaměřit na zlep-
šení pracovních podmínek profesionálů. 
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– Zabezpečit provoz letecké techniky bez leteckých nehod a předpokladů k leteckým 
nehodám z důvodů selhání lidského činitele. 

– Zabezpečit dokončení odsunů nadpočetného majetku od útvarů. 
– Ochranu zdraví rozvíjet na úrovni odpovídající současným medicínským požadavkům 

a zejména uskutečňovat program rozšířené preventivní péče o vojáky v činné službě, 
všestranně zabezpečit výcvik vojsk v mírových posádkách a při polním výcviku. Důraz 
položit na procvičení zdravotnické etapy ROLE 1. 

– Vzhledem k profesionalizaci armády zabezpečit výcvik nového personálu v kynologic-
kých odbornostech. 

 Oblast komunikace a vztahů s veřejností
– V oblasti komunikace a vztahů s veřejností se podílet na vytváření a udržování po-

zitivního vnímání ozbrojených sil ČR. Prezentaci zaměřit na působení jednotek SpS 
v zahraničních misích a na výcvik a společná cvičení se zahraničními armádami. 
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Pozemní síly

Pozemní síly jsou určeny k vedení obranné a útočné bojové činnosti, ochraně komuni-
kací, objektů a prostorů mimo oblast přímé bojové činnosti, monitorování situace v přidě-
leném prostoru, udržování klidu a pořádku a ochraně civilního obyvatelstva při mírových 
a jiných nestandardních operacích mimo území státu, posílení ochrany státní hranice, stře-
žení důležitých objektů na území ČR a plnění úkolů ve prospěch Policie ČR. 

Dále jsou určeny pro plnění úkolů prevence a reakce na krizové situace v národním 
a aliančním rozsahu. Jejich organizace umožňuje vytváření potřebných úkolových uskupe-
ní pro řešení taktických úkolů a operací částí nebo všemi silami pozemních sil, samostatně 
nebo v sestavě aliančního uskupení na území ČR i mimo ně. 

Organizační struktura pozemních sil
(k 31. 12. 2005)

Výcvik u pozemních sil

Výcvik u útvarů pozemních sil byl v roce 2005 zaměřen na pokračování zavádění zkuše-
ností získaných v mírových misích a při účasti na zahraničních cvičeních do přípravy vojsk. 

Vyvrcholením přípravy bylo velitelsko-štábní cvičení s částečným vyvedením vojsk 4. brn 
CREATIVE CAMPAIGNER v měsíci červnu a zejména pak VŠC s ČVV 13. db GRIM CAM-
PAIGNER v měsíci říjnu. 

Velitelství společných sil
Pozemní síly

4. brn
Žatec

102. pzpr
Prostějov

41. mpr
Žatec

42. mpr
Tábor

43. vmpr
Chrudim

71. mpr
Hranice

72. mpr
Přáslavice

73. tpr 
Přáslavice

 131. smdo
Pardubice

132. smdo
Jince

13. db
Jince

7. mb
Hranice
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Obě tato VŠC byla zaměře-
na na přípravu jednotek před 
nasazením v zahraničních mí-
rových misích s přiblížením re-
álným podmínkám a situacím 
v prostoru nasazení. 

U útvarů 15. žzb byly hlavní 
úkoly výcviku plněny v rámci 
cvičení Integrovaného zá-
chranného systému HAVÁRIE 
a dále pak v rámci přípravy 
kontingentů před nasazením 
v  misi ISAF na území Afghá-
nistánu. 
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Nasazení v zahraničí

Mezi hlavní úkoly patřila přede-
vším výstavba 7. kontingentu AČR 
v misi KFOR s důrazem na rozšíře-
ní kontingentu a přechod na novou 
organizační strukturu ve spojitosti 
s  převzetím vedoucí role v rámci 
MNB (C). 7. kontingent KFOR byl 
postaven zejména z příslušníků 
43.  vmpr (D-Coy), s doplněním od 
ostatních útvarů a zařízení SpS a AČR. 
Na tento úkol navazovala příprava 
8.  kontingentu KFOR postaveného 
na bázi 131. smdo. 

Dále pokračovala příprava a vý-
stavba dvou kontingentů EUFOR. 
2. kontingent EUFOR byl posta-
ven z příslušníků 15. žzb, 3. kontin-
gent personálně obsadili příslušníci 
14. blogp. 

Výstavba kontingentů do mise 
ISAF byla plněna zejména 102. pzpr 
(kontingent PRT) a 15. žzb (KAIA). 	
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Modernizační projekty a programy

• Dodávky tanků T-72 M4CZ v roce 2005 pro 73. tpr
• Dodávka přístrojů nočního vidění: v letech 2005 až 2007 pro 4. brn (cca 360 ks), v roce 

2008 pro 7. mb (cca 200 ks)
• Dodávka obrněného kolového vozidla KBVP a KBV-VR v letech 2006 až 2009 pro 

4. brn 
• Dodávka obrněného transportéru kolového ve spec. verzích KBV a KOT v letech 2007 

až 2010 pro 4. brn
• Nákup přenosného protitankového kompletu v letech 2007 až 2008 pro 4. brn
• Nákup ručních protitankových zbraní v letech 2009 až 2010 pro 7. mb
• Nákup  integrovaných kompletů „Výbava vojáka 21. století“ po roce 2010

Prezentace pozemních sil na veřejnosti

• Mezinárodní veletrh IDET 2005 (222 osob, 79 kusů techniky)
• Oslavy k 60. výročí ukončení 2. světové války (140 osob, 20 kusů techniky) 
• Darkovičky (231 osob, 48 kusů techniky, cca 10 000 diváků)
• Dětský den v Olomouci (50 osob, 15 kusů techniky)
• Bahna 2005 (476 osob, 93 kusů techniky, cca 50 000 diváků)
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• Cihelna (82 osob, 44 kusů techniky)

• Tankový den Lešany (10 osob, 1 kus techniky)
• Hanácké slavnosti (70 osob, 24 kusů techniky)
• Den NATO (391 osob, 151 kusů techniky, cca 35 000 diváků)
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Hlavní odborní funkcionáři

Zástupce velitele společných sil – velitel pozemních sil
brigádní generál Ing. Ján GURNÍK

Velitel 4. brn	
plukovník gšt. Ing. Aleš OPATA	

Zástupce velitele 4. brn
plukovník Ing. Ladislav JUNG	

Náčelník štábu 4. brn
plukovník Ing. Aleš VODEHNAL

Velitel 7. mb
plukovník gšt. Ing. Štefan KALETA	

Zástupce velitele 7. mbr
plukovník gšt. Ing. Zbyněk JANEČKA	

Náčelník štábu 7. mbr
podplukovník Ing. Ivo STŘECHA

Velitel 13. db	
plukovník Ing. Jaroslav VÁCHA	

Zástupce velitele 13. db
podplukovník Ing. Miroslav HLAVÁČ	

Náčelník štábu 13. db
podplukovník gšt. Ing. Jan TŘINÁCTÝ

Velitel 102. průzkumného praporu
podplukovník Jindřich STARÝ



110	

ROČENKA 2005

Vzdušné síly 

Hlavním úkolem vzdušných sil AČR je zabezpečení nedotknutelnosti vzdušného pro-
storu České republiky, který zajišťují v rámci NATINADS a v případě potřeby prostředky 
národního posilového systému protivzdušné obrany ČR. Mimo to plní vzdušné síly ne-
zastupitelnou úlohu při podpoře pozemních sil, při zabezpečení mobility vojsk, možnosti 
provedení rychlého manévru a zabezpečení úkolů přepravy. 

V mírových podmínkách se vzdušné síly stanovenými silami a prostředky dále podílejí na 
plnění úkolů vyplývajících z přijatých zákonů a meziresortních dohod.

Organizační struktura vzdušných sil                                                             (k 31. 12. 2005)

21. zTL
Čáslav

22. zL
Náměšť nad Oslavou

23. zVrL
Přerov

26. bVŘPz
Stará Boleslav

Správa letiště
Pardubice 

25. plrb
Strakonice

Velitelství společných sil
Vzdušné síly

252. plrs SHORAD
Strakonice

251. plrs KUB
Strakonice

24. zDL
Praha

253. przab
Strakonice

Poznámka: Legenda ke zkratkám viz strana 92.
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Hlavní úkoly vzdušných sil 

 Zabezpečení a provádění leteckého výcviku. 
 Vyslání vrtulníkové jednotky z 23. zVrL Přerov 

jako součásti kontingentu AČR nasazeného 
v sestavě mnohonárodních sil (EUFOR) Ev-
ropské Unie do mírové operace ALTHEA na 
území Bosny a Hercegoviny. 
Na základě usnesení vlády ČR a obou komor 
Parlamentu ČR o vyslání sil a prostředků AČR 
do operace EU na Balkáně podle rezoluce 
RB OSN č. 1551/2004 se v průběhu měsíců 
dubna až prosince 2005 ve čtyřměsíčních rota-
cích podílelo šest letových posádek a zabezpe-

čovací personál 232. vrtulníkové letky v celkovém počtu 46 osob na plnění bojového 
úkolu vojenského uskupení sever (MNTF-N) z místa své dislokace na základně Eagle 
Base v Tuzle. Kromě toho byly plněny dílčí úkoly ve prospěch hlavního velitelství HQ 
EUFOR Sarajevo. 
V průběhu mise byly splněny všechny operační úkoly bez leteckých nehod či narušení 
režimu letu. 
Činnost české vrtulníkové jednotky v prostoru zasazení a její vysoká profesionalita 
byly oceněny jak velitelem uskupení Sever a velitelem EUFOR, tak i velvyslancem ČR 
v Bosně a Hercegovině. 
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 Plnění úkolů v Integrovaném systému protivzdušné obrany NATO (NATINADS). 
 Plnění úkolů v rámci Letecké záchranné služby (LZS) a Letecké pátrací a záchranné 

služby (LPZS). 
 Zabezpečení přepravních letů (resortní činitelé, vládní a ústavní činitelé). 
 Účast na cvičeních. 

CLEAN HUNTER 2005
Mezinárodní cvičení se usku-

tečnilo ve dnech 27. června až 
8. července 2005 na území se-
verního regionu NATO. 

Účelem tohoto každoročního 
cvičení bylo procvičit a prověřit 
zúčastněné národní jednotky 
letecké velitelské a řídící struk-
tury NATO severního regionu 
v plánování vzdušných operací 
velkého rozsahu, se zaměřením 
na současný strategický koncept Aliance NATO Response Force a poskytnout možnost 
výcviku jednotkám formou reálného cvičení a  zhodnotit současné a navrhované plány 
a procedury pro koordinované zasazení mnohonárodních leteckých formací. 

K hlavním cílům cvičení patřilo zkvalitnění výcviku jednotek v mnohonárodním „joint“ 
prostředí, prověrka velitelství NATO 3. a 4. stupně ve schopnosti plánovat a řídit bojovou 
činnost při rozsáhlých vzdušných operacích a procvičení systémů velení, řízení a uvědo-
mování, integrace vzdušných prostředků včasné výstrahy se systémy obrany vzdušného 
prostoru NATINADS, plánování a provedení CSAR misí, obousměrné vazby průniku sig-
nálů a hlášení, hodnocení účinnosti vzdušných úderů, součinnosti PLRV a PLV s letectvem 
a procedur přeletů linie dotyku. 

NATO AIR MEET 2005
Mezinárodní cvičení se usku-

tečnilo ve dnech 5. až 16. září 
2005 na letecké základně Or-
land v Norsku. 

Účelem každoročního cviče-
ní NAM je splnění operačních 
priorit velitelů regionálních 
velitelství vzdušných sil NATO 
(v roce 2005 CC-AIR HQ Ram-
stein), které nařizuje vzdušným 
silám jednotlivých členských 
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NATO harmonizovat jejich taktický výcvik se společným výcvikem ve všech typech le-
teckých operací, zvýšit interoperabilitu – schopnost společného působení bez rozdílu 
národní příslušnosti letecké jednotky NATO v rámci nového konceptu NATO Response 
Force (NRF). 

Cvičení bylo zaměřeno především na procvičení tzv. konceptu FORCE PACKAGING, 
tj. Offensive Couter Air (OCA) operací, Defensive Couter Air (DCA) operací COMAO 
z  prostorů FAOR a operací proti pozemním cílům – ASFAO / Air Interdiction (AI). 
Součástí cvičení byl také výcvik technického personálu v obsluze a přípravě taktických 
letounů NATO v rámci výcviku dosažení schopnosti CROSS SERVICING s vydáním nebo 
prodloužením osvědčení pořadatelem cvičení – CC-AIR HQ Ramstein (třídy C – příprava 
k opakovanému vzletu). 

FLYING RHINO 2005
Mezinárodní britsko-české cvičení se uskutečnilo ve dnech 4. až 15. dubna na letecké 

základně Přerov. 
Pro velitele a štáby bylo cílem cvičení osvojení dovedností při plánování a vedení ope-

rací proti pozemním cílům, zejména přímé letecké podpory (CAS), zdokonalení dovedností 
při vedení obranných protivzdušných operací (DCA) a ověření schopnosti poskytovat ali-
ančním sílám podporu jako hostitelská země (HNS). 

Pro předsunuté letecké návodčí (FAC) se jednalo o certifikační cvičení s cílem obhájit 
nebo získat certifikát Combat Ready. 

Pro letové osádky se jednalo o prohloubení nebo získání zkušeností s používáním po-
stupů pro CAS, zdokonalení zkušeností při vedení vzdušného boje, a to včetně boje vrtul-
níků proti letounům, ověření použití postupů CAS pro navádění vrtulníků, provádění CAS 
metodou Kill Box (KICAS),

Pro 12 Regt RA (pluk PVO SHORAD) 1 (UK)div šlo o nácvik vybudování PVO základny 
a obrany základny proti nízkoletícím cílům. 

MODRÁ HRANICE 2005
Mezinárodní cvičení se uskutečnilo 12. 10. 2005. Cílem bylo dosáhnout zvýšení 

připravenosti čelit novým bezpečnostním rizikům v 21. století ozbrojenými silami SR a ČR při 
řešení krizových situací vojenského i nevojenského charakteru. Letectva obou zemí provedla 
cvičení s cílem prověřit schopnosti společného působení proti narušitelům vzdušného 
prostoru ve „společném vzdušném prostoru“ v rámci Air Policing a procvičila spolupráci při 
poskytnutí logistické podpory hotovostním letounům – Air Cross-Servicing stupeň C. 

TRIOSAR 2005
Mezinárodní cvičení TRIOSAR 2005 proběhlo ve dnech 19. až 23. září 2005 na území 

České republiky. Cvičení je každoroční prověrkou akceschopnosti systému zabezpečujícího 
leteckou pátrací a záchrannou službu v obecném rámci zajišťování letových provozních 
služeb. 
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Cílem je posoudit schopnost koordinace a mezinárodní spolupráce záchranných koor-
dinačních středisek v Praze, Münstru (Německo) a ve Varšavě (Polsko) při organizování 
a provedení pátrací a záchranné akce v prostoru určení, tj. vyhledání a záchrana letových 
posádek nebo osob v nouzi. 

TIGER MEET 2005
Uskutečnilo se 1. až 9. 2005 na turecké základně Belikesir s cílem zdokonalit dovednosti 

velitelů a štábů jednotek v plánování, řízení, provádění a vyhodnocení účinnosti operací 
na bojovou záchranu osob (CSAR) z území protivníka, ničení pozemních cílů, vzdušný prů-
zkum, přeprava osob a materiálu, vysazování pozemních taktických výsadků a vzdušných 
bojů. 

K úkolům cvičení patřilo provedení CSAR operací, ničení PC (pozemních cílů), VC (vzdušných 
cílů), přeprava osob a materiálu, vysazování taktických vzdušných výsadků a vzdušný průzkum. 

BALT 2005
Taktické cvičení s bojovými střelbami PLV a PLRV se uskutečnilo 24. až 30. června 2005 

v prostoru polské střelnice Ustka. Bojové ostré střelby (BOS) byly vykonány v rámci taktic-
kého cvičení pod námětem PVO území cizího státu v rámci aliančních sil při prosazování 
míru. Ostré střelby byly provedeny dne 29. června 2005 dvěma bateriemi kompletů 2K12 
KUB a jednou baterií OSA AKM. Palba byla vedena celkově na 20 cílů simulujících proti-
radiolokační střelu. 

K úkolům cvičení patřilo ničení prostředků vzdušného napadení, procvičení systému ří-
zení palby dle standardu NATO a provedení přepravy osob a materiálu kombinovaným 
způsobem. 

Mezinárodní cvičení ELITE 2005
Cvičení ELITE je největším cviče-

ním jednotek PVO na území Evro-
py. V roce 2005 se toto mezinárodní 
cvičení se uskutečnilo ve dnech 4. až 
10. 6. 2005 ve vojenském výcvikovém 
prostoru  Hauberg v SNR. Českým 
účastníkem byla baterie 2K12 KUB. 
Výcvik se vede při silném leteckém 
provozu, složité vzdušné situaci a růz-
ných stupních rušení. Během ostrého 
pětidenního cyklu baterie svedla sou-
boj se 78 cíli. 

K úkolům cvičení patřilo ničení prostředků vzdušného napadení při rušení a složité 
vzdušné situaci, procvičení systému řízení palby dle standardu NATO a prověření účinnosti 
kompletu KUB v duelovém souboji s letectvem.
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 Výměny jednotek 
212. letka 21. zTL Čáslav s belgickou letkou F-16
241. letka 24. zDL Praha Kbely s francouzskou letkou C-160
233. letka 23. zVrL Přerov s italskou CSAR letkou

 Přeškolení pilotů na nový nadzvukový letoun JAS-39 GRIPEN ve Švédsku 
Dva instruktoři (přeškolení srpen 2004 až březen 2005), šest pilotů (přeškolení říjen 2004 
až březen 2005), osm pilotů (přeškolení září 2005 až listopad 2005). 

 Plnění úkolů v oblasti záchranné a výsadkové přípravy
Skupina záchranné a výsadkové přípravy plnila následující úkoly:
– zabezpečovala letové akce v plném rozsahu na leteckých základnách,
– prováděla jednou měsíčně nácvik NOL (nouzové opuštění letedla) s piloty podle 

daného typu letounu,
– prováděla přebalování záhlavníků, záložních a záchranných padáků,
– organizovala výcvik v bojovém přežití po NOL v zimních a letních podmínkách
– organizovala výcvik v postupech CSAR (Combat Search and Rescue – vyhledávání 

a záchrana v boji),
– účastnila se mezinárodních cvičení s tematikou CSAR,
– spolupracovala se složkami IZS (integrovaný záchranný systém) – bylo provedeno 

52 společných cvičení (vrtulníky SAR středisek Líně a Přerov),
– zabezpečovala hotovost LPZS, 
– zabezpečovala hotovost LZS.
V roce 2005 provedla záchranná a výsadková služba SpS provedla celkově 7624 seskoků.
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 Prezentace vzdušných sil na veřejnosti
Den sil podpory a výcviku
IDET
CIAF
Den NATO
Oslavy k 60. výročí ukončení 2. světové války 
Dny otevřených dveří na leteckých základnách v Čáslavi, Přerově, Náměšťi, Kbelích 
a Pardubicích. 
V roce 2005 provedlo letectvo celkem 92 letových ukázek pro veřejnost k propagaci 
Armády České republiky a ke zvýšení její prestiže. 
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Hlavní odborní funkcionáři

Zástupce velitele společných sil – velitel vzdušných sil 
brigádní generál Ing. Ladislav MINAŘÍK

Velitel 21. základny taktického letectva Velitelství společných sil 
plukovník gšt. Ing. Jiří VERNER

Velitel 22. základny letectva Velitelství společných sil        (funkce neobsazena)
náčelník štábu 22. základny letectva Velitelství společných sil – pověřen řízením
podplukovník Ing. Jindřich STANĚK

Velitel 23. základny vrtulníkového letectva Velitelství společných sil 
podplukovník gšt. Ing. Jaroslav BRAUN

Velitel 24. základny dopravního letectva Velitelství společných sil
plukovník Ing. Josef BEJDÁK

Velitel 25. protiletadlové raketové brigády Velitelství společných sil 
plukovník gšt. Ing. Josef SLAVÍK

Velitel 26. brigády velení, řízení a průzkumu Velitelství společných sil
plukovník gšt. Ing. Bedřich VACULÍK

Velitel Správy letiště Pardubice Velitelství společných sil 
podplukovník Ing. Ivan ČECH
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Přímo podřízené vojenské útvary a zařízení

Přímo podřízené vojenské útvary a zařízení společných sil (v Koncepci výstavby profesio-
nální armády ČR a mobilizace ozbrojených sil ČR definovány jako společný komplet svazků 
a útvarů) jsou určeny k podpoře a zabezpečení činnosti zejména pozemních a vzdušných 
sil v operacích, ve kterých budou působit. 

Patří k nim: 14. brigáda logistické podpory, 15. ženijní záchranná brigáda, 31. brigáda radi-
ační, chemické a biologické ochrany, 101. spojovací prapor, 103. středisko CIMIC/PSYOPS, 
104. zabezpečovací prapor, 53. centrum pasivních systémů a elektronického boje. 

Organizační struktura                                                                                              (k 31. 12. 2005)

Poznámka: Legenda ke zkratkám viz strana 92.

Přímo podřízené 
vojenské útvary a zařízení

14. blogp
Pardubice

141. záspr
Pardubice

142. propr
Klatovy

151. žpr
Bechyně

152. zpr
Kutná Hora

153. zpr
J. Hradec

101. spojpr
Lipník n/Bečvou

103. stř. C/P
Lipník n/Bečvou

15. žzb
Bechyně

154. zpr
Rakovník

155. zpr 
Bučovice

156 zpr 
Olomouc

157 zpr 
Hlučín 

104. zabpr
Olomouc

31. brcho
Liberec

311. prrchbo
Liberec

312. prrchbo
Liberec

531. střPS
České Budějovice

532. střPS
Opava

53. CPS a EB
Opava

Velitel společných sil
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 14. brigáda logistické podpory zabezpečuje plnění dopravních úkolů, plní úkoly 
údržby, oprav, metrologie a technického dozoru ve prospěch útvarů společných sil a další 
úkoly. 

 15. ženijní záchranná brigáda plní úkoly ženijního zabezpečení úkolových uskupení, 
v rámci HNS zajišťuje pyrotechnickou asanaci území České republiky a provádění 
záchranných prací. 
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 31. brigáda radiační, chemické a biologické ochrany je určena ke shromažďování, 
zpracování, distribuci a zevšeobecňování informací o použití zbraní hromadného ničení. 

 101. spojovací prapor zabezpečuje rozvinutí spojovací soustavy a provoz operačně 
taktického systému velení a řízení mobilních prvků Velitelství společných sil a Stálého 
operačního centra MO. 

 103. středisko civilně-vojenské spolupráce a psychologických operací je určeno 
především k zabezpečení spolupráce s místními orgány státní správy, místními obyvateli, 
vládními a nevládními organizacemi v prostoru nasazení úkolového uskupení v zahraničí.

 104. zabezpečovací prapor je zabezpečovacím útvarem Velitelství společných sil. 

 53. centrum pasivních systémů a elektronického boje je určeno k vedení nepře-
tržitého skrytého rádiového a radiotechnického průzkumu. 
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Hlavní odborní funkcionáři

Velitel 14. brigády logistické podpory Velitelství společných sil 
plukovník gšt. Ing. Jozef ŠEMELÁK

Velitel 15. ženijní záchranné brigády Velitelství společných sil 
plukovník Ing. Rostislav JAROŠ

Velitel 31. brigády radiační, chemické a biologické ochrany Velitelství společných sil 
plukovník gšt. Ing. Jiří GAJDOŠ

Velitel 101. spojovacího praporu Velitelství společných sil 
podplukovník Ing. Roman VÍCHA

Velitel 103. střediska CIMIC/PSYOPS Velitelství společných sil
major Martin KRUMNIKL

Velitel 104. zabezpečovacího praporu Velitelství společných sil 
podplukovník Ing. Luboš KRČMA

Velitel 53. centra pasivních systémů a elektronického boje Velitelství společných sil 
podplukovník Mgr. Petr MILČICKÝ
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SÍLY PODPORY A VÝCVIKU

Síly podpory a výcviku (SPodV) jsou určeny k poskytování personální, 
finanční, logistické, zdravotnické, veterinární, komunikační a informační 
podpory součástem resortu MO a spojeneckým silám na území ČR v rámci 
plnění úkolů HNS. 

Síly podpory a výcviku jsou tvořeny přímo podřízenými útvary a zařízeními, vojenskými 
správními úřady (krajská vojenská velitelství), Ředitelstvím logistické a zdravotnické podpory 
(ŘeLogZdrP), Ředitelstvím personální podpory (ŘPP) a Ředitelstvím výcviku a doktrín (ŘVD).

Organizační struktura sil podpory a výcviku                                             (k 31. 12. 2005)

Velitelství sil podpory a výcviku
Stará Boleslav

Ředitelství logistické a zdra-
votnické podpory Stará 

Boleslav

Ředitelství  
výcviku a doktrín 

Vyškov 

Ředitelství  
personální podpory  

Praha
Přímo podřízené 
vojenské útvary 

a zařízení 
Vojenské útvary  

a zařízení ŘeLogZdrP 
Vojenské útvary  
a zařízení ŘeVD 

Vojenské útvary  
a zařízení ŘePP

Krajské vojenské
velitelství

hlavní město 
Praha (2)

Hradec Králové
Liberec

Ústí n. Labem
Karlovy Vary

Plzeň
České Budějovice

Jihlava
Pardubice
Olomouc
Ostrava

Brno
Zlín

RFO 
Praha

Stará Boleslav
Hradec Králové

Tábor
Plzeň

Pardubice
Brno

Olomouc
Vyškov

Přímo podřízené vojenské útvary a zařízení 

Základna KIS Praha

StřBI Praha

Prapor zabezpečení 
Stará Boleslav

VUS Ondráš Brno

ÚH AČR Praha

PH 
Tábor

Hradec Králové
OlomoucLegenda:

PH		 posádková hudba
RFO	 regionální finanční odbor
StřBI	 středisko bezpečnosti informací
ÚH Praha	 Ústřední hudba Praha
VUS Ondráš	 Vojenský umělecký soubor Ondráš
základna KIS	 základna komunikačních a informačních systémů

Vojenské správní úřady
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Poznámka: V souvislosti s přijetím zákona č. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejím zajišťování (Branný 
zákon), byla krajská vojenská velitelství reorganizována na správní úřady 1. stupně a od zrušených územních 
vojenských správ převzala úkoly v oblasti evidence občanů podléhajících odvodní povinnosti, dále evidenci mo-
bilizačních záloh a mobilizačního doplňování AČR a krizového řízení. 

V rámci organizačních, mobilizačních a dislokačních změn v roce 2005 byly
reorganizovány: Velitelství sil podpory a výcviku, prapor zabezpečení, základna KIS, 
středisko bezpečnosti informací a krajská vojenská velitelství. 

Velitelství sil podpory a výcviku

Vnitřní struktura Velitelství sil podpory a výcviku

Velitel SPodV

Zástupce velitele 
SPodV Náčelník štábu SPodV Osobní štáb

Zástupce náčelníka 
štábu

Oddělení zabezpečení

Odbor 
personalistiky

Ekonomický 
odbor

Operační 
sekce

Odbor 
perspektivního 

plánování
Odbor KIS

HLAVNÍ ÚKOLY VELITELSTVÍ SIL PODPORY A VÝCVIKU 

 Oblast velení a řízení 
– Všestranné sladění činnosti součástí SPodV. Úsilí bylo směřováno na dosažení ope-

račních schopností jednotlivými prvky s důrazem na VeSPodV, Nemocniční základnu 
a Distribuční centrum. 

– Dosažení úzké provázanosti mezi věcným a finančním plánováním při tvorbě ročního 
plánu se střednědobým plánem na roky 2006 až 2011.

– Vytváření právního prostředí pro realizaci a naplňování Koncepce výstavby profesio-
nální AČR a mobilizace ozbrojených sil České republiky.
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– Zabezpečení komunikační a informační podpory stávajícího systému velení a řízení 
a nepřetržitý provoz stálé vojenské spojovací sítě AČR. 

 Oblast výstavby a rozvoje 
– Optimalizace struktury, dislokace a vybavení s cílem zvyšovat schopnosti ředitelství, 

útvarů a zařízení SPodV. 
– Naplňování závazků deklarovaných v odpovědi ČR na DPQ 2004 a pro bojové usku-

pení (Battle Groups) pro EU – v rozsahu působnosti SPodV a další výstavba SPodV 
a zvyšování klíčových operačních schopností v souladu s NATO Task List. 

– Realizace dostavby a modernizace komunikační infrastruktury, výstavba průřezového in-
formačního systému (PRIS MO) a integrace stávajících informačních systémů. 

 Oblast přípravy, využití a zabezpečení personálu 
– Realizace náboru a povolání vojenských profesionálů, zejména v hodnostním sboru 

rotmistrů v potřebných počtech a kvalitě. 
– Zaměření přípravy personálu SPodV na vzdělávání zaměstnanců ke splnění požado-

vaných kvalifikačních požadavků, prohlubování a rozšiřování jejich vzdělání včetně 
jazykové způsobilosti. 

 Příprava vojsk a záloh 
– Zahájení základní, odborné a speciální přípravy podle nových programů, převedení 

výcviku od VS Stříbro a VSLog Opava k VZ Vyškov.
– Zvyšování kvality a atraktivnosti přípravy vojsk a záloh s využitím simulátorů a trenažérů.
– Další zvyšování náročnosti polního výcviku se stupňováním fyzické a psychické zátěže, 

při polním výcviku vytváření podmínek přibližujících se reálným situacím v bojové 
činnosti. 

 Oblast zahraničních aktivit 
– Zabezpečení zahraničních styků a zahraničních aktivit v působnosti velitele SPodV, 

zabezpečení nasazení jednotek AČR v zahraničních misích v souladu s rozhodnutím 
vlády a Parlamentu ČR. 

– Zabezpečení (v součinnosti s MO ČR) plnění mezinárodních smluv vyplývajících z re-
alizace mezinárodních bezpečnostních dokumentů a opatření. 

 Oblasti bojové pohotovosti a mobilizační pohotovosti 
– Zavedení a další rozvíjení zásad a postupů jejich zabezpečování v souladu s novým 

systémem krizového plánování a řízení, transformace válečných SPodV do nové 
struktury schopné zabezpečit naplnění politicko-vojenských ambicí ČR.

– Na úseku operační přípravy státního území koordinace činnosti s věcně příslušnými 
ústředními správními úřady, správními úřady a krajskými úřady, zahájení plnění úkolů 
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SPodV vyplývajících z realizace Koncepce operační přípravy státního území ČR a Plánu 
operační přípravy státního území ČR. 

 Oblast zabezpečení resortu MO 
– Zabezpečení vojsk požadovaným materiálem a službami, důsledné řešení logistické 

podpory jednotek vyslaných do zahraničních misí, snížení provozních nákladů u kasá-
renských celků. Investice do nemovité infrastruktury směřovat ke zlepšení podmínek 
ve stávajících vojenských objektech.

– Realizace pilotních projektů reformy ozbrojených sil v oblasti nemovité infrastruktury.
– Implementace Systému elektronické podpory obchodování v podmínkách resortu 

MO, odsuny nadpočetné vojenské výzbroje, techniky a materiálu od rušených útvarů, 
likvidaci vyřazeného majetku, odsuny munice určené k likvidaci v civilních zařízeních 
a odprodané munice.

– Implementace outsourcingu při postupném zabezpečování služeb mimoresortními 
dodavateli v oblasti ochrany objektů, cateringu a úklidu. 

 Oblast komunikace a vztahů s veřejností 
– Podpora prezentace pilotních projektů výstavby ozbrojených sil ČR, prezentace útvarů 

a zařízení SPodV nasazených do zahraničních misí, výcviku a společných cvičení s ar-
mádami NATO.

– Prezentace SPodV na Dnu velitele sil podpory a výcviku – CIHELNA 2005 a veletrhu 
IDET 2005.  
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HLAVNÍ ODBORNÍ FUNKCIONÁŘI 

Velitel sil podpory a výcviku
generálporučík Ing. Jan ĎURICA

Zástupce velitele sil podpory a výcviku
generálmajor Ing. Jiří HALAŠKA		  od 1. 6. 2005

Náčelník štábu sil podpory a výcviku
brigádní generál Ing. Antonín PUGZÍK

Zástupce náčelníka štábu sil podpory a výcviku
plukovník gšt. Ing. Jiří KUCHAŘ

Náčelník osobního štábu
podplukovník Ing. Jan BULVAS

Náčelník odboru personalistiky
podplukovník Ing. Václav ŠTĚRBA

Náčelník ekonomického odboru
plukovník Ing. Miroslav MACHÁČEK

Náčelník oddělení zabezpečení
podplukovník Ing. Jan DRMLA		  do 31. 3. 2005
kapitán Ing. Luboš DETKO		  od 1. 4. 2005

Náčelník operační sekce
plukovník Ing. Josef JURAŇ

Náčelník odboru perspektivního plánování
plukovník Ing. Václav PISINGER

Náčelník odboru komunikačních a informačních systémů
plukovník Ing. Michal CHLEBEC
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HLAVNÍ ODBORNÍ FUNKCIONÁŘI 
PŘÍMO PODŘÍZENÝCH VOJENSKÝCH ÚTVARŮ A ZAŘÍZENÍ 

Ředitel Krajského vojenského velitelství hlavní město Praha
plukovník Ing. Jiří NEUBAUER		  do 31. 1. 2005
plukovník Ing. Radek FUKS		  od 1. 5. 2005

Ředitel Krajského vojenského velitelství Praha
plukovník Ing. Pravoslav NOVÁK

Ředitel Krajského vojenského velitelství Hradec Králové
plukovník Ing. Jaroslav HLAVATÝ		  do 30. 9. 2005
plukovník Ing. Václav ŠPAČEK		  od 1. 10. 2005 – pověřen řízením

Ředitel Krajského vojenského velitelství Pardubice
plukovník Ing. Josef RŮT

Ředitel Krajského vojenského velitelství Karlovy Vary
plukovník Ing. Jaroslaf MÜLLER

Ředitel Krajského vojenského velitelství Plzeň
plukovník Ing. Vladimír BENEŠ

Ředitel Krajského vojenského velitelství České Budějovice
plukovník Ing. Vojtěch BREJŽEK		  do 30. 11. 2005
podplukovník Ing. Josef MACHÁČEK	 od 1. 12. 2005 – pověřen řízením

Ředitel Krajského vojenského velitelství Ústí nad Labem
plukovník Ing. Zbyněk KRYSTIN

Ředitel Krajského vojenského velitelství Liberec
plukovník Ing. Antonín HUŠÁK

Ředitel Krajského vojenského velitelství Jihlava
podplukovník Ing. Dionýz DOMIK

Ředitel Krajského vojenského velitelství Brno
plukovník gšt. Ing. Pavel KANTOR

Ředitel Krajského vojenského velitelství Zlín
plukovník Ing. Vladimír FIDLER
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Ředitel Krajského vojenského velitelství Olomouc
plukovník Ing. Josef JELEN

Ředitel Krajského vojenského velitelství Ostrava
plukovník Ing. Pavel GLUC

Velitel základny komunikačních a informačních služeb
plukovník Ing. Vladimír LOŽEK

Velitel praporu zabezpečení
podplukovník Ing. Jaroslav HALAJ

Velitel střediska bezpečnosti informací
plukovník Ing. Vladimír HLAVÁČEK		  do 3. 12. 2005
podplukovník Ing. Stanislav NEDOMA	 od 4. 12. 2005 – pověřen řízením

Ředitel Vojenského uměleckého souboru Ondráš
podplukovník Mgr. Aleš KRKOŠKA

Velitel Posádkové hudby Hradec Králové
kapitán Jiří LEXA

Velitel Posádkové hudby Tábor
podplukovník Václav MATOUŠEK		  do 30. 9. 2005
major Robert ŘÍŠSKÝ			   od 1. 10. 2005

Velitel Posádkové hudby Olomouc
major Gustav FORET

Velitel Ústřední hudby AČR
podplukovník Viliam BÉREŠ

Ředitel Regionálního finančního úřadu Praha
Ing. Petr NOVÁK

Ředitel Regionálního finančního úřadu Tábor
Ing. Pavol GLATZ

Ředitel Regionálního finančního úřadu Plzeň
Ing. Roman ŠTAFA
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Ředitel Regionálního finančního úřadu Pardubice
Ing. Milan IVANEGA

Ředitel Regionálního finančního úřadu Hradec Králové
Ing. Josef JAKEŠ

Ředitel Regionálního finančního úřadu Stará Boleslav
Ing. Petr RUSNÁK

Ředitel Regionálního finančního úřadu Brno
Ing. Ivo BURÝŠEK

Ředitel Regionálního finančního úřadu Vyškov
Ing. Jiří NOVÁK

Ředitel Regionálního finančního úřadu Olomouc
Ing. Julián DZÁMA
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ŘEDITELSTVÍ LOGISTICKÉ A ZDRAVOTNICKÉ PODPORY

Ředitelství logistické a zdravotnické podpory jako výkonný prvek řeší všestrannou 
logistickou a zdravotnickou podporu ozbrojených sil České republiky v období 
míru a  krize. Jeho úkolem je zajistit efektivní a účinné naplnění logistických 
koncepcí, plánování a řízení výkonné logistiky s cílem poskytovat logistickou 
podporu a zdravotnické a veterinární zabezpečení AČR podle požadavků útvarů 
a zařízení ozbrojených sil na území ČR i mimo ně. Na základě členství v NATO musí být 
síly a prostředky Ředitelství logistické a zdravotnické podpory (ŘeLogZdrP) zároveň schopny 
poskytnout logistickou, zdravotnickou a veterinární podporu k zabezpečení aliančních sil na 
území ČR v rámci plnění úkolů HNS (podpora hostitelskou zemí). 

Hlavním cílem výstavby ŘeLogZdrP je vytvoření struktury, dislokace, vybavení 
a  schopností, které při daném zdrojovém rámci budou optimálně zabezpečovat plnění 
úkolů vyplývajících z požadavků na ozbrojené síly České republiky a vybudování funkční 
zdravotnické části brigádního úkolového uskupení na úrovni ROLE III. 

Organizační struktura Ředitelství logistické a zdravotnické podpory
(k 31. 12. 2005)

Ředitelství logistické 
a zdravotnické podpory

Nemocniční základna

Ústřední zdravotnická základna*

Centrum letecké záchranné služby

Ústřední vojenský zdravotní ústav

Veterinární základna

Ústřední vojenský veterinární ústav

Posádkové ošetřovny (35)

Oddělení zdravotnického 
zabezpečení armádního 

vrcholového sportu Praha

Základna opravovaného materiálu

Základna neopravovaného materiálu

Základna munice

Základna oprav

Distribuční centrum

Vojenský vlečkový úřad

Regionální úřady 
Centra vojenské dopravy

Olomouc, Hradec Králové, Plzeň

* Poznámka: Ústřední zdravotnická základna byla ke dni 1. 1. 2006 
                       přejmenována na Základnu zdravotnického materiálu. 
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V rámci organizačních, mobilizačních a dislokačních změn v roce 2005 byly
zrušeny: Posádková ošetřovna České Budějovice a Posádková ošetřovna Stříbro; 
reorganizovány: Ředitelství logistické a zdravotnické podpory, Základna munice 
Týniště, Základna neopravovaného materiálu Brno, Základna opravovaného 
materiálu Štěpánov, Základna oprav, Ústřední vojenský veterinární ústav, Veterinární 
základna Lázně Bohdaneč, Ústřední zdravotnická základna Bystřice pod Hostýnem, 
Posádková ošetřovna Bechyně, Posádková ošetřovna Brno, Posádková ošetřovna 
Strakonice; 
převzat: Ústřední vojenský zdravotní ústav (z podřízenosti velitele společných sil).

Vnitřní strukturu ŘeLogZdrP tvoří:
• Ředitelství
• Štáb
• Odbor kontroly
• Správa managementu majetkových uskupení
• Centrum vojenské dopravy
• Správa veřejných zakázek
• Oddělení logistické podpory jednotek v zahraničí
• Správa zdravotnického zabezpečení
• Odbor implementace

HLAVNÍ ÚKOLY ŘEDITELSTVÍ LOGISTICKÉ A ZDRAVOTNICKÉ PODPORY 

K základním schopnostem Ředitelství logistické a zdravotnické podpory nezbyt-
ným ke splnění daných úkolů v rámci ozbrojených sil České republiky v roce 2005 patřily:

– logistická podpora, zdravotnické a veterinární zabezpečení jednotek AČR (na území 
ČR a mimo ně),

– správa jednotlivých majetkových uskupení,
– zabezpečení odsunů nepotřebného movitého majetku od rušených útvarů a zařízení AČR,
– zabezpečení realizace veřejných zakázek,
– plánování, koordinace, řízení a zabezpečení vojenských přeprav a přesunů (celkem za-

bezpečeno 723 leteckých, 5473 pozemních, 917 železničních, 4556 silničních a 3398 
mezinárodních přeprav),

– poskytování primární, odborné a specializované lékařské péče ve prospěch příslušníků 
AČR a příslušníků armád členských států NATO (HNS) při činnosti na území ČR, 

– léčebně-preventivní péče a ostatní péče (RLP a prohlídky v rámci programu PRPP 
pro VZP, vstupní a výstupní prohlídky VZP, očkování, úrazy, posudková činnost, běžný 
hygienický dozor, zásobování zdravotnickým materiálem),

– veterinární zabezpečení, výcvik psovodů a služebních psů, stálý veterinárně-hygienic-
ký dozor,

– odborné řízení letecké záchranné služby,
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– zdravotnické zabezpečení výcviku, štábních a koordinačních cvičení a posuzování 
zdravotní způsobilosti k výkonu služby,

– zabezpečení zahraničních misí materiálem a technikou, příprava a rotace zdravotnického 
personálu,

– realizace I. etapy outsourcingu,
– soustředěný vševojskový výcvik VZP jako vyvrcholení vojenskoodborné přípravy 

vedoucích pracovníků, velitelů a štábů,
– základní a zdokonalovací přípravy řidičů a specialistů logistických, zdravotnických 

a  ostatních odborností v souvislosti s reorganizací výcvikových středisek ŘeVD 
s důrazem na útvary a zařízení kategorie A1 a A2,

– zabezpečení hydrogeologických průzkumů v 17 převážně uvolňovaných objektech 
a sanační práce ve 22 objektech resortu MO.

HLAVNÍ ÚKOLY přímo PODŘÍZENÝCH vojenských ÚTVARŮ A ZAŘÍZENÍ 

K hlavním úkolům plněným podřízenými útvary ŘeLogZdrP v roce 2005 patřilo:
– zabezpečení léčebně-preventivní péče u vrcholových sportovců a armádních repre-

zentantů, vojáků, občanských zaměstnanců a důchodců,
– zabezpečení zahraničních misí materiálem a technikou, příprava a rotace zdravotnického 

personálu,
– plnění úkolů v rámci Státního zdravotního dozoru v oblasti kontroly léčiv, léčivových 

přípravků a určeného materiálu MU 2. 5 v působnosti AČR,
– zabezpečení implementace ISL v souladu s reformou a koncepcí logistické podpory,
– odborné taktické cvičení 6. PN ,,Long Friday“,
– modernizace systému naturálního odívání vojáků, zlepšení kvality služeb naturálního 

odívání, služeb prodeje a údržby výstroje,
– výdej zásob přebytečného a neupotřebitelného materiálu k bezúplatným převodům 

a odprodeji dle uzavřených kupních smluv,
– rušení materiálu a ekologická likvidace odpadů,
– trvalé zabezpečení skladování a střežení stanovených operačních a centrálních zásob 

munice AČR,
– nepřetržité zásobování útvarů a zařízení AČR výcvikovou municí,
– odborné zabezpečení technických a chemických zkoušek pro prodlužování životnosti 

munice včetně provádění ošetřování, delaborací, střeleckých a laboratorních zkoušek 
munice ve prospěch AČR,

– zajištění odsunu 18 800 tun munice od součástí ZM k zabezpečení bezproblémového 
plnění pilotního projektu ekologické likvidace munice,

– zabezpečení systému biologické ochrany AČR, 
– hygienicko-protiepidemické zabezpečení AČR na území státu i jednotek vysílaných 

k plnění úkolů do zahraničních misí,
– plnění úkolů ochrany veřejného zdraví v resortu MO.
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ZDRAVOTNICKÁ A VETERINÁRNÍ SLUŽBA

Cíle zdravotnického a veterinárního 
zabezpečení jsou zaměřeny na poskyto-
vání primární odborné a specializované 
lékařské péče, provádění pravidelných 
kontrol zdravotního stavu vojáků z po-
volání, zdravotnické zabezpečení výcviku 
vojsk, posuzování zdravotní způsobilos-
ti vojáků z povolání k výkonu vojenské 
služby, organizaci a  řízení akcí preven-
tivní medicíny, analýzu a vyhodnocování 
zdravotnických a epidemiologických in-
formací, dále na organizaci a provádění 
hygienického dozoru a výkon státní správy v resortu obrany, biologickou ochranu vojsk, 
zásobování zdravotnických pracovišť materiálem a technikou ve spolupráci s logistikou. 

Vojenská veterinární služba zabezpečuje organizaci a řízení vojenské kynologie a výcvik 
kynologických odborností, organizaci a řízení veterinárního zabezpečení a výkon státní 
správy v této oblasti v resortu obrany. 

LOGISTIKA

Logistika AČR všestranně zabezpečuje 
jednotky a útvary požadovaným materi-
álem a službami, a to organickými silami 
a prostředky, posádkovým systémem lo-
gistické podpory, účelovými organizacemi 
Ministerstva obrany a mimoresortními 
subjekty. Míra účasti jednotlivých prvků 
logistické podpory při zabezpečování 
útvarů a zařízení ozbrojených sil ČR včet-
ně zahraničních misí se řídí předpoklá-
daným operačním použitím, rozsahem 
vyčlenění pro NATO a vlastní organizační 
strukturou. 

Cíle logistické podpory jsou zaměřeny 
na zabezpečení vojsk výzbrojí, technikou, 
ostatním materiálem a službami, dále na 
zabezpečení provozu, oprav, metrologic-
kého zabezpečení a odborného technic-
kého dozoru. 
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Pokračuje se v obměně vojenské 
techniky při zhodnocování technické-
ho stavu. 

V oblasti zásobování PHM se roz-
šiřuje spolupráce se SSHR a současně 
se zdokonaluje dispečinkový způsob 
zásobování útvarů a zařízení AČR 
v míru. 

LOGISTICKÁ  A ZDRAVOTNICKÁ PODPORA JEDNOTEK  AČR V ZAHRANIČÍ

V roce 2005 byla logistická a podpora jednotek AČR v zahraničí zaměřena na 
výstavbu, výcvik, zasazení, rotace a stažení kontingentů určených pro působení 
v zahraničních operacích:

• 6. čs. prapor a 7. kontingent AČR KFOR na území Srbska a Černé Hory,
• kontingent AČR – PRT v sestavě sil ISAF na území Afghánistánu,
• kontingent AČR – KAIA v sestavě sil ISAF na území Afghánistánu,
• polní chirurgický tým v sestavě britské polní nemocnice na území Iráku,
• 5. až 9. kontingent VP AČR MNF (I) na území Iráku,
• 1., 2. a 3. kontingent AČR v sestavě sil EUFOR na území Bosny a Hercegoviny,
• vrtulníková jednotka v sestavě sil EUFOR na území Bosny a Hercegoviny,
• kontingent AČR – humanitární operace na území Pákistánu. 
V roce 2005 se zahraničních misí účastnilo 98 vojáků z podřízenosti ŘeLogZdrP. 

K jednotkám v zahraničí bylo realizováno celkem 62 zásobovacích transportů:
• ve prospěch jednotek KFOR – 47 silničních a 1 letecká, celkem 820 tun VTM a 770 

tun potravin,
• ve prospěch kontingentu EUFOR – 2 silniční, celkem 6 tun VTM a 1 tuna potravin, 
• ve prospěch kontingentů VP AČR v Iráku - 7 leteckých, (v rámci MePo a rotací) celkem 

23 tun VTM a 3 tuny potravin,
• ve prospěch kontingentů AČR KAIA a PRT v ISAF 5 leteckých, celkem 17 tun VTM 

a 1 tuna potravin. 
Zpět do ČR bylo v roce 2005 realizováno 25 přeprav VTM. V uvedených počtech není 
zahrnuta vlastní přeprava kontingentů do prostorů operace a zpět do ČR. 
K jednotkám v zahraničí bylo vysláno celkem 30 servisních skupin (148 osob), z toho 
18 komerčních (64 osob) a 12 vojenských servisních skupin (84 osob). 
Na zabezpečení požadavků jednotek v zahraničí se kromě Distribučního centra Pardubi-
ce výrazně podílely i další útvary a zařízení ŘeLogZdrP. 
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HLAVNÍ ODBORNÍ FUNKCIONÁŘI 
 
Zástupce velitel sil podpory a výcviku – ředitel Ředitelství logistické a zdravot-
nické podpory
brigádní generál Ing. Miloš DOUBEK		  do 31. 3. 2005
plukovník gšt. Ing. Libor KREJCAR			   od 13. 6. 2005

Zástupce ředitele 
plukovník gšt. Ing. Jaroslav KOCIÁN		  do 30. 4. 2005
plukovník Ing. Igor ARVAY			   od 1. 5. 2005

Zástupce ředitele 
plukovník Ing. Igor ARVAY			   do 30. 4. 2005
podplukovník Ing. Libor HADÁČEK			   od 1. 9. 2005

Náčelník štábu 
plukovník gšt. Ing. Ota NETRVAL

Náčelník osobního štábu
podplukovník Ing. Jiří ŠTIRBA			   do 31. 7. 2005
kapitánka Bc. Marcela JANDOVÁ			   od 1. 1. 2006

Náčelník personálního odboru
podplukovník Ing. Jan ŇACHAJ

Náčelník operačního odboru – zástupce náčelníka štábu
major Ing. Ladislav BOHUSLAV

Náčelník odboru logistiky	
plukovník Ing. Petr NEČEKAL			   od 1. 7. 2005

Náčelník odboru plánování
podplukovník Ing. Josef NAGY

Náčelník oddělení KIS a bezpečnosti informací 
major Ing. Josef MIKA

Náčelník odboru ekonomického
plukovník Ing. Zdeněk KREJČÍK

Náčelník Správy nemovité infrastruktury
plukovník Ing. Zdeněk KUBÍSKA 			   do 30. 6. 2005
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Náčelník odboru služeb nemovité infrastruktury 
podplukovník Ing. Alexandr MAN		  od 1. 7. 2005

Náčelník odboru kontroly 
podplukovník Ing. Jiří MOTAL		  od 1. 4. 2005

Náčelník odboru implementace
plukovník Ing. Zbyšek KORECKI		  do 3. 8. 2005
Ing. Václav FUKS 			   od 4. 8. 2005 – pověřen řízením

Náčelník Správy managementu majetkových uskupení
plukovník gšt. Ing. Jaroslav LINHART

Zástupce náčelníka 
plukovník Ing. Štefan MURÁNSKÝ		  do 31. 8. 2005
podplukovník Ing. Jaroslav GREPL		  od 1. 11. 2005

Zástupce náčelníka 
plukovník Ing. Pavol SEMIVAN		  do 31. 3. 2005
plukovník Ing. Jaroslav TRAKAL		  od 1. 4. 2005

Náčelník odboru opravovaného majetku 
plukovník Ing. Oskar KOVAŘÍK

Náčelník odboru neopravovaného majetku 
plukovník Ing. Jaroslav TRAKAL		  do 31. 3. 2005
plukovník Ing. Pavel MATES		  od 1. 9. 2005

Náčelník odboru logistiky letectva 
plukovník Ing. Jindřich KAIM

Náčelník odboru informačního systému logistiky 
plukovník Ing. Marcel ŽÁRA

Náčelník odboru zabezpečení krizových stavů 
plukovník Ing. Ladislav KUČERA

Náčelník odboru vývoje a zkušebnictví Brno 
plukovník Ing. Milan RYBA

Náčelník Centra vojenské dopravy
plukovník Ing. Zdeněk NECHANICKÝ
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Náčelník odboru dopravních a přepravních služeb – zástupce náčelníka 
plukovník Ing. Jan HORÁK			   do 31. 12. 2005
podplukovník Ing. František HRÁCH		  od 1. 1. 2006

Náčelník odboru plánování a zdrojů 
podplukovník Ing. Zdeněk HÁJEK

Náčelník Správy veřejných zakázek
podplukovník Ing. Libor HADÁČEK			   do 31. 8. 2005
plukovník Ing. Štefan MURÁNSKÝ			   od 1. 9. 2005

Zástupce náčelníka správy 
plukovník Ing. Jan VODRÁŽKA			   do 30. 9. 2005
podplukovník Ing. Jaroslav ŠTRUPL			   od 1. 10. 2005

Vedoucí odboru organizování veřejných zakázek I
Ing. Zdenko POHRANC

Vedoucí odboru organizování veřejných zakázek II
Ing. Miroslav ČERVENÝ 

Vedoucí odboru organizování veřejných zakázek III
Ing. Milan BUŠÍK 

Vedoucí odboru právní podpory a kontroly
Ing. Václav KUBÍK

Vedoucí odboru vypořádání veřejných zakázek
Ing. Jiří VÉBR					     do 30. 6. 2005
Ing. Oskar JAHELKA				    od 1. 7. 2005

Náčelník oddělení logistické podpory jednotek v zahraničí
podplukovník Ing. Ladislav BUČEK

Zástupce ředitele Ředitelství logistické a zdravotnické podpory – náčelník Správy 
zdravotnického zabezpečení			 
plukovník MUDr. Vlastimil KADLEC

Zástupce náčelníka 
podplukovník Ing. Marián TOMÁŠIK 
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Náčelník personálního oddělení 
podplukovník Ing. Pavel ČÍŽA			   do 31. 3. 2005
kapitánka Ing. Bc. Miroslava BITTOVÁ		  od 1. 4. 2005

Náčelník operačního odboru 
podplukovník Ing. Zdeněk BENEŠ 

Náčelník odboru materiálního zabezpečení 
podplukovník Ing. Zbyněk STRUŽ

Náčelník oddělení ubytovací služby, ekologie, účtování a evidence
podplukovník Ing. Luboš BEJŠOVEC

Náčelník oddělení vojenské farmacie
major Bc. Mgr. Daniel PETRIĽÁK 

Speciální štáb
Jan MORÁVEK

Náčelník odboru zdravotnického zabezpečení – zástupce náčelníka
podplukovník MUDr. Zoltán BUBENÍK

Náčelník vyšší přezkumné komise u MO		  funkce neobsazena

Správa zdravotnického zabezpečení 		  od 1. 1. 2006	

Zástupce ředitele – náčelník Správy zdravotnického zabezpečení
plukovník MUDr. Vlastimil KADLEC

Zástupce náčelníka Správy zdravotnického zabezpečení
podplukovník Ing. Marián TOMÁŠIK 

Náčelník zdravotnického zabezpečení – zástupce náčelníka Správy zdravotnické-
ho zabezpečení
podplukovník MUDr. Zoltán BUBENÍK 

Náčelník oddělení vnitřní správy 
podplukovník Ing. Jiří BÁRTA 

Náčelník odboru krizového řízení a farmacie 
podplukovník Ing. Zdeněk BENEŠ
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HLAVNÍ FUNKCIONÁŘI ÚTVARŮ A ZAŘÍZENÍ 
ŘEDITELSTVÍ LOGISTICKÉ A ZDRAVOTNICKÉ PODPORY

Náčelník Základny opravovaného materiálu 
plukovník Ing. Miloslav VARHANÍK

Náčelník Základny neopravovaného materiálu 
plukovník Ing. Jozef KAPRAĹ

Velitel Základny oprav 
plukovník Ing. Ján BABIC

Náčelník Základny munice 
plukovník gšt. Ing. Přemysl ŠKÁCHA

Ředitel Regionálního úřadu Centra vojenské dopravy Hradec Králové 
podplukovník Ing. Jiří VERNER

Ředitel Regionálního úřadu Centra vojenské dopravy Olomouc 
podplukovník Ing. Milan RAPUŠÁK

Ředitel Regionálního úřadu Centra vojenské dopravy Plzeň 
podplukovník Ing. Antonín GARAJ

Náčelník Distribučního centra
podplukovník Ing. Miroslav MATIS		           do 4. 4. 2005
major Ing. Jan HOLČÍK			            od 5. 4. 2005 – pověřen řízením

Ředitel Vojenského vlečkového úřadu
Ing. Miroslav PALACKA

Náčelník Nemocniční základny
plukovník MUDr. Mojmír MRVA

Velitel 6. polní nemocnice
podplukovník MUDr. Marek KOCVRLICH

Velitel 7. polní nemocnice
podplukovník MUDr. Igor KRIVOSUDSKÝ

Ředitel Ústředního vojenského zdravotního ústavu 
plukovník MUDr. Vladimír RADOVNICKÝ, CSc.      od 1. 7. 2005
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Náčelník oddělení zdravotnického zabezpečení armádního vrcholového sportu
plukovník MUDr. Zdeněk KAREŠ		  do 31. 3. 2005
nadporučík Mgr. MUDr. Robert VÁLKA	 od 1. 4. 2005 – pověřen řízením

Náčelník Ústřední zdravotnické základny
plukovník PharmDr. Jiří PLÁŠEK

Náčelník Veterinární základny
podplukovník Ing. Pavel ONODI

Ředitel Ústředního vojenského veterinárního ústavu
plukovník MVDr. Jaroslav HONEGR

Náčelník Centra letecké záchranné služby a leteckých zdravotnických odsunů
plukovník MUDr. Petr HORA
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Ředitelství výcviku a doktrín

Ředitelství výcviku 
a doktrín je tvořeno 
Vojenskou akademií 
Vyškov, Výcvikovou 
základnou Vyškov, 
Ústavem jazykové 
přípravy Vyškov, Cent-
rem simulačních a tre-
nažérových technolo-
gií Brno (Vyškov), Vý-
cvikovým střediskem 
Přerov, Zabezpečovací 
základnou Vyškov 
a  středisky obsluhy 
výcvikových zařízení 
Hradiště, Libavá, Brdy, Boletice. 

Organizační struktura Ředitelství výcviku a doktrín                           (k 31. 12. 2005)

Ředitelství výcviku a doktrín 
Vyškov

Vojenská akademie
Vyškov

Ústav jazykové přípravy
Vyškov

Centrum simulačních 
a trenažérových 

technologií
Brno (Vyškov)

Výcvikové středisko
Přerov

Výcviková základna
Vyškov

Zabezpečovací základna
Vyškov

Středisko obsluhy 
výcvikových zařízení

Libavá

Středisko obsluhy 
výcvikových zařízení 

Hradiště

Středisko obsluhy 
výcvikových zařízení

Brdy 

Středisko obsluhy 
výcvikových zařízení

Boletice
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V rámci organizačních, mobilizačních a dislokačních změn v roce 2005 byly
zrušeny: 33. výcvikové středisko Stříbro a Výcvikové středisko logistiky Opava;
reorganizovány: všechny útvary a zařízení v podřízenosti ŘeVD. 

Vnitřní strukturu Ředitelství výcviku a doktrín tvoří:
• Odbor výcviku
• Odbor zabezpečení výcviku a učebně-výcvikové základny
• Správa doktrín

ODBOR VÝCVIKU

– Odbor v oblasti výcviku a vzdělávání odpovídá za odborné a metodické řízení základ-
ní, odborné a speciální přípravy, odborného a kariérového vzdělávání vojenských profesi-
onálů ve své působnosti a výcviku záloh pro potřeby AČR. 

– Poskytuje odbornou pomoc při tvorbě výcvikových předpisů a pomůcek. 
– Podílí se na zpracování a aktualizaci programů příprav profesionálů a záloh ve výcvi-

kových a vzdělávacích zařízeních. 
– Provádí konzultace s odbornými pracovišti UO Brno, s vědeckými, výzkumnými a po-

radními pracovišti ČR a NATO v oblasti zavádění nových forem a metod přípravy profesi-
onálů AČR, simulačních a trenažérových technologií a tvorby programů příprav profesio-
nálů, předpisů a pomůcek. 

– Odborně a metodicky řídí Vojenskou akademii Vyškov, Výcvikovou základnu Vyškov 
a Výcvikové středisko Přerov. 
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ODBOR ZABEZPEČENÍ VÝCVIKU A UČEBNĚ-VÝCVIKOVÉ ZÁKLADNY

– Odbor zabezpečení výcviku a UVZ je odborným prvkem Ředitelství výcviku a doktrín 
s celoarmádní působností. 

– Koncepčně řídí plánování a koordinaci přidělení výcvikových zařízení VVP a CSTT pro 
všechny složky AČR a složky IZS. 

– Řídí přípravu výcviku zahraničních ozbrojených sil na území vojenských újezdů AČR. 
– Řídí rozvoj a modernizaci výcvikových zařízení a simulační a trenažérové techniky 

v rámci AČR, plánuje a podílí se na realizaci investičních akcí včetně správy podprogramu 
207624. 

– Odpovídá za zpracování analytických a koncepčních materiálů v oblasti UVZ AČR, po-
dílí se na zpracování INA v oblasti UVZ včetně spolupráce se státní samosprávou a dalšími 
organizacemi. 

SPRÁVA DOKTRÍN

Správa doktrín je odborným prvkem Ředitelství výcviku a doktrín s celoarmádní působ-
ností. Je řídícím a zároveň výkonným orgánem v oblasti tvorby předpisů a vojenských publi-
kací pro AČR s využitím analýz vývoje vojenského umění a nových vojenských technologií. 

– Provádí nezbytné analýzy reálných bojových činností a výcviku vojsk.
– V součinnosti s Ministerstvem obrany, Univerzitou obrany, resortní školou a ostatními 

resortními výzkumnými zařízeními rozpracovává teorii přípravy a vedení operací.
– Garantuje provázanost Správy doktrín, odborných kapacit vojenských škol a vědec-

kých a výzkumných pracovišť v ČR i v zahraničí.
– Zúčastňuje se mezinárodních jednání o doktrínách, seminářů a konferencí k problema-

tice vojenské vědy a výcviku u součástí AČR.
– Odpovídá za zpracování doktrín, předpisů a pomůcek pro plánování a činnost vojsk 

AČR v celém spektru možných operací a pro zabezpečení výcviku vojsk.
– Zpracovává a navrhuje opatření k implementaci standardizačních dohod, výnosů 

a ostatních dokumentů NATO do doktrinární soustavy a praxe AČR.
– Studuje vývoj obecně vojenské problematiky, nejnovější poznatky vojenské vědy 

a provádí analýzu zkušeností z různých oblastí činnosti AČR a ostatních moderních 
armád. Získané poznatky zapracovává do vytvářených doktrín a s předstihem je v sou-
činnosti s vědeckými, výzkumnými, školicími a ostatními resortními i mimoresortními 
zařízeními prosazuje do systému vzdělávání a přípravy příslušníků AČR.

– Transformuje a zapracovává závěry analýz ze zkušeností a poznatků z výcviku prová-
děného v AČR a v ostatních armádách NATO a z reálného působení sil v současných 
vojenských operacích různého typu do předpisů operačního, taktického, všeobecné-
ho a administrativního charakteru s celoarmádní působností.
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– Je institucí zastupující ČR při jednáních orgánů, pracovních skupin a výborů NATO, 
které se zabývají tvorbou doktrín a realizací projektů ovlivňujících operační použití 
a výcvik ozbrojených sil ČR.

– Plní funkci sekretariátu výboru pro koordinaci tvorby vojenských předpisů a publikací 
v působnosti AČR. 

HLAVNÍ ÚKOLY ŘEDITELSTVÍ VÝCVIKU A DOKTRÍN

 Proces velení a řízení
– Promyšlenou řídící a organizátorskou činností všestranně zabezpečit sladěnost všech 

součástí v rámci ŘeVD a podřízených útvarů a zařízení.
– Při procesech plánování dosahovat provázanosti věcného a finančního plánování 

a spolupodílet na zpracování podkladů a připomínek k dlouhodobému výhledu roz-
voje resortu MO a dalších souvisejících dokumentů.

– Využívat dostupné komunikační a informační systémy a prostředky k podpoře velení 
a řízení v mírové činnosti a pokračovat ve výstavbě informačních systémů v souladu 
s úkoly Koncepce informatizace resortu na roky 2005 až 2010.

– Prostřednictvím jednotlivých složek ŘeVD se podílet na realizaci a naplňování úkolů 
stanovených Koncepcí výstavby profesionální AČR a mobilizace ozbrojených sil ČR. 

 Ekonomické a finanční zabezpečení
– Zajistit důslednou provázanost věcného a finančního plánování.
– Splnit veškeré úkoly k dodržení všech opatření pro efektivní alokaci přidělených roz-

počtových prostředků pro kvalitní splnění zadaných úkolů ŘeVD.
– Efektivním způsobem spotřebovat přidělené platové prostředky na ŘeVD, nepřekra-

čovat limity platových prostředků stanovené útvarům ŘeVD na rok 2005.
– Podílet se na kvalitním přechodu zpracování platových náležitostí do nového systému 

ISSP (informační systém o službě a personálu). 

 Výstavba a rozvoj 
– Pokračovat v plnění cílů výstavby ŘeVD a zvyšování klíčových operačních schopností.
– Prioritou výstavby ŘeVD byla realizace organizačních a dislokačních změn v roce 2005 

a v souběhu s těmito úkoly zabezpečení požadované úrovně vzdělávání a výcviku 
vojáků, rozvoj doktrinální soustavy, udržení kvality personálu ve struktuře ředitelství, 
příprava instruktorů výcviku, modernizace učebních a výcvikových zařízení, přechod 
na kombinovaný systém střežení vojenských výcvikových prostorů AČR za použití 
technických prostředků, zvýšení kapacit pro organizaci jazykové přípravy v AČR, po-
kračování v procesu centralizace výcviku do posádky Vyškov a organizace aplikačních 
kurzů pro absolventy Univerzity obrany. 
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 Příprava, využití a zabezpečení lidských zdrojů
– Realizovat základní přípravu a zařazení vojenských profesionálů na určená systemizo-

vaná místa.
– Podílet se na přípravě novely prováděcích právních předpisů a INA k zákonům 

č. 221/1999 Sb. a č. 220/1999 Sb.
– Řešit personální otázky související s OMDZ – rušením 33. VS Stříbro a VSLog Opava 

a snížením počtu personálu u středisek obsluh výcvikových zařízení (SOVZ).
– Pokračovat v realizaci pilotního projektu Nábor a profesionalizace, zajištění splnění ná-

boru, především útvarů, které zajišťují počáteční operační schopnosti ozbrojených sil.
– Zvyšovat úroveň vzdělávání zaměstnanců ŘeVD ke splnění požadovaných kvalifikač-

ních požadavků.
– Vytvářet vhodné podmínky pro seberealizaci všech příslušníků ŘeVD s důrazem na 

volnočasové aktivity. 

 Výcvik
– Zavést systém základní přípravy podle 

nových programů od 1. 4. 2005.
– Zavést systém odborné a speciální 

přípravy podle nových programů od 
1. 7. 2005.

– Převést výcvik logistických a pyrotech-
nických odborností od VS Log Opava 
k VZ Vyškov.

– Zpracovat nové programy kurzů veli-
telů a specialistů aktivní zálohy.

– Realizovat kurzy velitelů a specialistů pěších rot aktivních záloh.
– Připravovat osoby a jednotky AČR k plnění úkolů v zahraničních misích.
– Vytvořit nový systém a zpracovat programy kariérového odborného vzdělávání a úče-

lových kurzů u Vojenské akademie Vyškov.
– Prezentovat výcvik formou ukázek při akcích Cihelna 2005 a Den NATO. 
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 Tvorba doktrín a zpracovatelská činnost
– V oblasti rozvoje doktrinální soustavy AČR vytvořit předpoklady pro tvorbu doktrín 

nižšího řádu navazujících na Doktrínu AČR a pro zpracování operačních a taktických 
publikací nahrazujících polní a bojové řády a vytvoření bojových předpisů druhů sil 
a služeb.

– V oblasti přípravy příslušníků AČR zpracovat a zavést do praxe soubor předpisů pro zá-
kladní, odbornou a speciální přípravu a pro výcvik jednotek všech druhů sil a služeb.

– V organizační oblasti zavést systém do plánování a tvorby doktrín, vojenských předpi-
sů, služebních pomůcek a ostatních vojenských publikací v působnosti AČR. 

 Jazyková příprava
– Zvyšovat kvalitu výuky a účinnosti výuky v intenzivních jazykových kurzech.
– U Ústavu jazykové přípravy zabezpečovat přezkušování příslušníků AČR podle normy 

NATO STANAG 6001. 

 Rozvoj modernizace vojenských výcvikových prostorů, středisek simulačních 
a trenažérových technologií a učebně-výcvikových základen

– Připravovat výcviková zařízení a prostory v podřízenosti středisek obsluh výcvikových 
zařízení (SOVZ) k provedení společných vojenských cvičení NATO a cvičení jednotek 
AČR včetně výcviku aktivních záloh – jednalo se především o cvičení ASSEGAI EYES, 
VŠC s ČVV HAVÁRIE 2005 a VŠC s ČVV GRIM CAMPAIGNER 2005.
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– Realizovat akvizice 1. etapy nákupu 
dálkově ovládaných zvedáků terčů, 
které byly poprvé ve větším měřítku 
využity při cvičení GRIM CAMPAI-
GNER 2005 ve VVP Libavá.

– Realizovat akvizice a zavedení no-
vých druhů simulační a trenažérové 
techniky (výsadkový trenažér KO-
LOSEUM, simulátor pro výcvik ve 
střelecké a taktické přípravě z bojo-
vých vozidel SST-BV, upgrade osád-
kového simulátoru SO-T-72M4CZ. 

 Logistika
– Zabezpečit vojska požadovaným materiálem a službami v dostatečném množství, kva-

litě a čase.
– Zabezpečit odsuny nadpočetné vojenské výzbroje, techniky a materiálu od PPÚZ při 

plnění plánovaných úkolů OMDZ.
– K řízení logistických procesů plnohodnotně implementovat a využívat informační 

systém logistiky s důrazem na materiální zabezpečení útvarů a subsystém ÚVT.
– Prohloubit stávající využití forem outsourcingu a aktivně se podílet na přípravě a rea-

lizaci dalších projektů s cílem zvýšit podíl civilních subjektů na poskytovaných službách 
ve prospěch podřízených útvarů.

– Cílevědomým soustředěním finančních prostředků a plánováním oprav nemovité in-
frastruktury soustavně zkvalitňovat pracovní prostředí ve štábech a u jednotek PPÚZ.

– Realizací investiční výstavby postupně obnovit a modernizovat ubytovací kapacity 
a zařízení pro výcvik vojsk.
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– Zapojit se do přípravy Publio Private Partnerships (PPP) projektů s cílem získat zdroje 
k dalšímu rozvoji posádky Vyškov. 

– Každodenní činností dbát na prevenci v oblasti požární ochrany, bezpečnosti zdraví při 
práci a zabezpečení vysoké úrovně ochrany životního prostředí. 

 Zdravotnické, hygienické a veterinární zabezpečení vojsk
– Upevňovat zdraví příslušníků AČR kvalitní primární a dispenzární péčí se zaměřením 

na uskutečňování ročních preventivních prohlídek u vojáků v činné službě.
– Zajistit maximální dostupnost zdravotnické péče a její kompatibilitu s ostatními slož-

kami IZS ČR.
– Všestranně zabezpečit výcvik vojsk v mírových posádkách a při polním výcviku včetně 

armád NATO na území ČR. 

 Vztahy z veřejností
– V oblasti vztahů s veřejností dále rozvíjet komplexní systém komunikace a budování 

prestiže ŘeVD na veřejnosti.
– Udržovat neformální kontakty s poslanci a senátory, s cílem přispět ke zvýšení 

informovanosti o reformě ozbrojených sil, o armádě a o vztazích armády s veřejnosti 
a o budování ŘeVD.

– Poskytovat informace regionálním médiím k problematice ozbrojených sil a budouc-
nosti vyškovské posádky.

– Zabezpečovat press-foyer s představiteli ŘeVD, popřípadě s nadřízenými funkcionáři 
v rámci mediálně sledovaných akcí (expozice ŘeVD a PPÚZ na veletrhu IDET 2005, 
oslavy 60. výročí osvobození atd.).

– Organizovat setkání představitelů ŘeVD s VIP – příslušníky státní správy, samosprávy 
a podnikatelských subjektů.

– Vyhodnocovat postoje veřejnosti k problematice ozbrojených sil, k případnému lob-
bingu určitých skupin veřejnosti za lokality, kde AČR uvolňuje objekty nebo opouští 
posádku. 
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HLAVNÍ ODBORNÍ FUNKCIONÁŘI 
 
Ředitel Ředitelství výcviku a doktrín
brigádní generál Ing. Jiří HALAŠKA	 do 31. 5. 2005
brigádní generál Ing. František MALENINSKÝ	 od 1. 6. 2005

Zástupce ředitele ŘeVD a velitel posádky Vyškov
plukovník Ing. Jaromír ZŮNA	 do 31. 5. 2005
plukovník gšt. Ing. Jan NEPLECH	 od 1. 6. 2005	

Zástupce ředitele ŘeVD – náčelník Správy doktrín
plukovník gšt. Ing. Vladimír KARAFFA, CSc. 		  od 1. 7. 2005 ZŘ ŘeVD

Náčelník štábu ŘeVD
plukovník gšt. Ing. Joachim DÁVID

Náčelník odboru výcviku ŘeVD
plukovník Ing. Zdeněk SLOVÁK

Náčelník odboru zabezpečení výcviku a UVZ ŘeVD
plukovník Ing. Miroslav KÜHTREIBER
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ŘEDITELSTVÍ PERSONÁLNÍ PODPORY

Ředitelství personální podpory (ŘePP) je určeno k řízení personální práce 
a kariér vojáků AČR a občanských zaměstnanců resortu MO. Zabezpeču-
je realizaci vzdělávacích aktivit v České republice a v zahraniční. Realizuje 
program prevence sociálně nežádoucích jevů, podílí se na péči o veterány a vojenské 
důchodce a z odpovídá za nábor a profesionalizaci ozbrojených sil. 

Organizační struktura Ředitelství personální podpory                     (k 31. 12. 2005)

Ředitel  
Ředitelství personální podpory

Oddělení  
vnitřní správy

Zástupce ředitele Náčelník štábu

Odbor  
řízení kariér

Odbor  
personálních 

informací
Odbor  

vzdělávání
Odbor  

podpory kvality 
života

Agentura pro nábor  
a profesionalizaci OS*

Vojenský historický ústav* Poznámka: Agentura pro nábor a profesionalizaci ozbrojených sil 
                     (ANPOS) byla zrušena ke dni 31. 12. 2005

Hlavní úkoly Ředitelství personální podpory

K hlavním úkolům plněným Ředitelstvím personální podpory v roce 2005 patřilo:
– V souladu s realizací OMDZ u SPodV v roce 2005 provést organizační změny u Ředi-

telství personální podpory a Agentury pro nábor a profesionalizaci OS s cílem vytvořit 
novou organizační strukturu ŘePP k 1. 1. 2006. 

– V průběhu roku 2005 provést opatření k dosažení cílových operačních schopností, 
která spočívají ve schopnosti realizovat platnou působnost ŘePP jako jediného prvku 
centrálního výkonu personalistických činností v souladu s přepracovanou vnitřní le-
gislativou. 

– Realizovat nábor a povolání vojenských profesionálů, zejména v hodnostním sboru 
rotmistrů v potřebných počtech a kvalitě. 
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– Zabezpečit činnosti plynoucí z připravovaného zákona č. 218/2002 Sb., o státní služ-
bě, u ŘePP v částech systemizace, organizační uspořádání a organizační řád, převod 
vybraných občanských zaměstnanců pod režim služebního zákona a redukce počtů 
civilního personálu včetně souvisejících sociálních opatření. 

– Přípravu personálu v resortu MO zaměřit na zabezpečení vzdělávání zaměstnanců 
ke splnění požadovaných kvalifikačních požadavků, prohlubování a rozšiřování jejich 
vzdělání. 

– V oblasti zahraničních aktivit prioritně personálně zabezpečit nasazení jednotek AČR 
v zahraničních misích a strukturách NATO. Podílet se na zahraničních aktivitách v pů-
sobnosti SPodV, pokračovat v pracovních jednáních v oblasti náboru a profesionaliza-
ce, vzdělávání a v oblasti historie vojenství. 

– V oblasti komunikace a vztahů s veřejností v působnosti ŘePP se podílet na pozitivní 
prezentaci AČR s cílem vytvářet oboustranně dobré vztahy mezi vojenskou a občan-
skou veřejností. K tomu prioritně využívat aktivit organizovaných ANPOS, VHÚ a kul-
turních pořadů v oblasti podpory kvality života. 

– U ANPOS pokračovat v postupném zdokonalování a stabilizaci kvality výběrových 
řízení s žadateli o vstup do služebního poměru. Zpřístupnit informace o Armádě ČR 
a službě vojáka z povolání a ve spolupráci s hlavními profesionalizovanými útvary 
zabezpečit vytvoření informačních středisek v největších posádkách. 

– U VHÚ pokračovat v souladu se zákonem č. 122/2001 Sb. v plnění úkolů na úseku sprá-
vy kulturního dědictví, prezentace sbírek formou výstav, vědeckého zpracování fondů 
a sbírek, spravování vědecké specializované knihovny dle zákona č. 257/2001 Sb. a di-
gitalizace starých vzácných tisků, které jsou uloženy ve Vojenské historické knihovně. 
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Hlavní odborní funkcionáři 

Ředitel Ředitelství personální podpory		
brigádní generál Ing. Petr MLEJNEK

Zástupce ředitele
plukovník Ing. Zdeněk KOŠVANEC

Náčelník štábu	
plukovník Ing. Jiří KOCMICH

Náčelník oddělení vnitřní správy
podplukovník Ing. Milan FUKA

Náčelník odboru řízení kariér			 
plukovník Ing. František HABĚTÍNEK

Náčelník odboru personálních informací		
plukovník Ing. František KOTŠMÍD

Náčelník odboru vzdělávání			 
plukovník Ing. Josef PECINA

Náčelník odboru podpory kvality života		
plukovník Mgr. Jiří MAJKUS

Ředitel Agentury pro nábor a profesionalizaci OS	
plukovník Ing. Josef FABIÁN			   do 31. 12. 2005

Ředitel Vojenského historického ústavu			 
podplukovník Mgr. Aleš KNÍŽEK
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Agentura pro nábor a profesionalizaci ozbrojených sil

Hlavním úkolem Agentury pro nábor a profesionalizaci ozbrojených sil v roce 2005 bylo 
splnění rekrutačního cíle, který byl stanoven takto:

Rotmistři 2261
Praporčíci 300
Důstojníci 65
Univerzita obrany 278
VSŠ 50
Celkem 2954

Tento požadavek byl v průběhu roku přehodnocen a skutečný požadavek na obsazení 
volných systemizovaných míst od společných sil, sil podpory a výcviku, Vojenské policie, 
Hradní stráže a Vojenského zpravodajství činil 2122 osob. K 31. 12. 2005 bylo zrekrutová-
no 1736 osob, což je 81,8 % z požadavku na doplnění pro rok 2005. 

Ke studiu Univerzity obrany a Vojenské střední školy technické v Moravské Třebové 
bylo přijato 333 osob, nábor studentů, byl tedy splněn na 101,5 %. 

Agentura pro nábor a profesionalizaci ozbrojených sil byla k 31. prosinci 2005 zrušena.
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Hlavní odborní funkcionáři 

Ředitel Agentury pro nábor a profesionalizaci ozbrojených sil
plukovník Ing. Josef FABIÁN

Zástupce ředitele
Dr. Luděk ŠVEHLÍK, CSc. 

Náčelník oddělení personálního marketingu 
podplukovnice Mgr. Lenka MENDLÍKOVÁ

Náčelník oddělení zabezpečení
major Ing. Lubomír ŠMEHYL

Náčelník SVP Praha 
major Ing. Tomáš KRAKA

Náčelník SVP Olomouc 		
podplukovník Mgr. Lubomír KADLEC

Náčelník Rekrutačního střediska Praha a Středočeský kraj 
major Ing. Václav JAREŠ

Náčelník Rekrutačního střediska České Budějovice 
major Ing. Karel KUBAL

Náčelník Rekrutačního střediska Brno 
major Ing. Radek KREMIEC

Náčelník Rekrutačního střediska Ostrava 	
kapitánka Mgr. Ľuboslava DRESSLEROVÁ

Náčelník Rekrutačního střediska Plzeň
major Mgr. Jindřich PLESCHER

Náčelník Rekrutačního střediska Ústí n. Labem
major Ing. Stanislav BURIAN

Náčelník Rekrutačního střediska Jihlava
major Ing. Jan TUČEK



	 155

MINISTERSTVO OBRANY ČR

Náčelník Rekrutačního střediska Olomouc
major Mgr. Zdeněk FROLO

Náčelník Rekrutačního střediska Hradec Králové
major Mgr. Milan BLAŽEK 

Náčelník Rekrutačního střediska Liberec
majorka Ing. Miloslava VOLFOVÁ 

Náčelník Rekrutačního střediska Pardubice
major Ing. Karel KOUKAL 

Náčelník Rekrutačního střediska Zlín
major Ing. Vlastimil PODEŠVA

Náčelník Rekrutačního střediska Karlovy Vary
major Ing. Karel JEŽEK
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Armádní sportovní reprezentace 

Výcvikový rok 2005 byl především posledním rokem čtyřletého olympijského cyklu, 
rokem vrcholící přípravy na Hry XX. zimní olympiády 2006 v Turíně. Byl velmi významnou 
prověrkou všech armádních sportovců zimních sportovních odvětví, kteří se snažili získat 
potřebnou výkonnost, uspět na mistrovství světa v klasických i alpských disciplínách a po-
sléze splnit kvalifikační kritéria a nominační podmínky Českého olympijského výboru pro 
účast na ZOH 2006. 

Sportovní výsledky armádních reprezentantů zimních spor-
tovních odvětví byly v roce 2005 nadmíru úspěšné, a to nejen 
zásluhou naší „královny zimních sportů“ o.z Kateřiny Neuman-
nové. Na výsledcích se velkou měrou podíleli další běžci, dále 
skokané a akrobati. Poprvé ve své kariéře se stala o.z. Kateřina 
Neumannová mistryní světa v běhu na 10 km volnou techni-
kou. 

Velkým překvapením byl výkon skokana na lyžích o.z Jakuba 
Jandy, který zúročil neustále rostoucí formu v průběhu Světo-
vého poháru. Na mistrovství světa doplnil sbírku medailí o stří-
brnou a bronzovou ve skoku na můstcích K-90 a K-120. Bron-

zovou medaili získal v běhu dvojic o.z. Dušan Kožíšek a postaral se tak o jedno z největších 
překvapení na světovém šampionátu. Skvělým způsobem si vedli také akrobaté, kteří z mi-
strovství světa přivezli zásluhou o.z. Nikoly Sudové stříbrnou medaili.

Úspěšná sezona u Armádního sportovního centra DUKLA se týkala také dalších, nemé-
ně důležitých světových soutěží. Účast těch nejlepších sportovců na nich přinesla mnoho 
úspěchů a velmi dobrých umístění. Plánované výkonnostní cíle na rok 2005 (28 medailí) se 
podařilo naplnit a v mnohém překročit. Příslušníci Armádního sportovního centra DUKLA 
získali anebo se podíleli na MS, ME, MSJ, MEJ, MS CISM a Světové univerziádě na cel-
kovém zisku 68 medailí, z nichž bylo 24 zlatých, 23 stříbrných a 21 bronzových. Dále 
vybojovali 25x 4. místo, 19x 5. místo, 21x 6. místo, 13x 7. místo, 20x 8. místo, 10x 9. místo 
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a 14x 10. místo. Byly vytvořeny 4 juniorské světové 
rekordy (o.z. Martina Sáblíková – rychlobruslení) a 25 
českých rekordů (kpt. Václav Chalupa – veslování, 
trenažér; o.z. Michal Šneberger – atletika; rtm. Ondřej 
Synek – veslování, trenažér; o.z. Lenka Hyková – spor-
tovní střelba; 18x o.z. Martina Sáblíková – rychlobrusle-
ní; civ. Jana Tvarohová – sportovní střelba). 

V celkovém pořadí Světového poháru bylo vybojováno 6x 1. místo (civ. Kamil Mrůzek 
– vodní slalom; civ. Jan Němec – travní lyžování; rtm. Ondřej Synek – veslování; o.z. Petr 
Lazar, o.z. Martin Bláha – cyklistika; 2x o.z. Lenka Valová – cyklistika; o.z. Jaroslav Volf, 
rtm. Ondřej Štěpánek – vodní slalom; rtm. David Jirka, rtm. Jakub Hanák, kpt. Václav Cha-
lupa, rtm. Milan Doleček – veslování). 

Na zisku uvedených medailí se podílelo 63 sportovců seniorské a juniorské kategorie, 
z toho 16 instruktorů sportu – vojáků z povolání, 32 instruktorů sportu – občanských za-
městnanců, 12 příslušníků sportovních družstev juniorů (SDJ) a 3 hostující sportovci.

Bylo získáno 6 titulů mistra světa – zásluhou běžkyně na lyžích o.z. Kateřiny Neu-
mannové v běhu na 10 km volnou technikou, civ. Tomáše Mrázka v lezení na obtížnost, 
o.z. Jana Vetešníka a o.z. Ondřeje Vetešníka ve veslování, 2x civ. Jana Němce v travním 
lyžování, o.z. Štěpánky Hilgertové a o.z. Marcely Sadilové ve vodním slalomu v kategorii 
3x K1 v závodě hlídek. 

Juniorským mistrem světa ve sjezdovém lyžování ve slalomu se stal o.z. Filip Trejbal, dále 
bylo získáno 7 titulů mistra Evropy a 5 titulů juniorského mistra Evropy.

V armádních soutěžích – na mistrovství světa CISM vybojovali naši sportovci 2 tituly 
armádního mistra světa, a to zásluhou rtm. Michala Sedleckého v jednotlivcích 
a družstva ve složení rtm. Michal Sedlecký, kpt. Libor Capalini a pprap. Martin Dvořák. 
Ojedinělého výsledku dosáhla sjezdová lyžařka o.z. Lucie Hrstková, která v roce 2005 
získala na Světové univerziádě pět medailí (2, 1, 2).

Jednotlivé armádní sportovní oddíly se na zisku medailí z vrcholných soutěží podílely ná-
sledovně: lyžování Liberec 12 (4, 3, 5), sportovní střelba Plzeň 12 (7, 3, 2),vodní slalom 
Brandýs nad Labem 11 (3, 5, 3), atletika 6 (2, 2, 2), kanoistika Praha 5 (2, 2, 1), parašutismus 
Prostějov 5 (0, 3, 2), cyklistika Brno 5 (0,2,3), různé Praha 5 (3, 1, 1), moderní pětiboj Praha 
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Soutěž Zlato Stříbro Bronz CELKEM

Mistrovství světa 6 7 7 20
Mistrovství Evropy 7 8 7 22
Mistrovství světa juniorů 1 1 2 4
Mistrovství Evropy juniorů 5 6 3 14
CELKEM 19 22 19 60

Armádní soutěže (CISM)
Mistrovství světa 2 - - 2

Akademické soutěže
Světová univerziáda 3 1 2 6

CELKEM 24 23 19 68

4 (2, 1, 1), veslování Praha 2 (1, 0, 1), cyklistika Praha 1 (0, 1, 0), sportovní střelba Hradec 
Králové zůstala bez medaile.

Celkem získali příslušníci Dukly 158 titulů mistra České republiky, z nichž bylo 132 seni-
orských a 26 juniorských.	

Kromě uvedených výsledků přinesl rok 2005 i další ocenění a vyznamenání. V anketě 
„Armádní sportovec roku 2005“ zvítězila mistryně světa v lyžování o.z. Kateřina Neu-
mannová před skokanem na lyžích o.z. Jakubem Jandou a desetibojařem mjr. Romanem 
Šebrlem, kterému bylo v rámci slavnostního vyhlášení uděleno nejvyšší vyznamenání Čes-
kého olympijského výboru – Cena Jiřího Stanislava Gutha-Jarkovského. 

Vyhlášení ankety o nejlepšího armádního sportovce roku 2005 bylo spojeno s výročním 
setkáním s jubilanty armádního sportu. Při této příležitosti byli z úrovně NMO-ŘeKaMO 
a ředitele Armádního sportovního centra DUKLA oceněni atleti Jaroslav Bohatý, Štěpán 
Škorpil, František Beneš, Stanislav Hofman, Josef Horčic, Jan Mrázek a Ota Vodička, fot-
balisté Jiří Čadek, Václav Pavlis a Ladislav Hlaváček, veslaři Jaroslav Hellebrand a Vladimír 
Janoš, střelec Josef Hofman, cyklista Václav Machek a řada dalších. 

Náčelník Generálního štábu AČR udělil bývalým a současným sportovcům a vedou-
cím pracovníkům armádního sportu Čestný odznak Přemysla Otakara II., krále železného 
a zlatého, a to plk. Ing. Jaroslavu Priščákovi, Ph.D., pplk. v záloze Mgr. Imrichu Bugárovi, 
pplk. v záloze Ladislavu Součkovi, mjr. Janu Železnému, kpt. Mgr. Liboru Capalinimu, 
npor. Jindřichu Vedmochovi a prap. Jiřímu Gečnukovi.

V anketě „Sportovec roku 2005“ obsadili armádní sportovci druhé, třetí a čtvrté místo 
v pořadí: o.z. Kateřina Neumannová, o.z. Jakub Janda a mjr. Roman Šebrle.

Nejlepší armádní sportovci vrcholového sportu a jejich trenéři byli za vynikající sportovní 
výsledky v průběhu roku přijati a oceněni ministrem obrany.

Počet medailí získaných sportovci ASC DUKLA v roce 2005
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Počet získaných medailí a titulů mistrů ČR v letech 1994 až 2005
Rok / medaile Zlato Stříbro Bronz Celkem 

medailí
Tituly MČR

1994 10 23 11 44 117

1995 15 11 14 40 157

1996 11 19 17 47 172

1997 14 18 20 52 178

1998 11 27 15 53 154

1999 23 21 24 68 160

2000 14 16 21 51 153

2001 22 12 23 57 141

2002 22 24 30 76 152

2003 29 24 28 81 180

2004 22 19 17 58 179

2005 21 22 19 62 158

CELKEM 214 236 239 689 1901

Medaile z OH, MS, ME, MSJ, MEJ, MSCISM, MECISM, SAH

Kolektivní sporty jsou reprezentovány příspěvkovými organizacemi MO – házenkář-
ským klubem HC DUKLA Praha a volejbalovým klubem VK DUKLA Liberec. 

V soutěžním ročníku 2004/2005 se umístilo družstvo HC DUKLA Praha na třetím místě 
v extralize a polepšilo si o jeden stupínek oproti minulé sezoně, což je pro mladé a nově 
se tvořící družstvo úspěch. Svým umístěním si naši házenkáři vybojovali účast v Evropském 
poháru.

Ve výběru reprezentačního družstva mužů České republiky bylo v průběhu sezony šest 
hráčů HC Dukla. Byli to Jan Štochl, Petr Brabec, Jiří Hynek, Václav Vraný, Daniel Čurda 
a Jan Větrovec. Jiří Hynek se zúčastnil i mistrovství světa v Tunisu, z nominace kvůli zranění 
vypadli Daniel Čurda, Jan Větrovec a Václav Vraný. Do juniorského výběru byli nomino-
váni hráči Jan Stehlík, Zdeněk Koranda, Jan Podroužek, Martin Krempa a Lukáš Weigner. 
Tímto ročníkem byla ukončena mezinárodní liga HIL, jejím nástupcem se stala Extraliga 
České republiky.

Po skončení sezony odešli do zahraničí dva naši reprezentanti – Jan Štochl a Jiří Hynek. 
Odchodem dalších hráčů a doplněním kádru mladými házenkáři se stalo družstvo prak-
ticky nejmladším v nově vzniklé extraligové soutěži. Cílem v příští sezoně je umístění do 
třetího místa. 

Pro volejbalový klub VK DUKLA Liberec byl rok 2005 opět velmi úspěšný. Tým Dukly se 
po vítězné základní části probojoval v play-off do finále o titul mistra České republiky, kde 
hráčům bohužel došly síly, ale i 2. místo je skvělým úspěchem. 
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Dukla zároveň reprezentovala český volejbal v Evropském poháru TTC (Top Teams Cup), 
kde se probojovala až do Final Four a získala třetí místo.

Na základě výborných výkonů družstva po celou sezonu pozval reprezentační trenér 
čtyři hráče Dukly – Filipa Rejlka, Jiřího Zadražila, Martina Kryštofa a Lukáše Ticháčka – do 
svého širšího výběru. V užším základním kádru pak zůstal Lukáš Ticháček, který pomohl 
české reprezentaci k postupu na mistrovství světa 2006 v Japonsku. Na další reprezentační 
akci – mistrovství Evropy v Řecku – Dukla přispěla jedním současným a pěti bývalými hráči 
k vybojování 9. místa.

Družstvo juniorů Dukly získalo titul mistrů České republiky, do juniorské reprezentace 
bylo pozváno pět hráčů.

Vědecké a servisní pracoviště tělesné výchovy a sportu – CASRI realizovalo v oblasti 
zabezpečení armádní sportovní reprezentace celou škálu servisních aktivit orientovaných 
především na funkční a zátěžovou diagnostiku, terénní i laboratorní biochemické sledování 
a cílené ovlivňování pohybového aparátu. V oblasti přímého zabezpečení reprezentačních 
družstev zajišťovalo především atletiku, veslování, kanoistiku, cyklistiku, lyžování, moderní 
pětiboj a házenou, a to v kategorii mužů a žen i juniorů a juniorek. 

Dále aplikovalo programy směřující k optimalizaci stavu lidského organismu za účelem 
zvýšení bojeschopnosti jednotlivých kategorií vojáků a zaměstnanců AČR. 

V rámci výzkumného záměru pracoviště formulovaného jako Optimalizace jednotlivých 
etap výcviku příslušníků AČR s důrazem na přípravu k bojovým akcím v extrémních pod-
mínkách realizuje CASRI výzkumné úkoly se zaměřením na reakci organismu v extrémní 
zátěži a zvyšování efektivity výcviku.
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Nejvýznamnější výsledky armádních sportovců 
na mezinárodních soutěžích v roce 2005

Mistrovství světa 2005

Příjmení, jméno Sportovní odvětví Umístění Disciplína

o.z. Neumannová Kateřina běžecké lyžování 1 10 km volnou technikou
civ. Mrázek Tomáš sportovní lezení 1 lezení na obtížnost
civ. Němec Jan travní lyžování 1 slalom
civ. Němec Jan travní lyžování 1 obří slalom 
o.z. Hilgertová Štěpánka vodní slalom 1 3x K1 hlídky 
o.z. Sadilová Marcela 
o.z. Vetešník Jan veslování 1 dvojskif lehká váha (do 23 let)
o.z. Vetešník Ondřej
prap. Taršínský Pavel para-ski 2 přesnost přistání      družstvo 
pprap. Jiroušek Libor
o.z. Janda Jakub skok na lyžích 2 K-90
o.z. Sudová Nikola akrobatické lyžování 2 jízda v boulích
mjr. Šebrle Roman atletika 2 desetiboj
kpt. Capalini Libor moderní pětiboj 2 družstvo
rtm. Sedlecký Michal
o.z. Michalík Michal 2
civ. Němec Jan travní lyžování 2 obří slalom 
o.z. Fuksa Petr kanoistika C4 200 m
o.z. Netušil Petr
o.z. Procházka Petr
o.z. Břečka Jan
o.z. Kožíšek Dušan běžecké lyžování 3 sprint dvojic 6x 1200 m 
o.z. Janda Jakub skok na lyžích 3 K-120
o.z. Hamáčková Pavla atletika 3 skok o tyči
pprap. Jiroušek Libor parašutismus 3 paragliding, přesnost přistání    družstvo
rtm. Synek Ondřej veslování 3 skif
rtm. Indruch Tomáš vodní slalom 3 3x C1 hlídky 
kpt. Capalini Libor moderní pětiboj 3 štafeta
o.z. Michalík Michal
o.z. Svoboda David

Mistrovství Evropy 2005

Příjmení, jméno Sportovní odvětví Umístění Disciplína

mjr. Šebrle Roman atletika 1 sedmiboj
rtm. Štěpánek Ondřej vodní slalom 1 C2
o.z. Volf Jaroslav
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Příjmení, jméno Sportovní odvětví Umístění Disciplína

civ. Mrůzek Kamil vodní slalom 1 3x K1

civ. Ballová Klára kanoistika 1 K2 maraton (SDJ)

npor. Januš Miroslav sportovní střelba 1 BT 30+30

prap. Mach Milan sportovní střelba 1 VT 60 300 m                družstvo

o.z. Procházka Petr kanoistika 1 C4 200 m

o.z. Fuksa Petr

o.z. Netušil Petr

o.z. Břečka Jan

o.z. Hilgertová Štěpánka vodní slalom 2 K1

o.z. Kaňkovský Alois cyklistika 2 1 km p.s. (do 23 let)

civ. Mrůzek Kamil vodní slalom 2 K1 sjezd

o.z. Lazar Petr cyklistika 2 dvojice

o.z. Bláha Martin

o.z. Hammer Martin vodní slalom 2 3x C2 hlídky 

civ. Vlček Ladislav (SDJ, do 23 let)

o.z. Štěrba Jan kanoistika 2 K4 200 m

npor. Vedmoch Jindřich parašutismus 2 přesnost přistání          družstvo

pprap. Jiroušek Libor

prap. Jurča Miloš

prap. Gečnuk Jiří

rtm. Tábor Hynek

npor. Vedmoch Jindřich parašutismus 2 celkové hodnocení      družstvo

pprap. Jiroušek Libor

prap. Jurča Miloš

prap. Gečnuk Jiří

rtm. Tábor Hynek

rtm. Indruch Tomáš vodní slalom 3 3x C2 hlídky

o.z. Ptáčník Adam cyklistika 3 keirin (do 23 let)

o.z. Sajdok Stanislav atletika 3 110 m př. (do 22 let)

o.z. Bednář Pavel kanoistika 3 C1 maraton

o.z. Kaňkovský Alois cyklistika 3 sprint                          družstvo

o.z. Ptáčník Adam

o.z. Vrba Ivan

o.z. Kubričan Lukáš vodní slalom 3 3x K1 hlídky

civ. Hilgert Luboš (SDJ, do 23 let)

prap. Mach Milan sportovní střelba 3 VT 3x 40 300 m           družstvo
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Mistrovství světa juniorů 2005

Příjmení, jméno Sportovní odvětví Umístění Disciplína

o.z. Trejbal Filip alpské lyžování 1 slalom
civ. Tuláček Vladislav atletika 2 koule (SDJ, MS do 17 let)
civ. Vodseďálek Aleš severská kombinace 3                              družstvo (oba SDJ)
civ. Skopek Martin
o.z. Sáblíková Martina rychlobruslení 3 3000 m

Mistrovství Evropy juniorů 2005

Příjmení, jméno Sportovní odvětví Umístění Disciplína

civ. Jonáš Bedřich sportovní střelba 1 VzBT 30+30 (SDJ)
o.z. Caknakis Tomáš sportovní střelba 1 VzBT 30+30           družstvo (SDJ)
civ. Jonáš Bedřich 
o.z. Šmol Petr sportovní střelba 1 LM 60
o.z. Caknakis Tomáš sportovní střelba 1 BT 30+30
o.z. Caknakis Tomáš sportovní střelba 1 BT 20+20 mix        družstvo (SDJ)
civ. Jonáš Bedřich BT 20+20 mix        družstvo (SDJ)
o.z. Caknakis Tomáš sportovní střelba 2 VzBT 20+20 mix     družstvo (SDJ)
civ. Jonáš Bedřich
o.z. Caknakis Tomáš sportovní střelba 2 BT 30+30               družstvo (SDJ)
civ. Jonáš Bedřich
o.z. Caknakis Tomáš sportovní střelba 2 BT 20+20 mix
civ. Hanslián Filip cyklistika 2 scratch (SDJ)
civ. Vondra Jan vodní slalom 2 3x K1 hlídky (SDJ)
civ. Blažková Šárka vodní slalom 2 K1 (SDJ)
civ. Špička Denis cyklistika 3 keirin (SDJ)
civ. Jonáš Bedřich sportovní střelba 3 BT 20+20 mix
civ. Nytra Jiří parašutismus 3 individuální akrobacie (SDJ)

Mistrovství světa CISM 2005

Příjmení, jméno Sportovní odvětví Umístění Disciplína

rtm. Sedlecký Michal moderní pětiboj 1 jednotlivci
rtm. Sedlecký Michal moderní pětiboj 1 družstvo
kpt. Capalini Libor
prap. Dvořák Martin

Světový pohár 2005 (konečné umístění)

Příjmení, jméno Sportovní odvětví Umístění Disciplína

o.z. Lazar Petr cyklistika 1 dvojice
o.z. Bláha Martin
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Příjmení, jméno Sportovní odvětví Umístění Disciplína

civ. Mrůzek Kamil vodní slalom 1 sjezd
o.z. Synek Ondřej veslování 1 skif
o.z. Jirka David veslování 1 čtyřka párová
rtm. Hanák Jakub
kpt. Chalupa Václav
rtm. Doleček Milan
o.z. Volf Jaroslav vodní slalom 1 C2
rtm. Štěpánek Ondřej
civ. Němec Jan travní lyžování 1 jednotlivci
o.z. Kateřina Neumannová běžecké lyžování 2
o.z. Kateřina Neumannová běžecké lyžování 2 distanční závody
o.z. Hilgertová Štěpánka vodní slalom 2 K1

Světová univerziáda 2005

Příjmení, jméno Sportovní odvětví Umístění Disciplína

o.z. Špotáková Barbora atletika 1 hod oštěpem
o.z. Hrstková Lucie alpské lyžování 1 superobří slalom
o.z. Hrstková Lucie alpské lyžování 1 kombinace
o.z. Hrstková Lucie alpské lyžování 2 sjezd
o.z. Hrstková Lucie alpské lyžování 3 slalom
o.z. Hrstková Lucie alpské lyžování1 3 obří slalom

Rekordy 2005

Příjmení, jméno Sportovní odvětví Disciplína Poznámka

Světový juniorský rekord
rychlobruslení 3000 m MZ Berlín, SRN	          4:07,23o.z. Sáblíková Martina

o.z. Sáblíková Martina rychlobruslení 3000 m SP Calgary, Kanada	          4:03,35
o.z. Sáblíková Martina rychlobruslení 3000 m Salt Lake City, USA	          4:00,69
o.z. Sáblíková Martina rychlobruslení 5000 m SP Heerenveen, Nizozemsko 7:01,56



	 165

MINISTERSTVO OBRANY ČR

Organizace Vojenské policie

V čele Vojenské policie stojí náčelník Vojenské policie, kterého jmenuje ministr obrany. 
Organizační strukturu Vojenské policie tvoří útvary Vojenské policie v přímé podřízenos-

ti náčelníka Vojenské policie:
• Hlavní velitelství Vojenské policie (HVelVP) Praha
• Velitelství ochranné služby Vojenské policie (VelOSlVP) Praha
• Útvar speciálních operací Vojenské policie (ÚSpO) Praha
• Velitelství Vojenské policie (VelVP) Olomouc
• Velitelství Vojenské policie Stará Boleslav
• Velitelství Vojenské policie Tábor
• Jednotky Vojenské policie vyslané do zahraničí s jednotkami ozbrojených sil České 

republiky nebo k výkonu služby v mnohonárodních ozbrojených silách.

Organizační struktura Vojenské policie

Ministerstvo obrany

Útvar 
speciálních 
operací VP 

Praha

Náčelník Vojenské policie

Velitelství 
ochranné služby 

VP Praha
Velitelství VP 
Stará Boleslav

Velitelství VP 
Tábor

Velitelství VP 
Olomouc

Hlavní velitelství  
Vojenské policie

VOJENSKÁ POLICIE



166	

ROČENKA 2005

Územní působnost Vojenské policie

Velitelství ochranné služby Vojenské policie Praha, Útvar speciálních operací Vojenské 
policie a jednotlivá velitelství Vojenské policie plní úkoly Vojenské policie bez ohledu na 
velitelskou podřízenost v územích stanovených RMO číslo 35/2003.

Jednotky Vojenské policie vyslané do zahraničí plní úkoly v místech nasazení jednotek 
ozbrojených sil České republiky nebo mnohonárodních ozbrojených sil, se kterými nebo 
ke kterým byly vyslány, a ve prospěch jejich velitelů.

Hlavní složky Vojenské policie 
• Služba odhalování a dokumentace trestné činnosti
• Dopravní, pořádková a ochranná služba

Účast Vojenské policie v zahraničních misích

V roce 2005 působila Vojenská policie v misi KFOR na území bývalé Jugoslávie, misi na 
území Afghánistánu a v operacích na území Iráku. 

Po celý rok 2005 byli příslušníci VP nasazeni ve prospěch stabilizačních sil v Irácké re-
publice. Jejich hlavním úkolem byl výcvik příslušníků nově vznikající irácké policie na irácké 
policejní akademii v Az Zubayru, kde působili v mnohonárodním instruktorském sboru 
a v mnohonárodní skupině speciální policejní přípravy. Kromě činnosti na policejní aka-
demii organizoval kontingent i další výcvikové kurzy iráckých policistů přímo na základně 
Shaiba, ve kterých se připravovali instruktoři výcviku irácké policie. 

Z hodnocení jed-
notlivých misí vyply-
nulo, že příslušníci 
VP byli vždy řádně 
připraveni pro plnění 
úkolů v mezinárod-
ních operacích a úko-
ly, které před ně byly 
postaveny, splnili 
vždy velmi dobrým 
způsobem. Nasazení 
sil VP v roce 2005 
v  misích představo-
valo téměř 7 % z cel-
kového počtu vojen-
ských policistů.
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Činnost a výstavba Vojenské policie

Činnost Vojenské policie ve výcvikovém roce 2005 byla ovlivněna pokračujícím plněním 
úkolů při nasazení kontingentu VP v Iráku, plnou profesionalizací AČR a policejním zabez-
pečením oslav 60. výročí osvobození. 

I přes značné vytížení byly úkoly policejní ochrany všech významných vojensko-politic-
kých akcí, vojenských cvičení, reorganizace a redislokace vojsk realizovány bez jakýchkoliv 
mimořádných událostí.

V oblasti policejní ochrany byl důraz položen na cílevědomou řídící a kontrolní čin-
nost zaměřenou na předcházení, odhalování a objasňování trestné činnosti a na přijímání 
aktivních a efektivních opatření při objasňování hospodářské a majetkové trestné činnos-
ti. Pachatelé jsou dnes více provázáni s civilním prostředím, jejich jednání je více skryté 
a mnohdy daleko rafinovanější než v minulosti. Právě páchání závažné hospodářské a ma-
jetkové trestné činnosti, obvykle s vysokými škodami, negativně ovlivňuje postoj široké 
civilní veřejnosti k armádě. Vzhledem k těmto novým trendům vývoje trestné činnosti 
věnovala VP maximální pozornost odborné přípravě svých příslušníků. 

Z rozboru dopravní nehodovosti jak v ozbrojených silách, tak v České republice vy-
plývá, že více než 96 % dopravních nehod vzniklo z důvodu selhání lidského faktoru. 
Zhoršující se trend ve vývoji následků dopravních nehod si vynutil – v souladu s doporuče-
ním Evropské komise – přijmout komplex opatření shrnutých v Národní strategii bezpeč-
nosti silničního provozu s cílem snížit počet usmrcených při dopravních nehodách. Resort 
obrany je do plnění úkolů stanovených v uvedené strategii aktivně zapojen. Odborníci 
Vojenské policie spolupracují s příslušnými orgány Ministerstva dopravy a plní konkrétní 
úkoly k naplnění prioritních cílů uvedené strategie. V roce 2006 bude Vojenskou policií 
iniciováno zřízení resortní Komise pro bezpečnost silničního provozu, jejímž úkolem bude 
rozpracování akčního programu a jeho realizace v podmínkách ozbrojených sil, popula-
rizace přijímaných opatření s využitím všech dostupných materiálů a prezentací resortu 
i Vojenské policie a pravidelné hodnocení stavu bezpečnosti silničního provozu v resortu. 

Na úseku prevence sociálně nežádoucích jevů plnila VP úkoly vyplývající z Koncepce 
a programu prevence sociálně nežádoucích jevů na období 2005–2009. 

V roce 2005 si VP stanovila jako jeden z hlavních úkolů provádění bezpečnostních pre-
ventivních akcí s cílem snížit nápad protiprávních jednání spáchaných vojáky. Základním 
předpokladem pro zvýšení efektivity při předcházení a vyhledávání tohoto druhu pro-
tiprávního jednání je dobrá osobní a místní znalost policejně zabezpečovaného útvaru 
a úzká součinnost s velitelskými a odbornými orgány. 

V oblasti toxikomanie došlo k výrazným změnám. Počet prověřovaných případů sice 
poklesl, ale začaly se objevovat závažnější formy páchání této trestné činnosti, včetně pří-
padů dealerství realizovaného vojáky, a to jak ve vojenském, tak i v civilním prostředí. 
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Na úseku policejní ochrany vybraných muničních základen pokračovala VP v plnění 
úkolu kontroly dodržování zásad režimu vstupu a vjezdu do technického prostoru 
a provedení prvotního zásahu při případném napadení objektu. Hlavním úkolem VP při 
policejní ochraně objektů integrovaného MO a GŠ bylo monitorování a vyhodnocování 
bezpečnostní situace v objektech i vně objektů a příprava na provedení případného zásahu. 
V  maximální míře bylo využíváno technických prostředků. Cílem všech opatření bylo 
pomocí kvalitního technického zabezpečení podstatně snížit riziko napadení zájmových 
objektů, objektů s výzbrojním materiálem a snížení počtů příslušníků ochranných směn 
Vojenské policie.

Z VÝSLEDKŮ ČINNOSTI SLUŽBY 
ODHALOVÁNÍ A DOKUMENTACE TRESTNÉ ČINNOSTI

Vyhodnocení údajů v oblasti policejní ochrany ukazuje, že v resortu MO pokračoval ve 
výcvikovém roce 2005 pokles počtu šetřených případů podezření ze spáchání trestného 
činu. Pozitivní vývoj lze dát do souvislosti s profesionalizací AČR.

Porovnání vývoje počtu případů trestné činnosti šetřených VP
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Ve výcvikovém roce 2005 šetřily orgány Vojenské policie celkem 587 případů pro po-
dezření ze spáchání trestného činu a 643 přestupků. Ačkoliv se v porovnání s rokem 2004 
počet trestných činů výrazně snížil, konkrétně o více než 50 %, došlo k zásadní změně 
struktury druhů prověřovaných případů podezření ze spáchání trestného činu. Zejména 
výrazně poklesl počet prověřovaných protiprávních jednání v oblasti vojenských trestných 
činů spojených s povinnostmi konat vojenskou službu, trestných činů spojených s povin-
nostmi vykonávat strážní a dozorčí službu a trestných činů v oblasti vojenské podřízenosti 
a cti. Výrazným negativním rysem bylo zvýšení počtu prověřovaných případů majetkových 
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trestných činů. Porovnání skladby jednotlivých druhů prověřovaných podezření ze spáchá-
ní trestného činu v roce 2005 je znázorněno v grafu.

Skladba druhů trestných činů 
(celkem 587 případů)

* Ostatní trestné činy – proti pořádku,
   obecně nebezpečné, narušující občanské
   soužití, hospodářské trestné činy,

 trestné činy proti svobodě

V roce 2005 šetřila VP 394 případů podezření ze spáchání majetkové trestné činnosti, 
což ve srovnání s rokem 2004 představuje nárůst o 9 %, a 139 případů podezření ze 
spáchání vojenského trestného činu, což ve srovnání s rokem 2004 představuje snížení 
o téměř 82 %. 

Pokles počtů v oblasti prověřování vojenských trestných činů je mimo jiné důsledkem 
zodpovědnějšího a profesionálnějšího přístupu k plnění služebních povinností ze strany 
profesionálních vojáků. 

Závažnou a negativně vnímanou trestnou činností v době, kdy existovala povinná zá-
kladní vojenská služba, bylo porušování práv a chráněných zájmů vojáků, tzv. šikanování. 
Takový případ VP v roce 2005 nešetřila. Právě na tomto druhu trestné činnosti se ukazuje, 
že s profesionalizací armády by tato trestná činnost mohla a také měla zcela vymizet a zů-
stat jen nepříjemnou vzpomínkou na doby minulé. Totéž se týká i dalšího protiprávního 
jednání, jehož skutková podstata je mnohdy velmi blízká šikanování. Jedná se o trestný čin 
urážka mezi vojáky. V roce 2005 šetřila VP těchto případů celkem 13, což oproti roku 2004 
představuje pokles o více než 61 %. 

Ukázalo se, že i v roce 2005, ačkoli jsou útvary AČR plně profesionální, bylo VP šetřeno 
59 případů podezření ze spáchání trestného činu svémocného odloučení a zběhnutí. Pře-
vážnou část pachatelů tvořili příslušníci rotmistrovského sboru.

Ve výcvikovém roce 2005 pokračoval pokles počtu případů i u trestných činů porušování 
povinnosti dozorčí a strážní služby. V porovnání s rokem 2004 činil pokles více než 68 %. 

Nejčastější příčinou trestných činů vojenských je neodpovědnost, přecenění vlastních 
schopností a neschopnost domyslet důsledky svého jednání. 

Majetkové 
trestné činy

67 % Ostatní trestné 
činy*
9%

Vojenské 
trestné činy

24 %
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Majetková a hospodářská a trestná činnost
Ve výcvikovém roce 2005 šetřila VP 394 případů podezření ze spáchání trestných činů 

proti majetku. Ve srovnání s rokem 2004, kdy majetkové trestné činy tvořily pouze 30 % 
celkového nápadu trestné činnosti, se jejich podíl zvýšil na dvojnásobek. Vojáci se nejčas-
těji dopouštěli trestných činů podvodů, krádeže a zpronevěry. 

Jestliže v roce 2004 v oblasti majetkové trestné činnosti převládaly případy drobných 
krádeží výstrojních součástek mezi vojáky základní služby, v roce 2005 je tato majetková 
(samozřejmě i hospodářská) kriminalita mnohem kvalifikovanější a pachateli je dovedněji 
zakrývána. Tyto skutečnosti zvyšují náročnost při zjišťování a vyhledávání tohoto druhu 
protiprávního jednání spojeného s materiálními škodami, které hrozily či ke kterým došlo. 

Do oblasti prověřování majetkových trestných činů lze zařadit i většinu případů po-
dezření ze spáchání kvalifikované hospodářské a majetkové trestné činnosti. Těchto 
případů šetřila VP celkem 71. Jednalo se v převážné míře o porušování ustanovení zákona 
č. 40/2004, o veřejných zakázkách, a o porušování obecně závazných rozpočtových pravi-
del a předpisů. V této oblasti nelze předpokládat snížení nápadu trestné činnosti, protože 
resort se otevírá civilním firmám, což je spojeno i s větším množstvím uzavíraných smluv 
a veřejných zakázek. 

zbraně, munice a výbušniny
Ve výcvikovém roce 2005 šetřila Vojenská policie 2 případy podezření ze spáchání trest-

ného činu nedovoleného ozbrojování. V jednom případě se jednalo o přebytek výbušnin 
ve skladu, ve druhém případě, jehož šetření doposud probíhá, se jedná o závažné pochy-
bení při nakládání a manipulaci s nespotřebovanou pěchotní municí a výbušninami. 

Do budoucna lze předpokládat zvýšení nárůstu zájmu o tento druh armádního materiálu 
a s tím spojené riziko páchání tohoto druhu trestné činnosti.

Toxikomanie
V oblasti drogové problematiky bylo policejními orgány VP v roce 2005 řešeno celkem 

11 vojáků z povolání. V porovnání s rokem 2004, kdy bylo řešeno 83 vojáků (z toho jeden 
voják z povolání), se jedná o velmi výrazný pokles. Z hlediska druhu užívané látky opět 
převládaly tzv. „měkké“ drogy (marihuana, scunk). V roce 2006 lze však očekávat další 
nárůst počtů osob užívajících omamné a psychotropní látky v AČR i možnost přechodu na 
„tvrdé“ drogy. 

V drtivé většině byla jednání zjišťována vlastní vyhledávací činností VP, při které sehrály vý-
znamný podíl preventivní kontroly. Je nutné zdůraznit, že se jedná o vysoce latentní činnost. 
V roce 2004 se jednalo pouze o užívání nebo přechovávání měkkých drog, v roce 2005 již 
byla zjištěna distribuce drog vojáky, která byla provázána s civilním prostředím. 

Celková objasněnost u případů šetřených VP pro podezření ze spáchání trestného činu 
činila v roce 2005 91 %, u přestupků 85%. 
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Z VÝSLEDKŮ ČINNOSTI DOPRAVNÍ SLUŽBY

Vojenská policie evido-
vala v hodnoceném období 
celkem 161 nehod zavině-
ných řidiči služebních vozi-
del, při kterých byla 1 osoba 
usmrcena, 4 osoby byly těžce 
zraněny, 10 osob lehce. Cel-
ková hmotná škoda dosáhla 
hodnoty více než 8,4 mil. Kč. 
V porovnání s rokem 2004 
došlo k poklesu počtu do-
pravních nehod vozidel oz-
brojených sil o 25 %. 

Zaviněné dopravní nehody vojenských vozidel
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Příčiny zaviněných dopravních nehod vojenské techniky zůstávají obdobné jako 
v předchozích letech – nesprávný způsob jízdy a nesprávné předjíždění. Ukazuje se, že 
největším problémem je správné ovládání vozidla a znalost techniky jízdy s vozidlem. 
Z tohoto pohledu bude nutné zaměřit se na kvalitu zdokonalovacího výcviku řidičů. 

Trend vývoje dopravní nehodovosti vojáků se soukromými vozidly ukazuje mírný 
pokles počtu zaviněných dopravních nehod. Jejich nejčastější příčinou byla nepřiměřená 
rychlost. Závažnost následků těchto dopravních nehod, kterou lze vyjádřit podílem počtu 
těžce zraněných a počtu usmrcených na 100 DN, je v porovnání s celorepublikovým prů-



172	

ROČENKA 2005

měrem dlouhodobě výrazně horší. Na 100 zaviněných dopravních nehod vojáků se sou-
kromým vozidlem připadá 8 těžce zraněných a více než 1 usmrcená osoba. 

Z VÝSLEDKŮ ČINNOSTI POŘÁDKOVÉ A OCHRANNÉ SLUŽBY

V roce 2005 bylo provedeno více než 2000 kontrol osob, 500 kontrol objektů a 900 
kontrol výkonu dozorčí a strážní služby. V 6 % kontrol byly zjištěny závady. 

S Centrem vojenské dopravy Ředitelství logistické a zdravotnické podpory bylo řešeno 
celkem 1941 požadavků na zabezpečení přesunů s vojenským materiálem a tech-
nikou. Podle specifikace přepravovaného vojenského materiálu a techniky je prioritou 
přeprava zbraní a munice, následují doprovody kolon vojenské techniky a přesuny nadroz-
měrných nákladů. Při zabezpečení ochrany a doprovodů vojenského materiálu a techniky 
bylo najeto přes 30 500 km, což téměř vždy pro VP přestavuje dvojnásobek počtu kilo-
metrů na jeden přesun a vozidlo. Jednotlivými útvary VP bylo zabezpečeno 331 dopro-
vodů finančních hotovostí a 39 doprovodů zahraničních delegací, inspekčních týmů 
a dalších návštěv ministra obrany a náčelníka Generálního štábu AČR. 

Specifickým úkolem v průběhu celého výcvikového roku zůstává zabezpečení osobní 
ochrany a doprovodu ministra obrany České republiky a určených funkcionářů 
Ministerstva obrany a Generálního štábu AČR.

Předpoklady vývoje bezpečnostní situace 

V následujícím období lze předpokládat, že vývoj bezpečnostní situace v AČR bude 
s určitou specifikou korespondovat s vývojem páchání trestné činnosti v celé České 
republice. Vojenská policie předpokládá stabilizaci celkového nápadu trestné činnosti 
v resortu MO. S úplnou profesionalizací Armády ČR došlo ke změnám ve skladbě 
trestných činů. Zvýšil se počet majetkových trestných činů a změnila se jejich struktura. 
Jestliže v roce 2004 v oblasti 
majetkové trestné činnosti pře-
vládaly případy drobných krá-
deží výstrojních součástek mezi 
vojáky základní služby, v roce 
2005 byla tato majetková (sa-
mozřejmě i hospodářská) kri-
minalita mnohem kvalifikova-
nější, pachateli byla dovedněji 
zakrývána a tento trend bude 
zřejmě pokračovat i nadále. 



	 173

MINISTERSTVO OBRANY ČR

U případů toxikomanie lze 
z  hlediska počtu šetřených 
osob předpokládat stabilizaci. 

Předpokladem další stabili-
zace a snižování počtu doprav-
ních nehod je preventivní pů-
sobení orgánů VP při dohledu 
nad bezpečností silničního pro-
vozu. Trvale je třeba věnovat 
pozornost i preventivní činnosti 
velitelských a odborných orgá-
nů s cílem zvýšení sebekázně jednotlivců. 

Vojenská policie je aktivně zapojena do plnění úkolů Národní strategie bezpečnosti sil-
ničního provozu. Odborníci VP spolupracují s příslušnými orgány Ministerstva dopravy 
a plní konkrétní úkoly k naplnění prioritních cílů. V roce 2006 bude VP iniciováno zřízení 
resortní Komise pro bezpečnost silničního provozu.

Opatření Vojenské policie pro další období

• Kvalitně zabezpečit úkoly policejní ochrany všech významných vojensko-politických 
akcí, vojenských cvičení, přesunů a přeprav. 

• Důslednou preventivní činností orgánů dopravní, pořádkové a ochranné služby napo-
máhat snižování dopravní nehodovosti vojáků a zlepšení kázně a pořádku ve vojen-
ských objektech i na veřejnosti. 

• Kvalitním plněním policejních úkolů zabezpečit profesionální ochranu vyčleněných 
muničních základen, Ministerstva obrany a určených funkcionářů MO a GŠ AČR.

• Systematickou činností zabezpečovat včasné odhalování, předcházení a šetření pro-
tiprávních jednání (trestných činů, přestupků). Udržet dosažený stupeň objasněnosti 
případů, položit důraz na prověřování podezření z protiprávního jednání hospodářské 
nebo majetkové povahy. 

• Prohlubovat součinnost se specializovanými pracovišti policejních útvarů, především 
se Službou kriminální policie a vyšetřování Policie ČR. 

• Preventivními bezpečnostními akcemi k vyhledávání drog nadále snižovat počet pří-
padů přechovávání a užívání drog v AČR a riziko případných negativních následků na 
majetku a zdraví osob.

• Aktivní činností přispět k realizaci úkolů a opatření vyplývajících z Koncepce a progra-
mu prevence sociálně nežádoucích jevů na období 2005 – 2009. 

• Kvalitně zabezpečit rotaci kontingentů Vojenské policie v misi MNF-I v Iráku a policej-
ní ochranu jednotek AČR vyslaných k plnění úkolů do zahraničních misí. 
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Hlavní odborní funkcionáři 

Náčelník Vojenské policie
brigádní generál Ing. Oldřich KUBÁT

Velitel Velitelství ochranné služby VP Praha
podplukovník Ing. Luboš BAHNÍK
plukovník Ing. Oskar ŠVERDÍK			   od 15. 1. 2006 

Velitel Útvaru speciálních operací VP Praha
major Ing. Pavel HORŇÁK

Velitel Velitelství VP Olomouc
plukovník Ing. Miloš FERENC

Velitel Velitelství VP Stará Boleslav
podplukovník Ing. Petr RENDL

Velitel Velitelství VP Tábor
plukovník Mgr. Jiří NEUBAUER
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Informační aktivity v roce 2005

Hlavním úkolem komunikace resortu obrany 
s veřejností v roce 2005 bylo udržovat pozitivní 
vnímání Armády České republiky, zejména pre-
zentací působení jednotek AČR v zahraničních 
misích a při výcviku a společných cvičeních s ar-
mádami NATO. Komunikace s vnější i vnitřní 
veřejností směřovala k podpoře profesionali-
zace a modernizace Armády České republiky. 
Významnými událostmi roku 2005 byly oslavy 
60. výročí ukončení 2. světové války a prezen-
tace armády na mezinárodním veletrhu vojenské techniky IDET 2005. 

Důraz byl kladen na zabezpečení aktivní nabídky informací veřejnosti a sdělovacím pro-
středkům, přičemž komunikace s veřejností v roce 2005 byla realizována ve dvou základ-
ních segmentech:

– v komunikaci se sdělovacími prostředky,
– v přímé komunikaci s civilní a vojenskou veřejností. 

Komunikace se sdělovacími prostředky

Prezentace účasti Armády České republiky v zahraničních misích byla jednou z priorit 
v komunikaci s veřejností. Během roku 2005 se podařilo zahrnout komunikaci se sdělova-
cími prostředky do standardního zabezpečení každé mise. Určený pracovník pro kontakt 
s médii a veřejností pravidelně poskytoval informace civilním médiím, osobně informoval 
prostřednictvím internetových zpráv a zabezpečoval návštěvy sdělovacích prostředků v za-
hraničních misích. 

S hlavními představiteli MO vycestovalo v roce 2005 do misí 44 novinářů z České re-
publiky. Tisková a informační služba zajišťovala aktivní nabídku informací médiím zejména 
prostřednictvím jejich přímé účasti na 29 tiskových aktivitách spojených s přípravou na misi, 
slavnostními nástupy, odletem do mise a návratem z misí. To se projevilo v minimálním 
počtu dotazů k problematice nasazení armády. I přesto uvedená problematika tvořila vý-
znamné spektrum informací o armádě ve sdělovacích prostředcích. 

Informování veřejnosti prostřednictvím sdělovacích prostředků o vojenských cvičeních 
bylo nedílnou součástí prezentace připravenosti armády k nasazení. Osvědčilo se vytváře-
ní samostatných tiskových a informačních středisek – například při cvičení Havárie 2005 

Armáda  a veřejnost
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– a u zahraničních cvičeních přímá účast tiskového a informačního důstojníka – například 
při cvičení NATO Air Meet 2005. Odborná služba se aktivně podílela na přípravách cvi-
čení a výstupem se stal plánovací a řídící dokument pro oblast tiskového zabezpečení jako 
součást dokumentace cvičení. 

Zabezpečení komunikace modernizačních programů resortu MO bylo také jednou 
z  priorit v oblasti komunikace s veřejností. Pozitivní výsledky v komunikační přípravě 
modernizačních projektů byly dosaženy při mediální kampani k pořízení nadzvukových 
letounů JAS-39 Gripen, včetně jejich příletu a zavedení do armády. Druhým příkladem 
bylo mediální zabezpečení nákupu kolových obrněných transportérů, a to i přes těžkos-
ti s jeho časovým posunem. Základem úspěšně zvládnuté komunikace byla spolupráce 
všech složek resortu MO, které jsou do řešení těchto složitých a dlouhodobých projektů 
zapojeny.

Tisková a informační služba veřejnosti 

Kromě uvedené aktivní nabídky informací, kdy jejich obsah určovaly stanovené priori-
ty, významnou částí komunikace s veřejností a se sdělovacími prostředky byly reakce na 
nově vzniklé události v resortu a odpovědi na aktuální dotazy veřejnosti a sdělovacích 
prostředků zahrnující problematiku ministerstva a armády. Nositeli této komunikace byla 
především integrovaná tisková a informační služba a její kontaktní pracoviště pro veřej-
nost, které sídlí na Ministerstvu obrany v Praze. Tematicky byla tato komunikace věnována 
dvěma oblastem – ekonomice resortu a nepotřebnému majetku – a dále otázkám, které 
pokládaly především regionální sdělovací prostředky. 

Tisková a informační služba řešila především aktuální dotazy, kterých bylo denně 30 až 
50 a byly operativně vyřizovány telefonicky. Dotazů, které si v roce 2005 vyžádaly při pří-
pravě odpovědi spolupráci s ostatními složkami, bylo 700. Téměř 70 % tazatelů byli vojáci, 
10 % občanští zaměstnanci a 20 % civilní veřejnost. Tematicky byly z více než dvou třetin 
zaměřeny na personální, bytové, osobní a finanční problémy.

Dotazy vojenské veřejnosti I. II. III. IV. Celkem

Odpovědi na dotazy 
vojenské veřejnosti 412 397 224 252 1285

Kontaktní pracoviště řešilo i žádosti o informace na základě zákona č. 106/1999 Sb., 
jichž bylo 89. Obsahově se dotýkaly 4 problémů: nakládání s nepotřebným majetkem, 
personální a finanční problematiky, akviziční politiky a faktografických údajů o resortu MO 
(o lidech, technice, studiu apod.) Současně se zřízením elektronické podatelny MO řešila 
tisková a informační služba i 402 těchto podání. Většinou se jednalo o jednoduché dotazy 
na zprostředkování potřebného kontaktu. 
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Dotazy civilní veřejnosti I. II. III. IV. Celkem

Řešení žádostí veřejnosti 
s odkazem na zákon č. 106/1999 Sb. 43 24 12 10 89

Vyřízená podání 
elektronické podatelny 57 138 102 105 402

Aktivity vůči sdělovacím prostředkům I. II. III. IV. Celkem/rok

Odpovědi na dotazy novinářů 120 205 193 162 680

Tiskové zprávy MO 52 70 53 55 230

Tiskové aktivity (tiskové konference, 
press-foyer, interview, doprovody) 19 35 28 38 120

Monitoring sdělovacích prostředků 
Pracoviště monitoringu sdělovacích prostředků zpracovává informace týkající se resortu 

Ministerstva obrany. Tyto informace jsou ukládány do intranetové databanky veřejných 
informací k dalšímu využití. Databáze informací ze sdělovacích prostředků je vedena v re-
sortu MO od roku 1991.
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Statistický přehled informací ze sdělovacích prostředků 

Podle zdrojů Tisk ČTK Internet Televize Rozhlas Celkem

Četnost 13 270 3906 2883 1909 252 23 470

Podle polarity Neutrální Oceňující Kritický Celkem

Četnost 22 239 787 444 23 470

V průběhu roku 2005 bylo na pracovišti monitoringu sdělovacích prostředků zabezpeče-
no 78 videonahrávek pro vrcholné představitele resortu Ministerstva obrany, zpracováno 
85 speciálních výběrů informací z databanky a průběžně zpracováno 52 týdenních souhr-
nů citací ministra obrany ze sdělovacích prostředků. Na základě žádostí bylo poskytnuto 
93 výběrů z databanky České tiskové kanceláře.

Komunikace s civilní a vojenskou veřejností 

Důležitým úsekem komunikace s veřejností, který podporoval profesionalizaci a moder-
nizaci armády, byla přímá komunikace s veřejností na celoarmádních a útvarových prezen-
tačních akcích. Šlo především o účast armády na mezinárodním veletrhu IDET 2005 a na 
něj navazující Den armády na Moravě, který navštívilo 18 000 návštěvníků. Den pozem-
ního vojska – Bahna 2005, kde pozemní vojsko prezentovalo jak svou výzbroj, tak pro-
fesionalitu vojáků, navštívilo 40 000 návštěvníků. Neopomenutelná byla účast armády na 
historických přehlídkách v Ostravě, v Plzni a v Praze. Se zájmem veřejnosti se také setkala 
letecká technika, zejména nadzvukové letouny JAS-39 Gripen, prezentované na leteckých 
přehlídkách a show s desetitisícovou návštěvností. Na úrovni útvarů patřily k nejvíce na-
vštěvovaným akcím v roce 2005 dny otevřených dveří u záchranných praporů, prezentace 
činnosti Vojenské policie a vojenských kynologů.

 Veletrh IDET 2005
Resort MO se na veletrhu prezentoval na ploše 23 200 m2, z toho na 6200 m² kryté 

plochy v pavilonu „Z“ a 17 000 m² volné plochy. Celkově se zde představilo 47 armádních 
vystavovatelů a bylo prezentováno 231 kusů techniky. Expozice jednotlivých složek resor-
tu MO naplnila stanovené motto Profesionalita – Specializace – Služba vlasti. Dispozičním 
řešením v dominantě brněnského výstaviště – v pavilonu „Z“ byl pro expozici a vlastní 
zázemí dokonale využit kruhový půdorys přízemí pavilonu i první galerie. Podle názorů 
odborné veřejnosti, oficiálních zahraničních delegací a návštěvníků z resortu MO expozice 
velmi zdařile ukázala novou moderní armádu, která je složena z profesionálů – specialistů. 
Účast na veletrhu přijalo 23 zahraničních delegací.
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V rámci doprovodného programu k veletrhu IDET byla organizována konference CATE 2005. 
Celkem bylo uspořádáno 8 konferencí, sympozií a vědeckých seminářů, kterých se zúčastnilo 
900 osob ze 13 zemí Evropy, USA a Kanady. K velmi pozitivně hodnoceným tématům patřily: 
krizové řízení, simulační technologie, distanční vzdělávání, témata ekonomiky, logistiky, ekolo-
gie v ozbrojených silách a zejména témata 7. ročníku konference ITTE zaměřená k informační 
podpoře akvizičních procesů ve státní správě.

Podle názorů odborné veřejnosti, zahraničních návštěvníků, oficiálních vojenských dele-
gací a odborné i civilní veřejnosti byla tato komplexní prezentace resortu MO hodnocena 
jako dosud nejlepší z veletrhů IDET.

 Oslavy 60. výročí ukončení 2. světové války
Oslavy 60. výročí ukončení 2. světové války a osvobození naší vlasti měly celonárodní 

charakter. Program, který vláda 9. března 2005 svým usnesením č. 290 schválila, byl zpra-
cován na základě podkladů jednotlivých resortů v Komisi pro organizaci oslav 60. výročí 
ukončení 2. světové války. 

Program byl členěn na aktivity připravované jednak na republikové (nadresortní) úrovni, 
dále na aktivity jednotlivých resortů a nakonec na další aktivity, tj. takové, na kterých se 
žádný resort organizačně ani finančně nepodílel. Celkově obsahoval 171 akcí.

Všechny nadresortní akce se uskutečnily v plném rozsahu. Slavnostního shromáždění 
na Pražském hradě k 60. výročí se zúčastnili všichni hlavní ústavní činitelé České republi-
ky a pozvaní váleční veteráni. Pozvání zahraničních válečných veteránů z Ruské federace, 
Ukrajiny, USA, Polska a Rumunska a jejich oficiální přijetí bylo v gesci Ministerstva obrany. 

Resort Ministerstva obrany byl pověřen zabezpečením 119 aktivit. Armáda České repub-
liky se představila především na historických vojenských defilé v Ostravě, v Plzni a v Praze 
a ve větším rozsahu pak na Dnech armády v Brně, které byly zaměřeny i k 60. výročí osvo-
bození. Čestné vojenské jednotky a vojenské hudby zabezpečovaly ústřední i regionální 
pietní akty a slavnostní shromáždění k 60. výročí po celém území České republiky. V šesti 
velkých posádkových 
městech České re-
publiky se uskutečnily 
Koncerty pro hrdiny, 
které byly společným 
vystoupením vojen-
ských a civilních uměl-
ců. Významnou měrou 
se na jednotlivých ak-
tivitách (zejména na 
rekonstrukcích bojů, 
scénických ukázkách 
a na výstavách) podí-
lel Vojenský historický 
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ústav v Praze. Byla rovněž vydána publikace Vojenské osobnosti československého odboje 
1939 – 1945. Ministr obrany udělil domácím a zahraničním válečným veteránům Čestný 
pamětní odznak k 60. výročí ukončení 2. světové války. U všech útvarů Armády České 
republiky se uskutečnily slavnostní nástupy, na nichž byl vyhlášen rozkaz ministra obrany k 
60. výročí osvobození.

Na některých hlavních akcích byla vystavěna a pracovala tisková a informační centra, 
jejichž chod zabezpečovali tiskoví a informační pracovníci z různých součástí resortu 
Ministerstva obrany. Nezanedbatelný byl i podíl těchto pracovníků při přípravě série 
koncertů ve vybraných posádkových městech. Aktuální informace byly poskytnuty 
veřejnosti na armádních internetových stránkách, včetně plánu akcí a interaktivních map 
zobrazujících osvobozování naší republiky. 

 Filmové projekty 
Na základě spolupráce z předcházejícího roku vznikly i v roce 2005 filmové a televiz-

ní dokumenty sloužící k prezentaci Armády České republiky a k popularizaci práce jejích 
příslušníků. Ve spolupráci s civilními filmovými studii realizovalo Ministerstvo obrany osm 
filmových projektů. Jejich cílem bylo představit konkrétní příběhy profesionálních vojáků, 
seznámit veřejnost se zásadními změnami, kterými armáda prochází, a také ukázat běžný 
život vojáka. Největším a nejsledovanějším projektem byl desetidílný seriál Česká mise 
realizovaný ve spolupráci s Ministerstvem zahraničních věcí. Jednotlivé díly byly odvysílány 
v hlavním vysílacím čase na programu ČT 2 a reprízovány na ČT 24.



	 181

MINISTERSTVO OBRANY ČR

K dalším filmovým dokumentům patřily: Co vojna vzala a dala, Voják pro 21. století, 
Bahna 2005, Nebe pro Gripen a Naši v Kosovu.

 Výstavy fotografií
V roce 2005 odbor komu-

nikačních strategií Minister-
stva obrany pokračoval v rea-
lizaci výstav fotografií. Verni-
sáže výstav s názvem Armáda 
České republiky ve fotografii 
se uskutečnily ve spolupráci 
s místními úřady a institucemi 
ve městech Čáslav, Bechyně 
a  Žatec. Expozicemi fotogra-
fií se dařilo přibližovat civilní 
veřejnosti život a práci profe-
sionálních příslušníků Armády 
České republiky se zaměřením na jejich působení v zahraničních misích.

 Internet (www.army.cz)
Internetové stránky se v průběhu roku 2005 postupně staly zdrojem nejaktuálnějších 

informací a aktualit z resortu Ministerstva obrany. Pro zlepšení přehlednosti nabízených 
informací byly vytvořeny nové rubriky jako například Projekty výstavby AČR, O čem se 
mluví, Cvičení. Soustavná pozornost byla věnována informování veřejnosti o nasazení 
příslušníků armády v zahraničí. Zvláštní stránky byly věnovány i oslavám 60. výročí osvo-
bození. Pro děti a mládež byly připraveny na webových stránkách vědomostní soutěže 
věnované problematice historie a soudobé armády. 

Organizační složky a součásti Ministerstva obrany a Armády České republiky využívaly 
internetové stránky k prezentaci svých aktivit a poskytování povinných informací. 

Návštěvnost internetových stránek Ministerstva obrany se v porovnání s předešlým 
rokem zvýšila o 93 %, v průměru si každý měsíc stránky otevřelo 391 074 uživatelů. 

Statistika přístupů na www.army.cz

Rok Počet přístupů

2004 201 977 / měsíc

2005 391 074 / měsíc (12 686 / den)

Anglická verze webových stránek je v provozu od ledna 2005. Nabízí základní infor-
mace o působnosti a úkolech Ministerstva obrany ČR a Armády České republiky včetně 
dokumentů Vojenská strategie ČR, Doktrína AČR a Národní strategie vyzbrojování. An-
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glická verze obsahuje na 400 
vlastních stránek a více než 
200 odkazů na české institu-
ce (v angličtině) a zahraniční 
webové stránky s přímou 
souvislostí ke zveřejněné 
problematice.

Anglická verze webových 
stránek resortu Ministerstva 
obrany je určena především 
zahraničním návštěvníkům 
a jejich potřebám, a proto 
je také přímo přístupná 
z  oficiálního webu NATO 
na adrese: http://www.nato.int/structur/countries.htm

Další projekty z oblasti komunikace s veřejností

 Koncepce jednotné prezentace České republiky v zahraničí
Pro realizaci Koncepce jednotné prezentace České republiky v zahraničí vytvořilo v roce 

2005 Ministerstvo zahraničních věcí Komisi pro prezentaci ČR, složenou mj. z náměstků 
ministrů relevantních resortů. Obsahem činnosti komise zůstává návrh systémové řeše-
ní komunikace České republiky se zahraniční veřejností. Cílem jednotné prezentace je 
sjednotit postup orgánů státní správy v oblasti prezentace doma i v zahraničí, oprostit se 
od stávajícího obrazu postkomunistické země, zvýšit počet kvalitních zahraničních investic 
a zisků z cestovního ruchu, zvýšit efektivitu výdajů státního rozpočtu na prezentační aktivity 
státu, podporovat vytváření pozitivního obrazu a zlepšit povědomí o ČR. K významným 
primárním cílům Koncepce jednotné prezentace České republiky v zahraničí patří vytvo-
ření závazné grafické podoby státních symbolů, jednotného vizuálního stylu státní správy 
a vytvoření marketingové značky České republiky.

Pro resort MO ČR vyplynuly následující konkrétní úkoly – vytvoření grafické podoby 
symbolů a zpracování plánu prezentačních aktivit. Komunikačním útvarem odpovědným za 
prezentaci byl určen odbor komunikačních strategií MO. 

 Jednotný vizuální styl 
K dílčím úkolům Koncepce jednotné prezentace České republiky, jejímž cílem je bu-

dování pozitivního obrazu ČR v zahraničí, patří i zavedení jednotného vizuálního stylu 
státní správy. Vzhledem k tomu, že se AČR svou činností zcela zásadním způsobem 
podílí na prezentaci ČR v zahraničí, je nezbytné řešit jednotný vizuální styl i v rámci 
armády. 
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V průběhu roku 2005 byly nashromážděny a vyhodnoceny resortní materiály a doku-
menty týkající se problematiky jednotného vizuálního stylu a na jejich základě byl před-
ložen návrh možného řešení. Proběhly pravidelné konzultace se zahraničními poradci, 
zástupci ostatních resortů a odpovědnými pracovníky resortu MO. Dále byla zahájena 
spolupráce se zahraničními pracovníky oddělení, která se touto problematikou zabývají 
(Velká Británie, Nizozemsko, USA, Maďarsko a SHAPE).

 Průzkumy veřejného mínění
Míru úspěšnosti práce informační služby pro vojenskou a civilní veřejnost i v roce 2005 

zjišťovaly průzkumy postojů veřejnosti k hlavní prioritám a činnostem Ministerstva obrany 
a armády. Průzkum veřejného mínění, který se uskutečnil na rozhraní června a července 
roku 2005, byl zaměřen na zjištění důvěry v AČR, na hodnocení modernizačních projektů 
a na hodnocení účasti armády v zahraničních misích. V červnu 2005 důvěřovaly Armá-
dě České republiky dvě třetiny občanů (66,3 %), nedůvěru projevila čtvrtina dotázaných 
(25 %). Armáda si tak dlouhodobě udržela vysokou důvěryhodnost, za kterou je považo-
vána hodnota nad 60 %. Nově bylo zjišťováno, nakolik občané důvěřují Armádě České 
republiky, pokud jde o zajištění vnější bezpečnosti země. Kladně odpověděly více než tři 
pětiny respondentů (60,8 %). 

Jednoznačný postoj veřejnost zaujala k otázce, zda AČR potřebuje novou moderní tech-
niku. Více než dvě třetiny dotázaných (67,2 %) souhlasily s výrokem: Armáda ČR potřebuje 
další moderní techniku, nesouhlasilo jen 22,2 % respondentů. Dále bylo zjišťováno, jaký 
názor má veřejnost na případné preferování českých výrobců při výběru dodavatelů mo-
derní techniky pro AČR. Více než polovina dotázaných (51,2 %) souhlasila s výrokem: Při 
nákupu nové techniky pro Armádu ČR by měla být rozhodující pouze výhodnost nabídky, 
nikoli například to, že se jedná o českého výrobce. Poměrně velké procento nezaujalo 
vyhraněný postoj (18,6 %).

Ve srovnání s rokem  2004 se pozitivněji vyvíjely postoje k účasti AČR v zahraničních 
misích, a to zejména v Iráku a Afghánistánu, zatímco podpora naší mise v Kosovu zůstala 
na stejné úrovni. Celkově se snížil počet těch, kdo s vysíláním našich vojáků do uvedených 
oblastí nesouhlasí, a mírně se zvýšil počet těch, jež vyjadřují souhlas. Téměř polovina re-
spondentů (49,2 %) uvedla, že převzetí velení úkolovému uskupení v Kosovu bude pro 
Armádu ČR přínosem, opačný názor měla zhruba čtvrtina dotázaných (25,7 %).
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KONTAKTY

Oddělení tiskové a informační služby odboru komunikačních strategií MO
Telefon:	 973 200 147 – 8 (PO až PÁ 7.45–18.15 hodin) 
Fax:	 973 200 149
Mobil:	 606 732 309
E-mail:	 info@army.cz

Tiskový mluvčí ministra obrany
Telefon: 	 973 200 005
Fax:	 973 200 007
E-mail: 	 andrej.cirtek@army.cz

Referát komunikace s veřejností KaNGŠ AČR
Telefon: 	 973 216 027 (042) 
Fax: 	 973 216 084
E-mail: 	 kangs@army.cz

Hlavní velitelství Vojenské policie
Telefon: 	 973 216 542 (561) 
Fax: 	 973 216 554
E-mail: 	 cermakj@army.cz

Tiskový mluvčí Vojenského zpravodajství
Telefon: 	 973 200 438
E-mail: 	 ladislav.sticha@army.cz 

Tiskový mluvčí Univerzity obrany
Telefon: 	 973 442 554 
E-mail: 	 vladimir.sidla@unob.cz

Skupina komunikace s veřejností Velitelství společných sil
Telefon: 	 973 401 021–4 
Fax: 	 973 401 020
E-mail: 	 kroutilz@army.cz

Skupina komunikace s veřejností Velitelství sil podpory a výcviku
Telefon: 	 973 231 231 
Fax: 	 973 231 210
E-mail: 	 tm.vespodv@seznam.cz
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Vydavatelská  a nakladatelská činnost, 
vědecko-informační, dokumentační, 
archivační, reprografické a polygrafické 
služby v resortu Ministerstva obrany
Agentura vojenských informací a služeb

Agentura vojenských informací 
a  služeb (AVIS) je vojenské zařízení, 
které zabezpečuje jednotnou realizaci 
vydavatelské a nakladatelské činnosti 
v resortu MO ČR. 

Odpovídá za vydávání a distribuci 
periodických a účelových publikací, 
audiovizuální a  fotodokumentační 
tvorbu, práci s vojenskovědeckým 
knihovním fondem, hospodaření 
s filmovým archivem ČAF a za pro-
pagaci a prezentaci resortu obrany na veřejnosti při tematických výstavách a vojen-
ských, společenských a sportovních akcích. 

Plní úkoly v oblasti reprografického a polygrafického zabezpečení složek a organizačních 
útvarů MO ČR a operačně taktických velitelství a odpovídá za výrobu úředních razidel 
podle požadavků a potřeb resortu MO ČR. 

V oblastech své odborné působnosti odpovídá za dodržování a realizaci ustanovení zá-
kona č. 121/2000 Sb., o právu autorském, knihovního zákona č. 257/2001 Sb., archivního 
zákona č. 499/2004 Sb. a tiskového zákona č. 46/2000 Sb.

Plní povinnosti, které vyplývají z členství v Evropské asociaci vojenského tisku (EMPA), 
a úkoly vyplývající z členství v systému mezinárodního standardního číslování seriálových 
a neseriálových publikací (ISSN, ISBN).

Organizační struktura Agentury vojenských informací a služeb
• Oddělení příjmu zakázek
• Oddělení tvorby periodických a účelových tiskovin 
• Oddělení výstavnictví a multimediální tvorby 
• Oddělení grafických a předtiskových prací 
• Oddělení ofsetového tisku 
• Oddělení Ústřední knihovny, filmového archivu a fotoarchivu MO 
• Oddělení digitálního tisku a výroby razidel 
• Oddělení zabezpečení 
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V čele Agentury vojenských informací a služeb je ředitel agentury, který je přímo pod-
řízen náměstkovi ministra obrany – řediteli Kanceláře Ministerstva obrany. Ředitele AVIS 
jmenuje a odvolává ministr obrany.

Všechna pracoviště sídlí v budově bývalého Vojenského zeměpisného ústavu 
v Praze 6-Dejvicích.

Agentura vojenských informací a služeb zabezpečuje:
• redakci a předtiskovou přípravu periodických tiskovin (čtrnáctideník A report a čtvrtlet-

ník Czech Armed Forces Today); 
• redakci, předtiskovou přípravu a výrobu čtvrtletníku Vojenské rozhledy; 
• tvorbu účelových a akcidenčních tiskovin (i v cizojazyčných verzích); 
• fotodokumentační tvorbu a videotvorbu z výcviku a života armády, nasazení jejích 

příslušníků v mírových operacích v zahraničí, významných resortních akcí a celospole-
čenských událostí s vazbou na obranu státu; 

• grafickou tvorbu a konečné předtiskové a předvýrobní zpracování tiskovin a výtvarné 
návrhy jednotného vizuálního stylu resortu MO ČR;

• provoz Ústřední odborné knihovny MO a poskytování dalších odborných knihovnic-
kých služeb; 

• vedení fotografického a filmového archivu resortu MO ČR; 
• kompletní agenturní zajištění resortních akcí (odborná zaměstnání, akce k významným 

výročím, kulturní akce); 
• výstavnickou činnost, realizaci jednotného vizuálního stylu resortu MO ČR; 
• výrobu interních tiskovin, věstníků, předpisů a skladových tiskopisů; 
• výrobu úředních razidel pro celý resort MO ČR. 
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Oddělení příjmu zakázek

Oddělení příjmu zakázek plní úkoly ve prospěch výrobní a plánovací činnosti a expedice 
agentury. Vede evidenci zakázek, zpracovává operativní plán pro koordinaci činnosti tvůrčích 
a výrobních složek agentury, zpracovává technologické podklady pro výrobu a cenovou 
kalkulaci všech produktů vyrobených v AVIS, zabezpečuje nákup cenin pro expedici titulů. 

Hlavní úkoly:
• příjem zakázek od všech vojenských subjektů;
• zajišťování styku se zadavateli – poskytování informací o technologických možnostech 

výrobních pracovišť agentury, přebíraní podkladů k zakázkám, spolupráce se zadava-
teli v průběhu výroby a při expedici; 

• sumarizace podkladů do plánů vydavatelské rady; 
• archivace publikací a dalších tiskovin vyrobených v agentuře; 
• zpracování podkladů pro výrobu vojenských skladových tiskopisů a jejich evidence, 

aktualizace Seznamu vojenských skladových tiskopisů (1x až 2x ročně); 
• vedení a průběžná aktualizace databáze* všech vojenských útvarů a zařízení AČR, 

nezbytné ke zpracování adresní přípravy pro distribuci titulů; 
• expedice periodického tisku (A report, Czech Armed Forces Today, Vojenské rozhledy) 

a neperiodické produkce; 
• expedice a přímý výdej vojenských skladových tiskopisů pro všechny složky AČR; 
• vedení povinné agendy vyplývající z účasti MO ČR v systému mezinárodního číslování 

neseriálových publikací – přidělování ISBN, zasílání povinných výtisků do zákonem 
stanovených knihoven. 

* Poznámka: Pro aktualizaci databáze vojenských útvarů je důležité včas hlásit veškeré změny, které u útvarů 
                      a zařízení nastaly (zřízení, zrušení, změny v dislokaci či v označení, změny počtů atd.). 

Zadávání zakázek
Písemná žádost (služební lístek) řediteli AVIS s uvedením:
– druhu polygrafického výrobku; 
– názvu výrobku; 
– požadovaného nákladu; 
– požadovaného termínu zhotovení (vyskladnění); 
– termínu a formy předání (zaslání) podkladů; 
– kontaktní osoby odpovědné za přípravu a předání podkladů a převzetí hotové zakázky. 

Vzory námětových listů (Návrh na vydání polygrafického díla a Návrh na vydání audiovizu-
álního a multimediálního díla) jsou k dispozici na http://www.army.cz/formulare/.

Objednávání vojenských skladových tiskopisů (VST)
Podle „Seznamu VST“ – viz v seznamu uvedený vzor tiskopisu k vyplnění objednávky.
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Oddělení tvorby periodických a účelových tiskovin

Oddělení zabezpečuje vydavatelskou a nakladatelskou činnost v rámci resortu MO ČR. 
Činnost oddělení je soustředěna do čtyř relativně samostatných redakcí – A report, Czech 
Armed Forces Today, Vojenské rozhledy, redakce účelové tvorby (RÚT). Pracovníci redakcí 
vytvářejí a zajišťují publicistickou a fotodokumentační tvorbu z výcviku a života armády, na-
sazení jejích příslušníků v mírových operacích v zahraničí a z významných resortních akcí.

Periodická tvorba

A report 
Čtrnáctideník Ministerstva obrany (o rozsahu 36 tiskových stran včetně obálky, náklad 

15 000 výtisků) je určen především vojákům z povolání a občanským zaměstnancům re-
sortu. Jeho posláním je aktuálně, široce a na vysoké publicistické úrovni informovat o dění 
v resortu MO ČR s důrazem na prosazování záměrů reformy ozbrojených sil ČR. Současně 
popularizuje úspěchy vojenských útvarů a vojenských profesionálů a publicisticky reaguje 
na nejrůznější problémy v životě resortu a vojsk.

Obsah čtrnáctideníku je tematicky zaměřen především na uskutečňování reformy ozbro-
jených sil ve změněném rozpočtovém rámci a na působení jejich příslušníků v zahraničních 
operacích (Irák, Afghánistán, Kosovo, Bosna a Hercegovina).

Czech Armed Forces Today 
Česko-anglický čtvrtletník (o rozsahu 44 tiskových stran včetně obálky, náklad 5000 

výtisků) je určen pro prezentaci nejdůležitějších vojenskopolitických aktivit Ministerstva 
obrany a Armády České republiky, a to jak v rámci resortu, tak u domácí a zahraniční 
odborné veřejnosti. Obsah je tematicky zaměřen především na akce Ministerstva obrany 
a Generálního štábu AČR, integraci naší země do NATO a EU a na působení českých vo-
jáků v mírových operacích Severoatlantické aliance a Evropské unie. 

Vojenské rozhledy 
Čtvrtletník (o průměrném rozsahu 200 tiskových stran, s anotací v anglickém jazyce, 

náklad 1800 výtisků) je určen vojenské vědecké obci a pracovníkům vrcholového řízení 
MO ČR a AČR. Jeho hlavním posláním je napomáhat prosazování zásad vojenské doktríny 
v teorii i praxi života a činnosti vojsk, seznamovat s navrhovanými koncepcemi výstav-
by AČR, nejnovější vojenskou problematikou (zejména na operační a strategické úrovni) 
a nejnovějšími vojensko-politologickými teoriemi.

Neperiodická tvorba – účelové tiskoviny

Redakce účelové tvorby
Redakce je specializovaným odborným pracovištěm zajišťujícím tvorbu a redakční zpra-

cování tiskovin nejrůznějšího obsahu, formy a účelu. Zabezpečuje autorskou tvorbu textů 
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a obrazových materiálů a redakční zpracování dodaných textových i obrazových materiálů, 
odpovídá za jejich obsahovou i formální správnost. V produkci převažují tituly se souběž-
ným českým a anglickým textem a cizojazyčné verze. Těžiště redakční činnosti se soustřeďu-
je na problematiku reformy ozbrojených sil a prezentací české armády na veřejnosti u nás 
a v zahraničí. Publikace jsou vydávány v nákladu 1000 až 10 000 kusů.

V souladu s vydavatelským plánem MO a podle aktuálních potřeb jednotlivých subjek-
tů v organizační struktuře resortu MO ČR vychází každoročně více než sto neperiodic-
kých titulů. Schválený vydavatelský plán MO na rok 2005 obsahoval 109 položek tištěné 
a 14 položek audiovizuální produkce. Pracovníci redakce publikace a další tituly vymezené 
v plánu redakčně zpracovávají (redigování, korektury) nebo autorsky vytvářejí a připravují 
je ke grafickému zpracování (včetně obrazové vybavenosti) a k předání do tisku. Podílejí 
se rovněž na přípravě různých druhů akcidenčních tiskovin, u mnohých služebních brožur 
či pomůcek zajišťují jazykovou korekturu.

V prvním pololetí roku 2005 byla hlavní pozornost v tiskové tvorbě soustředěna na 
60. výročí osvobození (Vojenské osobnosti čs. odboje 1939 – 1945, Čs. letci ve Francii 
1939 – 1940, Hrdinové od Sokolova, Válečné dokumenty vypovídají) a na mezinárod-
ní veletrh obranné a bezpečnostní techniky IDET (Katalog expozice resortu MO ČR, 40 
druhů „skládaček“ k propagaci resortních vystavovatelů, Zbraně a technika). V druhé polo-
vině roku byly vydány následující nosné tituly: Létáme spolu do války (o pětileté spolupráci 
armády a dětského „stonožkového“ hnutí), Pohlednice z cest po našich posádkách (textové 
a obrazové pojednání – v české i anglické jazykové verzi – o historii a současnosti per-
spektivních posádkových měst a významných dislokačních míst Armády České republiky), 
Vojenská policie 1991 – 2006 (k 15. výročí existence Vojenské policie), Vojenská akademie 
v Brně (historie vývoje vojenského školství od roku 1918 do roku 1951 a vznik vojenské 
vysokoškolské instituce – Vojenské akademie v Brně do založení Univerzity obrany v roce 
2004) a další.

V roce 2005 vydala agentura 94 titulů účelových tiskovin v nákladu téměř 
400 000 kusů.
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Oddělení výstavnictví a multimediální tvorby

Pracoviště se zabývá širokou škálou činností zajišťujících prezentaci a propagaci resortu 
MO ČR při významných vojenských, společenských, kulturních a sportovních akcích ko-
naných v České republice i v zahraničí. Oddělení zajišťuje výstavnickou činnost, realizuje 
výrobu prezentačních předmětů, zabezpečuje fotografické práce, fotodokumentační tvor-
bu a tvorbu videodokumentů.

Aktivity zabezpečované oddělením lze rozdělit na čtyři samostatné skupiny – výstavnic-
tví, videotvorba , fotografická tvorba a správa počítačů AVIS. 

Činnost skupin je v mnoha případech provázána, při zabezpečování nejvýznamnějších 
akcí vzájemně spolupracují.

Výstavnictví
Pracoviště zabezpečuje tvorbu návrhů a realizaci prezentačních prací podle požadavků 

jednotlivých subjektů resortu MO ČR. Realizace expozic je zajišťována vlastními silami 
a prostředky, s využitím technologie řezané grafiky a velkoplošného tisku.

Hlavní úkoly:
• tvorba návrhů a realizace reklamních prací při prezentaci resortu obrany na meziná-

rodních výstavách doma i v zahraničí (IDET a další); 
• zabezpečení domácích a mezinárodních akcí (vojenská cvičení, sportovní soutěže, pře-

hlídky, plesy apod.), návrhy a tvorba tiskovin pro akreditaci, návrhy a tvorba osvědče-
ní, výroba prezentačních předmětů; 

• příprava tematicky zaměřených expozic (ve spolupráci s ANPOS, VHÚ a dalšími pra-
covišti resortu) k odborným seminářům a významným společenským a armádním vý-
ročím a událostem; 

• podpora zabezpečení velitelských zaměstnání hlavních představitelů resortu, mezinárod-
ních konferencí a seminářů, vojenských cvičení, sportovních a kulturních akcí – návrhy a 
tvorba ID karet pro označení účastníků, tisk stolovek, zasedacích pořádků a další; 

• tvorba návrhů a realizace vizuálních informačních systémů v prostorách a objektech 
resortu MO ČR; 

• tvorba návrhů a realizace výzdoby interiérů pracovišť resortu MO ČR; 
• výroba upomínkových předmětů, samolepek, dřevěných plaket apod. 

V roce 2005 zajišťovalo pracoviště nejrozsáhlejší a nejvýznamnější prezentaci resortu MO ČR 
na mezinárodním veletrhu obranné a bezpečnostní techniky IDET 2005 a Dnů armády na Mora-
vě, kde se resort prezentoval v celém pavilonu „Z“a na přilehlých plochách.

Z dalších akcí zabezpečovaných oddělením to byly cvičení orgánů krizového řízení NATO 
– CMX 2005, tvorba vizuálních informačních systémů a výzdoba Ministerstva obrany, 
Hradní stráže a krajských vojenských velitelství (Jihlava, Ostrava, Hradec Králové a další), 
symposium k jaderné politice NATO, slavnostní akce k 60. výročí ukončení 2. světové 
války, sportovní akce (37. MS CISM v moderním pětiboji, CISM Regional v dog biathlonu, 
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mistrovství Evropy v parašutismu v Prostějově, Letní sportovní hry AČR 2005), ples česko-
-německého přátelství v Bonnu, 47. vojenská pouť do Lurd, stálá expozice muzea v Darney 
(Francie), Den ozbrojených sil České republiky, AVIS dětem a mládeži, Mezinárodní letec-
ký den CIAF 2005, propagace ČR a AČR na velitelství JFC HQ v nizozemském Brunssumu, 
zbrojní veletrh – IDEF 2005 v Ankaře, Armáda dětem a mládeži 2005, slavnostní koncert 
u příležitosti Dne vzniku samostatného čs. státu a Dne válečných veteránů, prezentace 
AČR při příležitosti státního svátku Rakouska, velitelsko-štábní cvičení (HAVÁRIE, CIHEL-
NA 2005) a další.

Fotografické činnosti
Pracoviště zabezpečuje fotodokumentaci významných akcí pořádaných resortem obra-

ny, provádí specializované práce ve fotoateliéru a zajišťuje obrazový materiál pro vydava-
telskou, výstavnickou a archivační činnost AVIS.

Hlavní úkoly:
• ateliér – fotografování oficiálních portrétů představitelů MO ČR a GŠ AČR pro použití 

v tisku a pro prezentaci na Internetu, fotografie na průkazy, pasy, víza, spisy, do síní 
tradic a pro potřebu publikací vydávaných v agentuře – a figurální foto; 

• technická fotografie – zbraně, bojové prapory, vojenské hodnosti; 
• reportážní fotografie – fotodokumentace oficiálních návštěv zahraničních delegací na všech 

úrovni KaMO, GŠ AČR, NMO, případně jiných složek MO, průběžná příprava fotoalb; 
• letecké záběry – pro potřeby publikační činnosti a k propagaci armády; 
• fotografování výcviku a dalších činností jednotlivých druhů vojsk (chemické vojsko, 

logistika, Hradní stráž, vojenská cvičení ve výcvikových prostorech atd.); 
• fotografování architektury, krajiny a detailů pro výzdobu vojenských útvarů a zařízení 

a pro potřeby oddělení výstavnictví; 
• fotografování slavnostních nástupů, odjezdů a návratů příslušníků jednotlivých rotací 

vojenských zahraničních misí; 
• fotografování společenských, sportovních a slavnostních akcí pořádaných k význam-

ným výročím armády, zabezpečování požadavků vojenských přidělenců; 
• reprodukce map, obrazů a historických publikací. 

Správa počítačů AVIS
Činnost všech pracovišť agentury je plně závislá na funkčnosti výpočetní techniky. V uply-

nulých dvou letech se podařilo vybudovat strukturovanou kabeláž, která je připojena do 
CADS, což umožňuje využívání zdrojů a služeb z jiných specializovaných sítí, například MIS, 
PIS, ŠIS, ISL na všech pracovištích.

Zasazená technika je vzhledem k různorodosti činností jednotlivých pracovišť agentury 
dimenzována pro použití – jako kancelářský počítač se základním softwarovým vybavením 
(MS Office), jako grafické stanice s programovým vybavením pro DTP a jako specializova-
né PC, například videostřižna či tiskové servery. 
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Oddělení grafických a předtiskových prací

Činnost grafického oddělení vychází z úzké spolupráce s ostatními pracovišti agentury. 
Grafické pracoviště zabezpečuje zlom armádních periodických časopisů A report, Vojenské 
rozhledy a Czech Armed Forces Today, navrhuje výtvarné řešení neperiodických publikací, 
provádí zlom (včetně cizojazyčných mutací) a zajišťuje jejich přípravu do finální podoby ve 
formě tiskových podkladů pro ofsetový tisk.

Grafici navrhují řadu akcidenčních tiskovin pro potřeby vedoucích funkcionářů Mi-
nisterstva obrany ČR, Generálního štábu AČR, pro operačně taktická velitelství a jejich 
součásti a pro národní zastoupení v NATO. Patří mezi ně reprezentační a prezentační 
tiskoviny, bulletiny, pamětní listy, diplomy, pozvánky a ID karty pro účastníky vrcholových 
odborných i společenských akcí, plakáty, návrhy tiskopisů pro administrativu, potisky do-
pisních obálek apod. 

Pro oddělení výstavnictví vytvářejí grafici výtvarné studie k výstavám a připravují návrhy 
výstavních panelů pro velkoplošný tisk a řezanou grafiku. K největším akcím tohoto druhu 
patří veletrhy obranné a bezpečnostní techniky IDET v Brně.

Pro potřeby Ministerstva obrany ČR, Generálního štábu AČR a jednotlivých složek armá-
dy navrhují rovněž potisky prezentačních předmětů, samolepky, plakety, plánovací, stolní 
a nástěnné kalendáře a další.
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Oddělení ofsetového tisku

Ofsetová tiskárna je specializovaným odborným pracovištěm, které zabezpečuje tisk nej-
různějších dokumentů, publikací a tiskovin zpracovaných a vydávaných podle aktuálních 
potřeb jednotlivých subjektů v resortu MO ČR.

Tiskárna s využitím veškerých dostupných tiskových technik vyrábí jedno-, dvou- a více-
barevné tiskoviny a zabezpečuje jejich knihařské zpracování. Potiskované materiály – spe-
ciální grafické papíry, ofsetové a křídové papíry od 80 g/m2 do 350 g/m2 – s možností 
lakování tiskovým lakem.

Tiskové práce
• Katalogy, brožury 
• Prospekty, certifikáty, plakáty 
• Letáky, skládačky 
• Pohlednice, terče 
• Tiskopisy, formuláře 
• Hlavičkové papíry, pozvánky 
• Vstupenky, číslované výstrojenky 

a další 

Knihařské zpracování
• Ořez na požadovaný formát 
• Falcování paralelním a křížovým lomem 
• Snášení do sebe, snášení za sebou, vkládání 
• Knihařská vazba V1 – šití drátem 
• Knihařská vazba V2 – lepení do bloků 
• Knihařská vazba V3 – šití a oblepení 
• Paspartování, perforace 
• Vrtání děr, rylování 
• Ražba za tepla, ražba za studena 
• Lepení bloků 
V roce 2005 vyrobilo oddělení ofsetového tisku 47 titulů v nákladu cca 85 000 kusů 
a téměř 3 850 000 kusů vojenských skladových tiskopisů.

Tiskárna není vybavena moderní technologií CTP. U náročných zakázek, zejména mno-
hostránkových publikací, se používá vysoce kvalitní ruční montáž s následným klasickým 
zpracováním desek.
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Oddělení ústřední knihovny, filmového archivu a fotoarchivu MO

Ústřední odborná knihovna Ministerstva obrany ČR

Ústřední odborná knihovna je databázově orientovaným informačním centrem pro ob-
last vědeckých a technických informací v resortu MO ČR.

Hlavní úkoly:
• plní úlohu vedoucí resortní vědecké knihovny MO ČR v oblasti obranné politiky a vo-

jenství – vytváří a zpřístupňuje knihovní fond z veřejně přístupných dokumentů, kom-
plexně zajišťuje knihovnické, bibliografické, referenční a poradenské činnosti; 

• poskytuje a zabezpečuje databázové služby vytváří, spravuje a provozuje bibliogra-
fické a dokumentografické báze dat sekundárních informací o dokumentech v oblas-
ti obranné politiky a vojenství; zabezpečuje rešeršní služby – vyhledávání informací 
v těchto souborech a zprostředkování informací z externích informačních zdrojů (tu-
zemských i zahraničních); 

• zabezpečuje prezentaci přírůstků knihovního fondu a aktuálních informací získaných 
z  jeho zpracování (informování o zásadních článcích týkajících se obranné politiky 
a vojenství uveřejněných v zahraničních odborných časopisech) v počítačové síti in-
formačního systému MO ČR a na armádních internetových stránkách. 

Uvedené činnosti vykonává ve prospěch uživatelů z resortu obrany, s přednostním 
zaměřením na vědeckoinformační zabezpečení hlavních funkcionářů a složek MO ČR, 
GŠ AČR a státních složek. 

V roce 2005 byl knihovní fond rozšířen o 589 jednotek, bylo zpracováno 231 rešerší 
a do databáze bylo zapsáno 7760 nových záznamů.

Knihovnické služby
Výpůjčky knih a časopisů 
Zabezpečení meziknihovní a mezinárodní meziknihovní výpůjční služby 
Zhotovení kopií vybraných dokumentů 
Informace o přírůstcích knihovního fondu 
Konzultační služby 
Referenční služby 

Databázové služby
Zpracování rešerší z vlastních bází dat 
Zpracování rešerší z bází dat na CD-ROM 
Zprostředkování rešerší z externích zdrojů 
Signální informování o zásadních článcích z oblasti obranné politiky a vojenství uveřej-
něných v zahraničních odborných časopisech 
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Rešerše jako vyhledávání bibliografických a dokumentačních záznamů na zadané téma 
se zpracovávají na základě telefonického požadavku nebo osobní návštěvy.

Informační fondy

Knihovní fond
Neperiodické materiály (knihy, monografie, ročenky, aj.) – cca 45 000 knihovních jed-
notek 
Zahraniční a tuzemská periodika – celkem cca 240 titulů, z toho cca 100 titulů s vojen-
skou tematikou archivovaných od roku 1960 

Elektronický katalog knihovny
Obsahuje přibližně 15 000 katalogizačních záznamů o knihovních jednotkách 

Báze dat „Vojenství“
Dokumentografické (anotované) záznamy článků z periodik s vojenskou tematikou 
– cca 350 000 záznamů z let 1991–2005 

Další informační zdroje
Báze dat na CD-ROM 
Báze dat knihoven, se kterými knihovna spolupracuje (např. Univerzita obrany Brno) 

Externí informační zdroje
Přístup do tuzemských bází dat 
On-line přístup do zahraničních bází dat 
Přístup k informačním zdrojům prostřednictvím Internetu 
Meziknihovní a mezinárodní meziknihovní výpůjční služba 



196	

ROČENKA 2005

Filmový archiv

Filmový archiv AVIS jako přímý nástupce archivu Československého armádního filmu 
a  Českého armádního filmu zabezpečuje archivní péči o oborové audiovizuální archiv-
ní sbírky MO ČR, pečuje o jejich integritu a odborné zpracování. V České republice je 
jediným oborově zaměřeným archivem určeným k vytváření sbírek z tvorby armádních 
filmových studií a audiovizuálních materiálů se vztahem k vojenství a zabezpečujícím jejich 
odborné zpracování. Filmový archivní soubor tvoří tři rozsáhlé sbírky odlišné typem archi-
vovaného materiálu. 

• 1. sbírka – archivní fondy hotových audiovizuálních děl vzniklých v resortu 
• MNO a MO ČR, včetně děl vzniklých na zakázku pro jiné uživatele (FMV, ČST, Sva-

zarm atd.) 
• 2. sbírka – archivní fondy audiovizuálních záznamů, které nemají charakter hotového 

audiovizuálního díla (šoty, denní práce apod.) 
• 3. sbírka – archivní sbírka hotových audiovizuálních děl se vztahem k ozbrojeným 

silám, která byla vytvořena činností jiných než vojenských subjektů, a tvorba zahranič-
ních vojenských studií 

V roce 2005 bylo ve filmovém archivu vyrobeno 14 370 m kopií a 2231 m negativů 
z nitrátových archiválií. Odplísněno bylo 73 000 m archiválií a na digitální nosiče přepsáno 
5790 minut filmového záznamu. V současné době je v evidenci filmového archivu přes 
16 500 záznamů.

Fotoarchiv 
Fotoarchiv AVIS je účelovým archivem fotodokumentační tvorby pracovníků agentury 

a další získané fotodokumentace. Slouží zejména pro potřeby publikační činnosti a k zabez-
pečení propagační a výstavnické činnosti agentury.

Fotoarchiv zpracoval přes 
19 000 digitálních snímků 
a 85 souborů fotosnímků. 
Pracoviště vede více než 
2270 souborů v centrálním 
katalogu, dokumentačně 
je zpracováno 26  000 digi-
tálních snímků a přes 1500 
souborů negativních sním-
ků, průběžně je doplňová-
no 75 tematických souborů 
fotografií.
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Oddělení digitálního tisku a výroby razidel

Pracoviště zabezpečuje pro potřeby resortu MO ČR rozmnožování a vyhotovování tis-
kovin do stupně utajení „Důvěrné“ a „Vyhrazené“ a jejich dokončovací úpravy. Zodpovídá 
za dodržování zákona č. 148/1998 Sb., seznamování s utajovanými skutečnostmi, ve znění 
pozdějších doplňků a novel, a zákona č. 121/2000 Sb., autorský zákon. Měsíčně pracoviště 
zpracuje v průměru 230 000 kusů listů papíru A4 (podklady pro jednání vlády, Kolegium 
MO, tisk střednědobého plánu, resortní tiskopisy, diplomy, certifikáty apod.

Součástí oddělení je pracoviště výroby úředních razidel a gravírování.

Digitální tisk
Hlavní úkoly:

• malonákladový tisk dokumentů a pomůcek používaných výhradně v resortu MO ČR 
(v nákladu do 1000 ks) – ve formátech A3, A4; 

• výroba pozvánek, certifikátů, diplomů, vizitek, propagačních a prezentačních tiskovin; 
• potisk akcidenčních tiskovin; 
• dokončovací úpravy – jednodušší knihařské vazby 

– V1 ve formátu A4 a A5, falcování, šití, ořez, 
– V2 ve formátu A4, A5 a A3, šití, lemování, ořez, 
– kroužková vazba, 
– laminování. 

Oddělení v roce 2005 vytisklo 2 580 000 listů v černobílé a 160 000 listů v barevném 
provedení.

Zadávání zakázek
Zakázky nenáročné na dokončovací technologie se po telefonické domluvě s vedoucím 

oddělení zadávají přímo na pracovišti a ihned se zpracovávají. 
Zakázky většího rozsahu jsou realizovány na základě písemné žádosti (volnou formou) 

adresované vedoucímu oddělení příjmu zakázek a expedice.
Podklady mohou být dodány v elektronické i v tištěné podobě, po dohodě lze realizovat 

dotisk tiskovin.
Podklady dodané v tištěné formě jsou skenovány a upraveny v programu (RDO), na 

vyžádání mohou být zadavateli předány pro další využití i v elektronické podobě.

Výroba razidel a gravírování
	 Pracoviště výroby razidel, všeobecné ražby a gravíru zabezpečuje úřední razidla podle 

požadavků Ministerstva obrany, Generálního štábu AČR, všech útvarů a zařízení AČR a pro 
potřeby zahraničních misí. Při přijímání zakázek – žádost o výrobu razítek se řídí RMO 
č. 9/2001, čl. 84 – pracoviště úzce spolupracuje se sekcí plánování sil MO (ověření for-
mální správnosti, dodržování ustanovení Plánu rozmístění ozbrojených sil).
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Technologie pro výrobu razidel je současně využívána i ve prospěch oddělení ofseto-
vého tisku a ve prospěch oddělení výstavnictví a multimediální tvorby (moderní laserové 
a gravírovací technologie lze použít rovněž na kov, plast, dřevo, korek, skleněné nádoby). 

Hlavní úkoly:
• příjem (přes oddělení zakázek a expedice) a evidence žádostí; 
• kontrola grafické kontinuity razidel, kontrola úplnosti sérií pořadových čísel kulatých 

razítek; 
• výroba razidel pomocí matric (technologie: film – polymer – thermoflan – osvit – lis), 

používaná převážně pro razítka spisovenské služby; 
• výroba razidel s využitím laseru; 
• dokončovací práce (lepení, případně kom-

pletace); 
• distribuce zakázek (poštou, osobní výdej); 
• podíl na výrobě informačních systémů, in-

formačních tabulí a předmětů pro výzdobu 
interiérů a pro prezentaci resortu MO ČR.

 
V roce 2005 realizovalo pracoviště 290 zaká-
zek, což představuje 9605 kusů razidel, a vy-
produkovalo stovky předmětů vyžadujících 
laserovou či gravírovací technologii.

Oddělení zabezpečení

Oddělení zabezpečení plní úkoly v oblasti řízení, výstavby, bojové a mobilizační pohoto-
vosti, personalistiky, ekonomiky, ochrany utajovaných skutečností, bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci, stavu životního prostředí a v oblasti logistické podpory.
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KONTAKTY

Agentura vojenských informací a služeb
Rooseveltova 23
161 05 Praha 6-Dejvice

Ředitel Agentury vojenských informací a služeb 
Jiří Šuba
Telefon: 973 215 550
E-mail: jiri.suba@army.cz

Sekretariát
Telefon 973 215 578
Fax: 973 215 523

Vedoucí oddělení příjmu zakázek
Ľudovít Kiš
Telefon: 973 215 740, 606 604 721
Fax: 973 215 566
E-mail: lkis@army.cz

Vedoucí oddělení tvorby periodických a účelových tiskovin
Jarmila Xaverová
Telefon: 973 215 549
Fax: 973 215 569
E-mail: xaverovj@army.cz

Zástupce vedoucí oddělení tvorby periodických a účelových tiskovin
Jaroslav Pajer
Telefon: 973 215 686
E-mail: pajrj@army.cz

Šéfredaktor časopisu A-report
Ladislav Lenk – pověřen řízením redakce
Telefon: 973 215 931, 973 215 916
Fax: 973 215 933
E-mail: areport@centrum.cz
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Šéfredaktor redakce účelové tvorby
Jaroslav Roušar – pověřen řízením redakce
Telefon: 973 215 562
Fax: 973 215 582
E-mail: rousarj@army.cz

Šéfredaktor časopisu Czech Armed Forces Today
Jan Procházka
Telefon: 973 215 553
Fax: 973 215 569
E-mail: prochazj@army.cz

Odpovědný redaktor časopisu Vojenské rozhledy
Jaroslav Furmánek
Telefon: 973 215 733
Fax: 973 215 569
E-mail: voj.rozhledy@army.cz

Vedoucí oddělení výstavnictví a multimediální tvorby
Tibor Šárközi
Telefon: 973 215 515
Fax: 973 215 523
E-mail: sarkozit@army.cz

Vedoucí oddělení grafických a předtiskových prací
Bořivoj Beránek
Telefon: 973 215 510
E-mail: beranekb@army.cz

Vedoucí oddělení ofsetového tisku
Peter Brindza
Telefon: 973 215 681
Fax: 973 215 681
E-mail: brindzap@army.cz

Vedoucí oddělení Ústřední knihovny, filmové archivu a fotoarchivu MO
Eva Krupičková
Telefon: 973 215 544, 973 215 559
Fax: 973 215 917
E-mail: library@army.cz 
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Knihovnické služby
Výpůjční doba: 
Pondělí – pátek 8.00 – 12.00 hod. 
Telefon: 973 215 544, 973 215 546

Databázové služby
Telefon: 973 215 529

Vedoucí oddělení digitálního tisku a výroby razidel
Martin Rodák
Telefon: 973 215 575
E-mail: rodakm@army.cz

Vedoucí oddělení zabezpečení
Lubomír Smolka
Telefon: 973 215 645
Fax: 973 215 525
E-mail: smolkal@army.cz
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Duchovní služba AČR je zřízena jako samostatná služba v rámci resor-
tu Ministerstva obrany České republiky. Jejím hlavním úkolem je zajišťovat 
naplnění svobody náboženského vyznání v rámci působnosti Ministerstva 
obrany, podporovat všestranný rozvoj lidských hodnot a nabízet pomoc a podporu v osob-
ním i pracovním životě vojákům Armády ČR, občanských zaměstnanců resortu Ministerstva 
obrany i jejich rodinným příslušníkům. Duchovní služba AČR vznikla na základě Dohody 
o duchovní službě v resortu MO mezi Ministerstvem obrany České republiky na straně 
jedné a církvemi sdruženými v Ekumenické radě církví a církvemi zastoupenými Českou 
biskupskou konferencí na straně druhé, uzavřené dne 3. června 1998. 

Tento dokument stanovuje několik zásadních principů pro službu vojenských duchov-
ních ve vojenském prostředí:

 Ekumenicita
Všechny církve sdružené v Ekumenické radě církví ČR a v České biskupské konferenci 
nabízejí armádě jako kaplana vždy společného kandidáta, který má důvěru všech církví 
a tyto církve zastupuje nebo zprostředkovává s nimi kontakt.

 Princip alternativy psychologické a duchovní služby
Vojenský duchovní nemůže být vnímán jako náhrada psychologa a opačně.

 Nemisijnost
Na základě dohody mezi armádou a církvemi nevnímají církve službu vojenského kap-
lana misijně. Víra tedy není obsahem nabídky duchovního, ale je motivací, proč se vo-
jenský kaplan zajímá o lidské problémy vojáků. O Bohu a náboženství vojenský kaplan 
hovoří pouze v případě, kdy o tomto tématu chce mluvit jeho protějšek.

 Přímá podřízenost
Kaplan je podřízen přímo veliteli vždy na té úrovni, na které je ustanoven.

 Duchovní služba jako nabídka pro všechny
Hlavní smysl duchovní služby není ve starosti o věřící vojáky. Služba duchovního je na-
bídka, kterou má každý právo si vyžádat, přijmout, či odmítnout.

Duchovní služba je metodicky řízena hlavním kaplanem AČR, který je v přímé podříze-
nosti náčelníka Generálního štábu AČR. 

Hlavní kaplan AČR úzce spolupracuje s poradcem ministra obrany pro duchovní službu v Ar-
mádě České republiky.

Vojenští duchovní jsou zařazováni především na operační velitelství a na velitelství bri-
gádních uskupení (15. ženijní záchranná brigáda Bechyně, 14. brigáda logistické podpory 
Pardubice, 31. brigáda radiační, chemické a biologické ochrany Liberec, Nemocniční zá-

DUCHOVNÍ SLUŽBA  AČR
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kladna Hradec Králové, 4. brigáda rychlého nasazení Žatec, 7. mechanizovaná brigáda 
Hranice, Ředitelství výcviku a doktrín Vyškov, Velitelství sil podpory a výcviku Stará Bole-
slav, 21. základna taktického letectva Čáslav, 13. dělostřelecká brigáda Jince, Vojenská aka-
demie Vyškov, Univerzita obrany Brno, Střední technická škola MO Moravská Třebová, 
Hradní stráž Praha, Ústřední vojenská nemocnice Praha, Hlavní velitelství Vojenské policie 
Praha). 

Vojenský duchovní má právo na přístup ke každému pracovníkovi resortu Ministerstva 
obrany ve své jednotce, má právo účastnit se velitelských porad a vyslovovat se k otázkám, 
jež se týkají lidského rozměru služby pracovníků resortu Ministerstva obrany v jeho jednotce, 
dále etických a jiných problémů, které souvisejí s činností vojenského duchovního.

K 1. prosinci 2005 sloužilo v ozbrojených silách České republiky 17 vojenských du-
chovních z pěti křesťanských církví – římskokatolické, bratrské, československé husitské, 
adventistů sedmého dne a českobratrské evangelické.

Ve stejném roce působilo v zahraničních misích v Afghánistánu, Bosně a Hercegovině, 
Iráku a Kosovu pět vojenských duchovních. 

Hlavní úkoly v roce 2005

Těžiště práce duchovní služby 
spočívalo v poskytování pomoci 
nově nastupujícím vojákům – pro-
fesionálům na základních a  nižších 
velitelských funkcích. V souladu 
s Koncepcí prevence sociálně nežá-
doucích jevů v  resortu MO na rok 
2005 – 2009 byla činnost zaměřena 
především na organizování etických 
seminářů a diskusních fór pro vo-
jenské profesionály, s  důrazem na 
Kodex etiky vojenského profesio-
nála. Pro tento účel bylo využíváno 
především Pastorační centrum du-
chovní služby v Lulči u Vyškova. 

V centru pozornosti byla také 
podpora vojáků v zahraničních mi-
sích AČR a  péče o jejich rodinné 
příslušníky.

Jednou z priorit bylo rovněž vy-
tvoření a obsazení místa vojenského 
duchovního v Ústřední vojenské ne-
mocnici v Praze-Střešovicích a s tím 
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související zapojení do týmové práce zdravotního personálu a dále obsazení místa 
vojenského duchovního na Univerzitě obrany v Brně. 

Vytvořeny byly rovněž podmínky pro vznik družstva vojenských kaplanů v rámci aktiv-
ních záloh pro nasazení při ohrožení nevojenského charakteru na území České republiky.

Významnou událostí roku 2005 bylo otevření a požehnání nové vojenské kapli v areálu 
kasáren v posádce Vyškov, která je první nově otevřenou kaplí v novodobé historii Armády 
České republiky. 

Podstatným způsobem se v roce 2005 zvýšilo také množství aktivit spojených s vo-
jenským kostelem sv. Jana Nepomuckého v Praze na Hradčanech. K nejvýznamnějším 
akcím patřily ekumenická bohoslužba za padlé konaná dne 11. listopadu při příležitosti 
Dne veteránů a bohoslužba s dětmi ze „stonožkového“ hnutí Na vlastních nohou.
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Hospodaření státního rozpočtu kapitoly MO ČR bylo v průběhu roku 2005 ovlivně-
no schválenými opatřeními k věcnému a časovému zabezpečení vybraných prioritních 
úkolů v návaznosti na průběh projednávání reformy veřejných financí vládou ČR. Vláda 
ČR přijala řadu opatření na ozdravení veřejných financí a snížení zadluženosti České 
republiky. 

V závislosti na reformě veřejných financí byla již v průběhu roku 2003 vládou ČR schvá-
lena Koncepce výstavby profesionální Armády České republiky a mobilizace ozbrojených sil 
České republiky přepracovaná na změněný zdrojový rámec, která rozpracovává Koncepci 
výstavby profesionální Armády České republiky a mobilizace ozbrojených sil České republi-
ky schválenou vládou ČR v roce 2002. Přes veškerá zdrojová omezení zůstává i nadále cílem 
reformy ozbrojených sil ČR zvýšení jejich schopnosti při zabezpečování obrany ČR s využi-
tím zdrojů, které jsou na obranu vyčleněny ve střednědobém i dlouhodobém horizontu. 

K 1. 1. 2005 došlo k plné profesionalizaci ozbrojených sil ČR a v průběhu roku 2005 byla 
zahájena realizace klíčových modernizačních projektů rozvoje AČR. Výstavba profesionální 
armády současně předpokládá nižší počet osob při vyšších nárocích na jejich odborné schop-
nosti, které jsou nezbytné ke zvládnutí moderních zbraňových systémů a  techniky v pod-
mínkách potencionální i reálné bojové činnosti. Využití nových technologií je předpokladem 
k dosažení vysoké efektivity použití vojsk. S tím je spojen kvalitativně nový přístup k vojen-
skému profesionálovi s požadavkem na jeho tvůrčí myšlení a trvalé sebevzdělávání. 

V průběhu roku 2005 byla plně zachována angažovanost ČR při řešení bezpečnostních 
problémů mimo území ČR. Toto aktivní zapojení snižuje pravděpodobnost rozšíření hrozeb 
z nestabilních oblastí do blízkosti České republiky. 

PŘÍJMY STÁTNÍHO ROZPOČTU KAPITOLY MO ČR
Zákonem č. 675/2004 Sb., o státním rozpočtu ČR na rok 2005, byly pro kapitolu MO ČR 

stanoveny tyto závazné ukazatele příjmů:
 příjmy z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti 
ve výši 2 407 332 tis. Kč (z toho pojistné na důchodové pojištění 1 982 509 tis. Kč),
 nedaňové příjmy, kapitálové příjmy a přijaté dotace ve výši 372 552 tis. Kč.  

Celkové příjmy státního rozpočtu kapitoly MO ČR byly stanoveny ve výši 2 779 884 tis. Kč. 
V průběhu roku 2005 nebyla provedena v oblasti závazných ukazatelů příjmů státního rozpoč-
tu kapitoly MO ČR žádná úprava ze strany Ministerstva financí ČR. 

K 31. 12. 2005 skutečně dosažené příjmy státního rozpočtu kapitoly MO ČR činily u zá-
vazného ukazatele příjmy z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti 2 312 487 tis. Kč (z toho pojistné na důchodové pojištění 1 904 401 tis. Kč) 
a nedaňové příjmy, kapitálové příjmy a přijaté dotace 5 181 293 tis. Kč. 

Celkové příjmy byly splněny na 269,57 % a dosáhly výše 7 493 780 tis. Kč. 

ROZPOČET MINISTERSTVA OBRANY V ROCE 2005
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Trend objemu příjmů z pojistného na sociální zabezpečení a státní politiku zaměstnanosti 
vykazuje, v návaznosti na vývoj počtu zaměstnanců a objem platových prostředků, mírný 
nárůst. Rovněž odráží změnu struktury jednotlivých kategorií zaměstnanců, tj. zvýšení po-
dílu vojáků z povolání a absolutní nárůst jejich počtu v průběhu roku 2005. 

Celkové příjmy vykazují za období posledních tří let vzrůstající tendenci. V souvislosti 
s přijetím zákona č. 482/2004 Sb., kterým se mění zákon č. 218/2000 Sb., se v návaznosti 
na § 48 příjmy z prodeje majetku ČR, se kterým je příslušné hospodařit Ministerstvo obra-
ny, staly zdrojem rezervního fondu, čímž došlo v roce 2005 k zásadnímu snížení kapitá-
lových příjmů. V porovnání s rokem 2004 se objem naplněných příjmů státního rozpočtu 
kapitoly MO ČR celkem zvýšil o 3 487 187 tis. Kč, tj. o 187,04 % (z toho došlo ke zvýšení 
příjmů z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti 
o 134 148 tis. Kč, tj. o 6,16 %, a nedaňových příjmů, kapitálových příjmů a přijatých dotací 
o 3 353 039 tis. Kč, tj. o 183,40 %). 

Mimorozpočtové zdroje. Plnění v oblasti příjmů bylo v roce 2005 ovlivněno zejména 
příjmy souvisejícími s povoleným překročením limitů výdajů a závazných ukazatelů kapitoly 
MO ČR – převedením mimorozpočtových zdrojů rezervního fondu podle § 48 zákona 
č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (dále 
jen zákon č. 218/2000 Sb.), a to v celkové výši 4 665 935 tis. Kč, z toho: 
– nevyčerpané rozpočtové prostředky roku 2003 a 2004 v celkové výši 4 139 896 tis. Kč, 

převedené podle § 48 odst. 4 písm. e) zákona č. 218/2000 Sb. 
– prostředky poskytnuté ze zahraničí a peněžní dary v celkové výši 368 308 tis. Kč, pře-

vedené podle § 48 odst. 4 písm. a) zákona č. 218/2000 Sb.a určené na financování 
programů NSIP a ostatních kapitálových a běžných výdajů,

– prostředky z prodeje majetku ČR, se kterým je příslušné hospodařit Ministerstvo obra-
ny, v celkové výši 155 465 tis. Kč, převedené podle § 48 odst. 4 písm. d) zákona 
č. 218/2000 Sb. a určené na financování programů reprodukce majetku,

– prostředky z přijatých plnění pojistných událostí použité k úhradě vzniklých škod v cel-
kové výši 2 266 tis. Kč, převedené podle § 48 odst. 4 písm. e) a § 70 odst. 3 zákona 
č. 218/2000 Sb. 
Tyto mimorozpočtové zdroje byly dle § 23 písm. b), § 25 odst. 1 písm. b), § 45 odst. 3 

a § 50 odst. 2 zákona č. 218/2000 Sb. použity ve výdajové části státního rozpočtu kapito-
ly MO ČR formou zvýšení limitu výdajů a povoleného překročení závazných ukazatelů. 
Prostředky rezervního fondu převedené podle § 48 odst. 4 písm. e) tohoto zákona byly 
použity ve výši 4 139 896 tis. Kč, a ač jsou účtovány na příjmových rozpočtových účtech, 
nejsou dle § 6 výše uvedeného zákona součástí plnění závazného ukazatele nedaňových 
příjmů, kapitálových příjmů a přijatých dotací. 

Po odečtení nezapočitatelných mimorozpočtových zdrojů rezervního fondu převede-
ných podle § 48 odst. 4 písm. e) tohoto zákona byly celkové příjmy kapitoly MO ČR pl-
něny na 3 353 884 tis. Kč, tj. 120,65 % ročního limitu a byly oproti upravenému rozpočtu 
roku 2005 vyšší o 574 000 tis. Kč. 

Na plnění celkových započitatelných příjmů se podílí vyšší nedaňové příjmy, kapitálo-
vé příjmy a přijaté dotace celkem v částce 668 845 tis. Kč a nižší příjmy z pojistného na 
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sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti v částce 94 845 tis. Kč, 
které nebyly podle § 25 odst. 1 písm. c) zákona č. 218/2000 Sb. vázány ve výdajové části 
kapitoly MO ČR. 

Organizační složka státu – Vojenský vlečkový úřad Praha dosáhl příjmů z vlastní činnosti 
a prodejem dlouhodobého majetku v celkové výši 3 989 tis. Kč. 

PŘÍJMY Z POJISTNÉHO NA SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ 
A PŘÍSPĚVKU NA STÁTNÍ POLITIKU ZAMĚSTNANOSTI

Závazný ukazatel Příjmy z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti ve výši 2 407 332 tis. Kč dosáhl k 31. 12. 2005 částky 2 312 487 tis. Kč 
(průměrná výše připadající na jednoho zaměstnance – vojáka činí 8,47 tis. Kč) a byly 
splněny na 96,06 %. Z toho:

• pojistné na důchodové pojištění ve výši 1 982 509 tis. Kč dosáhlo k 31. 12. 2005 částky 
1 904 401 tis. Kč (průměrná výše připadající na jednoho vojáka činí 6,98 tis. Kč),

– pojistné na nemocenské pojištění ve výši 311 537 tis. Kč dosáhlo k 31. 12. 2005 částky 
299 263 tis. Kč (průměrná výše připadající na jednoho vojáka činí 1,10 tis. Kč),

• příspěvek na státní politiku zaměstnanosti ve výši 113 286 tis. Kč dosáhl k 31. 12. 2005 
částky 108 823 tis. Kč (průměrná výše připadající na jednoho vojáka činí 0,40 tis. Kč).

Nenaplnění tohoto závazného ukazatele ve výši 94 845 tis. Kč bylo způsobeno menším 
objemem vyplacených platů z důvodu nižších dosažených počtů vojáků z povolání oproti 
předpokládanému vývoji a následně převodem rozpočtových prostředků v oblasti plato-
vých prostředků za nenabrané zaměstnance do rezervního fondu kapitoly MO ČR a v sou-
vislosti s tím snížení vyměřovacího základu pro pojistné podle zákona č. 589/1992 Sb., 
o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění 
pozdějších předpisů. 

Plánovaný limit počtu vojáků z povolání 24 721 osob na rok 2005 nebyl dosažen. 
K 31. 12. 2005 činil jejich skutečný počet 23 402 osob (průměrný přepočtený evidenční 
počet v roce 2005 představoval 22 748 osob). Objemu nevyčerpaných platových prostřed-
ků převedenému do rezervního fondu a nižšímu dosaženému počtu vojáků z povolání od-
povídá i čerpání platových prostředků a ostatních náležitostí této kategorie zaměstnanců, 
které tvoří vyměřovací základ pro výpočet příjmů z pojistného na sociální zabezpečení 
a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. Tato skutečnost se projevila v nižším plnění 
příjmů z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti 
v objemu 16 737 tis. Kč. Ze stejných důvodů nebyly o částku 78 108 tis. Kč dosaženy plá-
nované příjmy za pojistné na důchodové pojištění. Tyto příjmy byly plněny na 96,06 %. 

Funkční místa plánovaná pro vojáky z povolání, které nebylo možné personálně zabez-
pečit, byla částečně změněna na funkční místa pro občanské zaměstnance. Přerozdělením 
platových prostředků mezi těmito kategoriemi osob byly využity prostředky na platy za 
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neobsazená funkční místa v souladu s nařízením vlády č. 447/2000 Sb., o způsobu usměr-
ňování výše prostředků vynakládaných na platy a na odměny za pracovní pohotovost za-
městnanců odměňovaných podle zákona o platu a odměně za pracovní pohotovost v roz-
počtových a v některých dalších organizacích a orgánech. Nesplnění příjmů z pojistného 
na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti za vojáky z povolání 
v kapitole MO ČR bylo kompenzováno zvýšením těchto příjmů za občanské zaměstnance 
v kapitole Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR a v souladu s § 25 odst. 1 písm. c) zá-
kona č. 218/2000 Sb. nevznikla povinnost tyto nenaplněné příjmy vázat ve výdajové části 
státního rozpočtu kapitoly MO ČR. 

K 31. 12. 2005 nebylo vyměřeno penále ani uplatněny pokuty a přirážky k pojistnému. 

NEDAŇOVÉ PŘÍJMY, KAPITÁLOVÉ PŘÍJMY A PŘIJATÉ DOTACE CELKEM

Závazný ukazatel Nedaňové příjmy, kapitálové příjmy a přijaté dotace ve výši 372 552 tis. Kč 
dosáhl k 31. 12. 2005 částky 5 181 293 tis. Kč a byl splněn na 1 390,76 %. 

Příjmy z rezervního fondu (převedené podle § 48 odst. 4 písm. e) zákona č. 218/2000 Sb. 
v celkové výši 4 139 896 tis. Kč byly v roce 2005 použity ve výdajové části státního rozpoč-
tu (formou zvýšení limitu výdajů a povoleného překročení závazných ukazatelů), a ač jsou 
účtovány na příjmových účtech, nejsou dle § 6 tohoto zákona součástí plnění závazného 
ukazatele nedaňových příjmů, kapitálových příjmů a přijatých dotací. 

Po odpočtu výše uvedených příjmů činily příjmy oblasti závazného ukazatele Nedaňové 
příjmy, kapitálové příjmy a přijaté dotace celkem 1 041 397 tis. Kč, tj. 279,53 % ročního 
limitu a oproti upravenému rozpočtu roku 2005, byly vyšší o 668 845 tis. Kč. 

Na vyšším plnění těchto příjmů se podílejí:
– přijaté dotace ze zahraničí spojené s účastí AČR v NATO určené na financování pro-

gramu NSIP v celkové výši 365 737 tis. Kč, 
– prostředky z prodeje majetku ČR, se kterým je příslušné hospodařit Ministerstvo obrany 

určené na financování programů reprodukce majetku v celkové výši 155 465 tis. Kč,
– nedaňové příjmy v celkové částce 124 665 tis. Kč. 

VÝDAJE STÁTNÍHO ROZPOČTU KAPITOLY MO ČR

Zákonem č. 675/2004 Sb., o státním rozpočtu České republiky na rok 2005, který schvá-
lila Poslanecká sněmovna Parlamentu ČR svým usnesením č. 1418 ze dne 15. 12. 2004, 
a dále dopisem ministra financí ČR č. j. 34/130 278/2004 ze dne 22. 12. 2004 byl stano-
ven rozpočet výdajů pro kapitolu MO ČR na rok 2005 v celkové výši 52 953 193 tis. Kč, 
z toho běžné výdaje 43 448 154 tis. Kč a kapitálové výdaje 9 505 039 tis. Kč. V průběhu 
roku 2005 byl rozpočet upraven na konečnou částku 53 980 943 tis. Kč, z toho kapitálové 
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výdaje 9 674 201 tis. Kč a běžné výdaje 44 306 742 tis. Kč. Upravený rozpočet roku 2005 
je o 2 511 832 tis. Kč vyšší než upravený rozpočet roku 2004. 

Závazné ukazatele státního rozpočtu kapitoly MO ČR pro rok 2005 upravené Minister-
stvem financí ČR byly dodrženy. 

V roce 2005 bylo ze strany Ministerstva financí ČR provedeno 30 úprav schváleného 
státního rozpočtu kapitoly MO ČR (včetně transferů z kapitoly Všeobecná pokladní správa 
a jiných kapitol státního rozpočtu ČR). 

Uskutečněné úpravy státního rozpočtu kapitoly MO ČR v roce 2005 představovaly 
v souhrnném saldovém vyjádření navýšení rozpočtu o 1 027 750 tis. Kč. Oproti roku 2004 
došlo sice k reálnému poklesu provedených úprav (o 12 úprav), ale v souhrnném saldo-
vém vyjádření došlo k navýšení státního rozpočtu kapitoly MO ČR o 284 624 tis. Kč. 

Celkové čerpání státního rozpočtu kapitoly MO ČR v hodnoceném období do-
sáhlo výše 58 445 016 tis. Kč, tj. 108,27 % upraveného rozpočtu (z toho běžné výdaje 
45 546 082 tis. Kč, tj. 102,80 % upraveného rozpočtu, a kapitálové výdaje 12 898 934 tis. 
Kč, tj. 133,33 % upraveného rozpočtu). V čerpání jsou zahrnuty i výdaje z mimorozpočto-
vých zdrojů a převod nevyčerpaných rozpočtových prostředků roku 2005 do rezervního 
fondu. 

Dodržování závazných ukazatelů výdajů státního rozpočtu kapitoly MO na rok 2005 

Souhrnné ukazatele Stanovený  
rozpočet

Upravený  
rozpočet Čerpání Čerpání 

k UR (%)

VÝDAJE celkem 52 953 193,00 53 980 943,00 58 445 016,37 108,27

Jednotné dílčí ukazatele

Platy zaměstnanců a ostatní 
platby za provedenou práci 11 698 779,00 11 765 694,00 11 662 749,85 99,13

z toho: Platy zaměstnanců 10 990 000,00 11 055 491,00 10 715 530,81 96,92

Povinné pojistné placené 
zaměstnavatelem 3 892 522,00 3 917 076,00 3 845 525,01 98,17

Převod fondu kulturních 
a sociálních potřeb 219 800,00 221 111,00 214 328,00 96,93

Výdaje na financování 
programů 14 976 530,00 14 989 492,00 11 780 169,26 78,59

Specifické dílčí ukazatele

Výdaje na výzkum a vývoj 489 579,00 496 687,00 479 976,56 96,64

v tom: institucionální výdaje
           celkem 133 647,00 133 647,00 131 609,55 98,48

účelové výdaje celkem 355 932,00 363 040,00 348 366,98 95,96

Národní program výzkumu 0,00 388,00 384,65 99,14

Programy v působnosti 
poskytovatelů 65 224,00 69 538,00 65 759,98 94,57

Veřejné zakázky 287 708,00 286 540,00 277 893,18 96,98
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Souhrnné ukazatele Stanovený  
rozpočet

Upravený  
rozpočet

Čerpání Čerpání 
k UR (%)

Speciální výzkum na vysokých 
školách 51 915,00 51 915,00 53 722,24 103,48

Platy zaměstnanců a ostatní 
platby za provedenou práci 
ve státní správě

1 031 644,00 1 003 644,00 999 061,63 99,54

z toho: Platy zaměstnanců 
            ve státní správě 917 332,00 917 332,00 909 830,90 99,18

Důchody 3 173 750,00 3 142 750,00 3 142 627,24 100,00

Ostatní sociální dávky 2 256 450,00 2 286 100,00 2 360 912,49 103,27

Rozvojová zahraniční pomoc 0,00 0,00 0,00 0,00

Program protidrogové politiky 4 000,00 4 000,00 3 967,79 99,19

Program sociální prevence 
a prevence kriminality 7 920,00 7 920,00 8 350,75 105,44

Výdaje na sportovní 
reprezentaci (z MŠMT) 0,00 149 114,00 149 095,81 99,99

Zajištění přípravy na krizové 
situace podle § 25 krizového 
zákona č. 240/2000 Sb.

1 000,00 1 015,00 937,80 92,39

Mimorozpočtové zdroje v celkové výši 4 665 889 tis. Kč byly v roce 2005 použity 
v souladu s § 25 odst. 1 a § 50 odst. 2 zákona č. 218/2000 Sb. ve výdajové části státního 
rozpočtu kapitoly MO ČR formou zvýšení limitu výdajů následovně:

– nevyčerpané rozpočtové prostředky roku 2001 až 2004 převedené podle § 47 výše 
uvedeného zákona ve výši 4 139 851 tis. Kč,

– peněžní dary ve výši 2 571 tis. Kč byly použity v oblasti ostatních běžných výdajů,
– prostředky poskytnuté ze zahraničí určené na financování operací a programů spoje-

ných s účastí ČR v NATO ve výši 365 737 tis. Kč,
– prostředky z příjmů z prodeje majetku ČR, se kterým je příslušné hospodařit Minister-

stvo obrany, ve výši 155 464 tis. Kč,
– prostředky ve výši 2 266 tis. Kč byly použity na plnění z pojistných událostí. 
Skutečné čerpání státního rozpočtu kapitoly MO ČR bez převodu nevyčerpaných roz-

počtových prostředků roku 2005 do rezervního fondu (ve výši 8 507 807 tis. Kč) a použi-
tých mimorozpočtových zdrojů (ve výši 4 665 889 tis. Kč) činilo celkem 45 271 320 tis. Kč, 
tj. 83,87 % upraveného rozpočtu. 

V rámci státního rozpočtu kapitoly MO ČR nebyly v roce 2005 čerpány rozpočtové pro-
středky ve výši 8 709 623 tis. Kč. Z této částky kapitola MO ČR převedla podle § 47 zákona 
č. 218/2000 Sb. na účet rezervního fondu MO ČR nevyčerpané rozpočtové prostředky 
roku 2005 v celkové výši 8 507 807 tis. Kč. 

Část těchto prostředků ve výši 3 947 700 tis. Kč bude použita v roce 2006 na obnovu 
letadlového parku dopravního letectva AČR v souladu s usnesením vlády ČR č. 991 ze dne 
20. 7. 2005, k zahájení akvizičního procesu obnovy letadlového parku dopravního letectva 



	 211

MINISTERSTVO OBRANY ČR

AČR, a usnesením vlády ČR č. 1501 ze dne 16. 11. 2005, o zvýšení výdajů rozpočtové 
kapitoly MO ČR na rok 2005. 

Oproti roku 2004 se celkové nominální čerpání státního rozpočtu kapitoly MO ČR 
(včetně převodu nevyčerpaných rozpočtových prostředků roku do rezervního fondu a po-
užitých mimorozpočtových zdrojů) zvýšilo o 5 963 851,59 tis. Kč, tj. o 11,36 %. 

Mezi prioritní oblasti realizace rozpočtu kapitoly MO ČR v roce 2005 patřilo mimo jiné po-
řízení a zabezpečení provozu nadzvukových letadel. V rámci tohoto programu byl řešen pro-
nájem nadzvukových letounů JAS-39 Gripen včetně zabezpečení jejich operačního nasazení. 

Ke klíčovým výdajům rozpočtu kapitoly MO ČR v roce 2005 i nadále patřil pokračující 
program modernizace mechanizovaného vojska, v jehož rámci byl především realizován 
projekt modernizace tanku T-72 M4CZ. 

K dalším klíčovým výdajům rozpočtu kapitoly MO ČR v roce 2005 patřily výdaje na roz-
voj komunikačních a informačních systémů v souladu s usnesením vlády ČR č. 683 ze dne 
26. 6. 2002, opatření ke koordinovanému vynakládání finančních prostředků na informační 
a komunikační technologie, a Koncepcí výstavby profesionální AČR. 

Mezi další klíčové výdaje rozpočtu kapitoly MO ČR v roce 2005 patřily výdaje za poří-
zení vrtulníků Mi-171Š a Mi-35 v rámci věcného plnění deblokace ruského dluhu a výdaje 
na ekologickou likvidaci zastaralé a nepotřebné munice. 

Jedním z hlavních úkolů pokračující reformy ozbrojených sil v roce 2005 bylo zabezpe-
čení výstavby a rekonstrukce infrastruktury vzdušných sil, především výstavba leteckých 
základen aliančního typu v posádkách Čáslav a Náměšť nad Oslavou. 

Dále pokračovalo plnění úkolů v souvislosti s vybudováním komplexního systému in-
frastruktury NATO, který je vyjádřen v jednotlivých souborech schopností – Capability 
Package (dále jen CP). Jedná se především o rekonstrukce vojenských letištních zákla-
den, výstavbu radarových systémů protivzdušné obrany a výstavbu společné infrastruk-
tury NATO. Konkrétní závazky pro Českou republiku vyplývaly z jednotlivých souborů 
schopností (CP), které byly navrhovány ve spolupráci s orgány Ministerstva obrany ČR 
a schvalovány NATO. 

Pozornost byla rovněž věnována péči o lidské zdroje tak, jak vyplývá z jednotlivých 
zákonů branné legislativy. V rámci stávajících finančních možností se podařilo rozvíjet 
i jednotlivé oblasti sociálního programu, mezi něž patřily zejména zdravotní, rehabilitační 
a rekreační péče. 

Z hlediska přístupu velitelů všech úrovní velení a řízení vycházelo hospodaření s finanč-
ními prostředky kapitoly MO ČR ze zákona č. 218/2000 Sb. K tomu byla interními resort-
ními pokyny stanovena práva a povinnosti při hospodaření s rozpočtovými prostředky 
státního rozpočtu i mimorozpočtovými zdroji a tím byly vytvořeny potřebné organizační 
předpoklady k zajištění plnění tohoto úkolu. 

Hlavní kontrolní činnost v oblasti hospodaření s rozpočtovými prostředky byla provádě-
na v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně 
některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů. Při provádění 
kontrolní činnosti byl kladen důraz především na hospodaření s přidělenými rozpočtovými 
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a mimorozpočtovými prostředky. Předmětem kontroly však byly i jiné oblasti finančního 
zabezpečení, zejména správnost uzavření dohod o hmotné odpovědnosti s důrazem na 
oblast hospodaření s penězi a ceninami, pokladní službu, platy zaměstnanců, hospodaření 
s prostředky FKSP, řešení škod, odškodňování úrazů a správa pohledávek. 

Při kontrolách hospodaření u věcně odpovědných organizačních jednotek a zejména 
v oblasti obchodně závazkových vztahů byly, včetně orgánů Inspekce ministra obrany 
a vnitřními finančními kontrolami, zjišťovány nedostatky spočívající zejména v nedodržo-
vání nebo v nedostatečném uplatňování a dodržování právních norem a odborných po-
kynů v oblasti hospodaření s prostředky, kdy se opět projevila nedostatečná propojenost 
systému akvizic s plánovacím procesem. 

BĚŽNÉ VÝDAJE
(MIMO VÝDAJŮ URČENÝCH NA FINANCOVÁNÍ PROGRAMŮ 
REPRODUKCE MAJETKU VEDENÝCH A EVIDOVANÝCH V ISPROFIN)

Rozpisem státního rozpočtu kapitoly MO ČR na rok 2005 byl stanoven objem běžných 
výdajů hrazených mimo výdajů určených na financování programů reprodukce majetku vede-
ných a evidovaných v ISPROFIN (dále jen mimo programové financování) v celkové výši 37 
487 084 tis. Kč. V průběhu roku 2005 byl tento limit upraven na částku 38 422 058 tis. Kč. 

Rozhodující část těchto výdajů tvořily provozní výdaje kapitoly MO ČR, mandatorní 
výdaje, příspěvky na provoz a neinvestiční dotace poskytované příspěvkovým organizacím 
a neinvestiční dotace podnikatelským subjektům. 

Běžné výdaje kapitoly MO ČR (mimo programové financování) byly v roce 2005 čer-
pány ve výši 39 261 068 tis. Kč, tj. 102,18 % upraveného rozpočtu. V čerpání jsou zahrnu-
ty výdaje z mimorozpočtových zdrojů a převod nevyčerpaných rozpočtových prostředků 
roku 2005 do rezervního fondu. 

Mimorozpočtové zdroje v celkové výši 913 963 tis. Kč byly v roce 2005 použity v sou-
ladu s § 25 odst. 1 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb. formou zvýšení limitů výdajů. 

Čerpání běžných výdajů mimo programové financování, a to bez převodu nevyčerpa-
ných rozpočtových prostředků roku 2005 do rezervního fondu (ve výši 1 812 396 tis. Kč) 
činilo 37 448 672 tis. Kč, tj. 97,47 % upraveného rozpočtu. 

V roce 2005 nebyly v této oblasti výdajů, po odpočtu převodů prostředků do rezervního 
fondu, dočerpány prostředky ve výši 74 953 tis. Kč. 

PLATY ZAMĚSTNANCŮ A OSTATNÍ PLATBY ZA PROVEDENOU PRÁCI

Celkový objem prostředků přidělených na platy a ostatní platby za provedenou práci 
byl kapitole MO ČR stanoven závazným ukazatelem ve výši 11 698 779 tis. Kč, z toho na 
platy zaměstnanců ve výši 10 990 000 tis. Kč a na ostatní platby za provedenou práci ve výši 
708 779 tis. Kč. Specifický ukazatel na platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou 
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práci ve státní správě byl stanoven ve výši 1 031 644 tis. Kč, z toho na platy zaměstnanců 
ve státní správě 917 332 tis. Kč a na ostatní platby za provedenou práci ve státní správě 
114 312 tis. Kč. 

Organizační složce státu – Vojenskému vlečkovému úřadu Praha byly stanoveny pro-
středky na platy zaměstnanců v celkové výši 3 006 tis. Kč, z toho na platy zaměstnanců 
2 866 tis. Kč a na ostatní platby za provedenou práci 140 tis. Kč. 

Po všech provedených rozpočtových opatřeních byl závazný ukazatel určený na platy 
zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci upraven na částku 11 765 694 tis. Kč, 
z toho na platy zaměstnanců ve výši 11 055 491 tis. Kč a na ostatní platby za provedenou 
práci ve výši 710 203 tis. Kč. 

Platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci byly čerpány ve výši 11 662 750 
tis. Kč, tj. 99,13 % upraveného rozpočtu (z toho na platy zaměstnanců 10 715 531 tis. Kč, tj. 
96,92 % upraveného rozpočtu, a na ostatní platby za provedenou práci 947 219 tis. Kč, tj. 
133,37 % upraveného rozpočtu). V čerpání jsou zahrnuty výdaje z mimorozpočtových 
zdrojů ve výši 283 590 tis. Kč (z toho na platy zaměstnanců 37 000 tis. Kč a na ostatní platby 
za provedenou práci 246 590 tis. Kč). 

Platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci byly čerpány u:
– státní správy ve výši 999 062 tis. Kč, z toho na platy zaměstnanců státní správy 909 831 

tis. Kč a na ostatní platby za provedenou práci 89 231 tis. Kč,
– ostatních složek mimo státní správu ve výši 10 663 688 tis. Kč, z toho na platy zaměst-

nanců u ostatních složek mimo státní správu 9 805 700 tis. Kč a na ostatní platby za 
provedenou práci u ostatních složek mimo státní správu 857 988 tis. Kč.

Organizační složkou státu – Vojenským vlečkovým úřadem Praha byly čerpány pro-
středky na platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci v celkové výši 3 251 tis. 
Kč, tj. 100,00 % upraveného rozpočtu, z toho na platy zaměstnanců 3 215 tis. Kč a na 
ostatní platby za provedenou práci 36 tis. Kč. 

Skutečné čerpání prostředků na platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci, 
bez převodu nevyčerpaných rozpočtových prostředků roku 2005 do rezervního fondu 
(ve výši 385 286 tis. Kč) a použitých mimorozpočtových zdrojů (ve výši 283 590 tis. Kč), 
činilo 11 379 160 tis. Kč, tj. 96,71 % upraveného rozpočtu (z toho na platy zaměstnanců 
10 678 531 tis. Kč, tj. 96,59 % upraveného rozpočtu a na ostatní platby za provedenou 
práci 700 629 tis. Kč, tj. 98,65 % upraveného rozpočtu). 

Z výše uvedených skutečností vyplývá, že v rámci závazného ukazatele platů a ostat-
ních plateb za provedenou práci nebyly v roce 2005 čerpány rozpočtové prostřed-
ky v celkové výši 386 534 tis. Kč. V této částce jsou zahrnuty prostředky, které byly 
v souladu s § 47 zákona č. 218/2000 Sb. převedeny do rezervního fondu v celkové 
výši 385 286 tis. Kč (z toho platy 376 150 tis. Kč a ostatní platby za provedenou práci 
9 136  tis. Kč). Po odečtení tohoto převodu nebyly skutečně dočerpány rozpočtové 
prostředky roku 2005 ve výši 1 248 tis. Kč (z toho platy 810 tis. Kč a ostatní platby za 
provedenou práci 438 tis. Kč). 



214	

ROČENKA 2005

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců organizačních složek státu v rámci kapitoly 
MO ČR činil 39 012 osob. Závazný limit počtu zaměstnanců 41 530 osob, který byl po 
provedených změnách navýšen na 41 747 osob, byl tak naplněn na 93,45 % (tj. nenapl-
něnost 2 735 osob). Oproti roku 2004 došlo ke snížení průměrného přepočteného počtu 
zaměstnanců o 1 245 osob. 

POJISTNÉ A PŘÍDĚL DO FONDU KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB

Pro povinné pojistné placené zaměstnavatelem byl stanoven závazný ukazatel ve výši 
3 892 522 tis. Kč a převod do fondu kulturních a sociálních potřeb (dále jen FKSP) ve 
výši 219 800 tis. Kč, které byly v průběhu roku v závislosti na úpravách objemu platových 
prostředků, vybraných ostatních plateb za provedenou práci a dalších plateb podléhajících 
platbám pojistného upraveny na konečnou výši 3 917 076 tis. Kč u povinného pojistného 
placeného zaměstnavatelem a 221 111 tis. Kč u převodu do FKSP. Organizační složce 
státu – Vojenskému vlečkovému úřadu Praha byly prostředky na povinné pojistné placené 
zaměstnavatelem upraveny na výši 1 141 tis. Kč. 

Na platby povinného pojistného placeného zaměstnavatelem bylo celkem vyčerpáno 
3 845 525 tis. Kč, tj. 98,17 % upraveného rozpočtu (v tom organizační složkou státu – Vo-
jenským vlečkovým úřadem Praha 1 141 tis. Kč, tj. 100,00 % upraveného rozpočtu). Z toho 
bylo vynaloženo na pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměst-
nanosti 2 856 662 tis. Kč, na pojistné na všeobecné zdravotní pojištění 988 863 tis. Kč. 

Skutečné čerpání prostředků na povinné pojistné placené zaměstnavatelem, bez převodu 
nevyčerpaných rozpočtových prostředků roku 2005 do rezervního fondu (ve výši 146 139 tis. 
Kč) a použitých mimorozpočtových zdrojů (ve výši 74 900 tis. Kč), činilo 3 770 625 tis. Kč, tj. 
96,26 % upraveného rozpočtu. 

Z výše uvedených skutečností vyplývá, že v rámci závazného ukazatele povinného pojist-
ného placeného zaměstnavatelem nebyly v roce 2005 čerpány rozpočtové prostředky ve 
výši 146 451 tis. Kč. V této částce jsou zahrnuty prostředky ve výši 146 139 tis. Kč, které 
byly v souladu s § 47 zákona č. 218/2000 Sb. převedeny do rezervního fondu. Po odečte-
ní tohoto převodu nebyly skutečně dočerpány rozpočtové prostředky roku 2005 ve výši 
312 tis. Kč. 

Na účtu rezervního fondu jsou v oblasti povinného pojistného placeného zaměstnava-
telem celkem zdroje ve výši 257 790 tis. Kč (z toho z roku 2004 cca 111 651 tis. Kč a z roku 
2005 cca 146 139 tis. Kč). Část těchto prostředků ve výši 103 601 tis. Kč bude v roce 2006 
použita ve prospěch zabezpečení obnovy letadlového parku dopravního letectva AČR, 
ostatní prostředky budou použity na pokrytí rozpočtově nezajištěných potřeb roku 2006. 

Pro účely zajištění sociálních potřeb a kulturně vzdělávací činnosti zaměstnanců resortu 
MO a jejich rodinných příslušníků podle vyhlášky č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a so-
ciálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů, byly zaměstnavatelem převedeny do FKSP 
prostředky ve výši 2 % zúčtovaných platů ve skutečné výši 214 328 tis. Kč, tj. 96,93 % 
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upraveného rozpočtu (v tom u organizační složky státu – Vojenského vlečkového úřadu 
Praha ve výši 64 tis. Kč, tj. 100,00 % upraveného rozpočtu). V uvedené částce přídělu pro-
středků do FKSP je zahrnut příděl z mimorozpočtových zdrojů ve výši 740 tis. Kč. 

V roce 2005 nebyly v souvislosti s nedočerpáním platových prostředků převedeny do 
FKSP rozpočtové prostředky v celkové výši 7 523 tis. Kč, které byly v souladu s § 47 záko-
na č. 218/2000 Sb. převedeny do rezervního fondu. 

Na účtu rezervního fondu jsou v oblasti přídělu FKSP celkem zdroje ve výši 16 289 tis. Kč 
(z toho z roku 2004 cca 8 765 tis. Kč a z roku 2005 cca 7 523 tis. Kč). Část těchto prostředků 
ve výši 8 766 tis. Kč bude v roce 2006 použita ve prospěch zabezpečení obnovy letadlového 
parku dopravního letectva AČR, ostatní prostředky budou použity na pokrytí rozpočtově 
nezajištěných potřeb roku 2006. 

DŮCHODY A OSTATNÍ SOCIÁLNÍ DÁVKY

Pro rok 2005 byl stanoven závazný ukazatel Důchody ve výši 3 173 750 tis. Kč a Ostatní 
sociální dávky ve výši 2 256 450 tis. Kč, tj. celkem 5 430 200 tis. Kč. 

Výše rozpočtu důchodů a ostatních sociálních dávek byla na základě vývoje skutečných 
potřeb kapitoly MO ČR snížena rozpočtovými opatřeními Ministerstva financí ČR v úhrnné 
částce o 1 350 tis. Kč a dále došlo k přesunu prostředků mezi těmito závaznými ukazateli 
ve výši 31 000 tis. Kč. Závazný ukazatel Důchody byl upraven na částku 3 142 750 tis. Kč 
a Ostatní sociální dávky na částku 2 286 100 tis. Kč, tj. celkem 5 428 850 tis. Kč. 

Celkové čerpání státního rozpočtu kapitoly MO ČR v oblasti důchodů a ostatních soci-
álních dávek činilo 5 503 540 tis. Kč, z toho důchody činily 3 142 627 tis. Kč, tj. 100,00 % 
upraveného rozpočtu, a ostatní sociální dávky 2 360 913 tis. Kč, tj. 103,27 % upraveného 
rozpočtu. Vyšší čerpání u ostatních sociálních dávek bylo pokryto použitím prostředků re-
zervního fondu z oblasti ostatních sociálních dávek roku 2004 (dle § 48 odst. 4 písm. e) 
zákona č. 218/2000 Sb.) v celkové výši 76 000 tis. Kč. 

V této oblasti výdajů státního rozpočtu kapitoly MO ČR nebyly v roce 2005 vyčerpány 
rozpočtové prostředky ve výši 1 310 tis. Kč. V této částce jsou zahrnuty prostředky ve výši 
1 156 tis. Kč, které byly v souladu s § 47 zákona č. 218/2000 Sb. převedeny do rezervního 
fondu. Po odečtení tohoto převodu nebyly dočerpány rozpočtové prostředky roku 2005 
ve výši 154 tis. Kč, z toho z oblasti důchodů 123 tis. Kč a z oblasti ostatních sociálních 
dávek 31 tis. Kč. 

VÝDAJE URČENÉ NA FINANCOVÁNÍ PROGRAMŮ REPRODUKCE MAJETKU 
VEDENÉ V ISPROFIN (PROGRAMOVÉ FINANCOVÁNÍ)

Zákonem č. 675/2004 Sb., o státním rozpočtu ČR na rok 2005, byl pro kapitolu MO 
ČR schválen limit výdajů určených na financování programů reprodukce majetku vede-
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ných v ISPROFIN (programové financování) ve výši 14 976 530 tis. Kč, z toho kapitálové 
výdaje ve výši 9 339 671 tis. Kč a běžné výdaje související s pořízením majetku ve výši 
5 636 859 tis. Kč. Z hlediska formy financování byly tyto výdaje členěny na systémově 
určené výdaje ve výši 3 704 914 tis. Kč a na individuálně posuzované výdaje ve výši 5 634 
757 tis. Kč a běžné výdaje související s pořízením majetku ve výši 5 636 859 tis. Kč. 

Schválený rozpočet určený na financování programů reprodukce majetku v částce 
14 976 530 tis. Kč činil 28,29 % celkového schváleného rozpočtu kapitoly MO ČR v ro-
ce 2005. Oproti roku 2004 došlo k nárůstu schváleného rozpočtu o 2 760 419 tis. Kč. 

V průběhu roku 2005 byl tento závazný ukazatel upraven na částku 14 971 792 tis. Kč, 
z toho kapitálové výdaje na částku 9 483 004 tis. Kč a běžné výdaje související s pořízením 
majetku na částku 5 488 788 tis. Kč, a to v členění na 40 programů reprodukce majet-
ku a 58 podprogramů reprodukce majetku. Z hlediska formy financování byly tyto výdaje 
členěny na systémově určené ve výši 5 213 109 tis. Kč, individuálně posuzované ve výši 
4 269 895 tis. Kč a běžné výdaje související s pořízením majetku ve výši 5 488 788 tis. Kč. 

Upravený rozpočet určený na financování programů reprodukce majetku v částce 
14 971 792 tis. Kč činil 27,74 % celkového upraveného rozpočtu kapitoly MO ČR v roce 
2005. Oproti roku 2004 došlo k nárůstu upraveného rozpočtu o 2 566 788 tis. Kč. 

Rozsah limitů stanovených k naplnění cílů jednotlivých programů reprodukce majetku 
v roce 2005 byl ovlivněn zejména probíhající reformou veřejných financí a z ní vyplývají-
cích změn ekonomických podmínek pro provedení reformy ozbrojených sil ČR. 

Celkové čerpání kapitoly MO ČR určené na financování programů reprodukce majetku 
v roce 2005 dosáhlo výše 18 530 305 tis. Kč, tj. 123,77 % upraveného rozpočtu, a to včet-
ně výdajů z mimorozpočtových zdrojů a převodu nevyčerpaných rozpočtových prostředků 
roku 2005 do rezervního fondu. 

Výdaje kapitoly MO ČR bez převodu nevyčerpaných rozpočtových prostředků 
roku 2005 do rezervního fondu (ve výši 6 612 289 tis. Kč) a použitých mimorozpoč-
tových zdrojů (ve výši 3 674 108 tis. Kč) činily celkem 8 243 908 tis. Kč, tj. 55,06 % 
upraveného rozpočtu. 

V rámci závazného ukazatele výdaje určené na financování programů reprodukce ma-
jetku státního rozpočtu kapitoly MO ČR nebyly tedy v roce 2005 čerpány rozpočtové 
prostředky ve výši 6 727 884 tis. Kč. 

Z této částky kapitola MO ČR převedla na účet rezervního fondu v souladu s § 47 záko-
na č. 218/2000 Sb. nevyčerpané rozpočtové prostředky roku 2005 určené na financování 
programů reprodukce majetku v celkové výši 6 612 289 tis. Kč. 

Dále byly na účet rezervního fondu převedeny nevyčerpané rozpočtové zdroje z let 
2001 až 2004 ve výši 882 320 tis. Kč. Celkový převod prostředků do rezervního fondu za 
oblast programového financování činil 7 494 609 tis. Kč. 

Zbývající rozpočtové prostředky roku 2005 v celkové výši 115 595 tis. Kč nebyly v tomto 
roce čerpány. 
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VÝDAJE URČENÉ NA FINANCOVÁNÍ PROGRAMŮ REPRODUKCE MAJETKU 
Z PROSTŘEDKŮ ZÍSKANÝCH Z PŘÍJMŮ Z PRODEJE MAJETKU ČR, 
SE KTERÝM JE PŘÍSLUŠNÉ HOSPODAŘIT MO ČR 

V souladu s § 48 odst. 2 písmeno d) zákona č. 218/2000 Sb. jsou příjmy z prodeje majet-
ku ČR, se kterým je příslušné hospodařit Ministerstvo obrany zdrojem rezervního fondu. 

V roce 2005 byly v souladu s výše uvedeným zákonem v kapitole MO ČR použity pro-
středky ve výši 155 464 tis. Kč, a to v oblasti financování programů reprodukce majetku. 
Jednalo se o následující podprogramy reprodukce majetku:

– Podprogram č. 207 745 Rozvoj Vojenské policie a prevence kriminality, v jehož rámci byl 
realizován nákup vozidel LAND ROVER s balistickou úpravou k použití v zahraničních 
misích AČR a nákup stanů pro potřeby Vojenské policie v celkové částce 84 523 tis. Kč. 

– Podprogram č. 207 747 Pořízení a obnova majetku vojenských nemocnic, v jehož rámci 
byl realizován nákup chirurgického robotického systému Da Vinci pro p. o. Ústřední 
vojenská nemocnice Praha v celkové částce 67 941 tis. Kč. 

– Podprogram č. 207 834 Výstavba a rekonstrukce ostatních útvarů a zařízení MO, v je-
hož rámci byly hrazeny výdaje spojené s rekonstrukcí suterénu budovy č. 3 v objektu 
MO Praha-Valy v celkové částce 3 000 tis. Kč. 

VÝDAJE URČENÉ NA FINANCOVÁNÍ VÝZKUMU 
A VÝVOJE EVIDOVANÉ V ISPROFIN 

Programy určené na financování programů výzkumu a vývoje se řídily zákonem č. 130/2002 Sb., 
o podpoře výzkumu a vývoje z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů (zákon 
o podpoře výzkumu a vývoje), ve znění pozdějších předpisů. 

Programy byly zaměřeny na financování projektů obranného výzkumu a vývoje, vývoje 
obranných technologií a výzkumných záměrů resortu MO. Hlavním úkolem v roce 2005 
bylo zabezpečit vývoj směřující k modernizaci systémů výzbroje a vojenské techniky odpo-
vídající strategické koncepci NATO a zajišťující interoperabilitu v oblastech zaměřených na 
bezpečnost státu a NATO, řešení projektů v oblasti ochrany jednotlivce, jednotek a civil-
ního obyvatelstva proti použití a zneužití chemických, biologických a ostatních prostředků, 
jejich zjišťování a likvidace, včetně projektů pasivních sledovacích systémů a rozvoje vojen-
ské zdravotnické služby. 

Limity výdajů účelově určené na financování programů výzkumu a vývoje evidované 
v ISPROFIN byly pro kapitolu MO ČR schváleny ve výši 489 579 tis. Kč, z toho kapitálové 
výdaje činily 165 368 tis. Kč a běžné související výdaje 324 211 tis. Kč. 

V průběhu roku 2005 nebyl limit změněn, došlo pouze k úpravě poměru mezi kapitá-
lovými a běžnými souvisejícími výdaji, kdy kapitálové výdaje byly stanoveny na konečnou 
částku 100 791 tis. Kč a běžné související výdaje na částku 388 788 tis. Kč. 

Celkové čerpání kapitoly MO ČR určené na financování výzkumu a vývoje evidované 
v ISPROFIN dosáhlo výše 556 138 tis. Kč, tj. 113,60 % upraveného limitu, a to včetně 
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výdajů z mimorozpočtových zdrojů a převodu nevyčerpaných rozpočtových prostředků 
roku 2005 do rezervního fondu. 

Částka 556 138 tis. Kč byla čerpána v členění na kapitálové výdaje ve výši 142 687 tis. Kč 
a běžné související výdaje ve výši 413 451 tis. Kč. 

V čerpání jsou zahrnuty mimorozpočtové zdroje v celkové výši 77 572 tis. Kč, které byly 
v roce 2005 použity v souladu s § 50 odst. 2 zákona č. 218/2000 Sb. formou zvýšení limitu 
výdajů. 

Na účet rezervního fondu byly převedeny nevyčerpané rozpočtové zdroje z roku 2004 
ve výši 25 596 tis. Kč a nevyčerpané rozpočtové prostředky roku 2005 ve výši 83 122 tis. Kč. 
Celkový převod prostředků do rezervního fondu za tuto oblast výdajů činil 108 718 tis. Kč. 

Čerpání státního rozpočtu kapitoly MO ČR bez převodu nevyčerpaných rozpočtových 
prostředků roku 2005 do rezervního fondu (ve výši 83 122 tis. Kč) a použitých mimo-
rozpočtových zdrojů (ve výši 77 572 tis. Kč) činilo celkem 395 444 tis. Kč, tj. 80,78 % 
upraveného rozpočtu. 

V rámci státního rozpočtu kapitoly MO ČR nebyly v roce 2005 čerpány rozpočtové pro-
středky ve výši 94 135 tis. Kč. Z této částky kapitola MO ČR převedla podle § 47 zákona 
č. 218/2000 Sb. na účet rezervního fondu MO ČR nevyčerpané rozpočtové prostředky 
roku 2005 v celkové výši 83 122 tis. Kč. 

Výdaje určené na financování výzkumu a vývoje evidované v ISPROFIN 
 v tis. Kč

Číslo 
programu 
a program. 

okruhu

Název programu
a programového okruhu

Kapitálové výdaje Běžné výdaje související

Čerpání 
celkem

Čerpání 
k UR 
(%)Upravený 

rozpočet

Čerpání
Systémově 

určené
Individuálně 
posuzované

Upravený 
rozpočet Čerpání

907 910 Národní program výzkumu 
v oblasti obrany 
a bezpečnosti 

1 472 968 0 34 502 34 397 35 365 98,31

907 920 Obranný výzkum a vývoj 
podpory výstavby sil AČR 

6 711 27 033 0 110 669 128,72

907 930 Rozvoj výzkumných pracovišť 
resortu obrany

64 063 81 678 0 69 584 122,95

907 940 Podpora vývoje obranných 
technologií 

0 4 463 0 68 898 69 860 74 107,87

907 950 Profesionalizace AČR 2 628 2 628 0 30 790 28 148 30 776 92,09

907 960 Reforma ozbrojených sil AČR 25 917 25 917 0 74 345 74 345 100 262 100,00

Výdaje celkem 100 791 142 687 0 388 788 413 451 556 138 113,60



	 219

MINISTERSTVO OBRANY ČR

KAPITÁLOVÉ VÝDAJE URČENÉ NA FINANCOVÁNÍ PROGRAMŮ REPRODUKCE 
MAJETKU VEDENÉ V ISPROFIN JINÝCH KAPITOL

V roce 2005 byly do kapitoly MO ČR transferovány prostředky státního rozpočtu určené 
na financování programů reprodukce majetku vedené v programovém financování jiných 
kapitol státního rozpočtu v celkové výši 17 770 tis. Kč. 

V rámci kapitoly MO ČR byly tyto transfery z jiných kapitol v roce 2005 čerpány v cel-
kové výši 17 617 tis. Kč, tj. 99,54 %. Z uvedené skutečnosti vyplývá, že nebyly čerpány 
prostředky v celkové výši 83 tis. Kč. 

Transfer z kapitoly Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR ve výši 14 200 tis. Kč 
byl účelově použit na pořízení nafukovací haly v Praze na Julisce (ve výši 2 941 tis. Kč), výstavbu 
sauny v Praze na Smíchově (loděnice na Císařské louce ve výši 2 280 tis. Kč), výstavbu ochranné 
stěny střelnice v Hradci Králové (ve výši 4 769 tis. Kč) a pořízení dlouhodobého hmotného 
majetku (ve výši 4 194 tis. Kč), například sportovních zbraní, závodních lodí, závodních cyklistic-
kých kol, sportovních trenažérů, posilovacích strojů, rehabilitační a regenerační techniky apod. 
Celkové čerpání dosáhlo výše 14 184 tis. Kč. 

Transfer z kapitoly Ministerstvo zdravotnictví ČR ve výši 3 500 tis. Kč byl účelově 
použit na nákup endoskopického simulátoru pro výuku kolonoskopie pro Ústřední vojen-
skou nemocnici Praha, p. o. ve výši 3 433 tis. Kč, tj. 98,09 %. 

KAPITÁLOVÉ VÝDAJE MIMO PROGRAMOVÉ FINANCOVÁNÍ (ISPROFIN)

V průběhu roku 2005 byly v rámci kapitoly MO ČR převedeny z oblasti ostatních běž-
ných výdajů do oblasti kapitálových výdajů rozpočtové prostředky ve výši 72 706 tis. Kč 
ve prospěch útvarů a zařízení vojenského zpravodajství. 

Ke dni 31. 12. 2005 dosáhlo čerpání těchto rozpočtových prostředků celkové výše 
72 681 tis. Kč, tj. 99,97 upraveného rozpočtu. 

Výdaje byly realizovány v souladu se zákonem č. 153/1994 Sb., o zpravodajských služ-
bách, ve znění pozdějších předpisů, a zákonem č. 289/2005 Sb., o Vojenském zpravodaj-
ství, na pořízení dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku. 

OSTATNÍ SPECIFICKÉ VÝDAJE

Program protidrogové politiky
Tato oblast výdajů byla v roce 2005 závazným ukazatelem státního rozpočtu kapitoly 

MO ČR. Stanovený rozpočet pro tuto oblast výdajů byl stanoven ve výši 4 000 tis. Kč 
a nebyl v průběhu roku upraven. Za hodnocené období byly čerpány prostředky v oblasti 
ostatních běžných výdajů mimo programové financování ve výši 3 968 tis. Kč, tj. 99,20 % 
upraveného rozpočtu. 
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Prostředky byly použity k financování projektu DROGIS, k nákupu odborné literatury pro 
pracovníky zabývající se prevencí sociálně nežádoucích jevů (SNJ), na vzdělávání budoucích 
lektorů z řad příslušníků AČR a metodiků prevence SNJ v rámci řešených programů. Dále 
byly organizovány odborné přednášky na téma protidrogové a protikuřácké prevence. 

Program sociální prevence a prevence kriminality

Tato oblast výdajů byla v roce 2005 závazným ukazatelem státního rozpočtu kapitoly 
MO ČR. Stanovený rozpočet pro tuto oblast výdajů byl stanoven ve výši 7 920 tis. Kč. 

Čerpání v oblasti ostatních běžných výdajů mimo programové financování dosáhlo výše 
8 351 tis. Kč, tj. 105,44 % upraveného rozpočtu. V čerpání jsou zahrnuty i mimorozpočto-
vé zdroje ve výši 599 tis. Kč, které byly v roce 2005 použity v souladu s § 25 odst. 1 zákona 
č. 218/2000 Sb. formou zvýšení limitu výdajů. 

Program sociální prevence a prevence kriminality se zabývá rozsáhlou problematikou 
sociálně nežádoucích jevů v resortu obrany (např. problematika mezilidských vztahů, ko-
munikace, agresivita, duševní hygiena a zdraví, sexuální problematika - rizika, dále rodina 
a rodinné zázemí při výchově dětí v kontextu s prevencí SNJ, sekty a nová náboženství, 
radikalismus a jeho projevy, rasová nesnášenlivost, terorismus atd.). 

Výdaje na státní sportovní reprezentaci

Tato oblast výdajů byla v roce 2005 závazným ukazatelem státního rozpočtu kapito-
ly MO ČR. Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR uvolnilo ze své kapitoly na 
rok 2005 účelové prostředky k zabezpečení příprav sportovní reprezentace v působnosti 
Ministerstva obrany ČR v celkové výši 149 114 tis. Kč, z toho neinvestiční výdaje ve výši 
134 914 tis. Kč a investiční výdaje ve výši 14 200 tis. Kč. 

Uvedené rozpočtové prostředky byly v hodnoceném období čerpány v celkové výši 
149 096 tis. Kč, tj. 99,99 % upraveného rozpočtu, z toho výdaje hrazené z oblasti progra-
mového financování ve výši 14 184 tis. Kč (program 233 513 Podpora rozvoje a obnovy 
materiálně-technické základny sportu a tělovýchovy) a z oblasti běžných výdajů mimo pro-
gramové financování ve výši 134 912 tis. Kč. 

Činnost jednotek v zahraničních misích

 Operace JOINT ENTERPRISE (KFOR) – Kosovo
Rozpisem státního rozpočtu kapitoly MO ČR byl stanoven limit ve výši 517 250 tis. Kč, 

který byl v průběhu roku upraven na částku 705 262 tis. Kč. 
Celkem bylo čerpáno 754 342 tis. Kč, z toho v oblasti programového financování 73 571 tis. Kč 

(program 207 410 Zabezpečení sil a prostředků armády ČR v mezinárodních operacích). 
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Čerpání bez použitých mimorozpočtových zdrojů a převodu nevyčerpaných rozpočto-
vých prostředků roku 2005 do rezervního fondu činilo celkem 673 841 tis. Kč, tj. 95,54 % 
upraveného rozpočtu. 

Tato aktivita zahrnovala výdaje spojené s přípravou a nasazením kontingentu Armády 
České na základě usnesení vlády ČR č. 754 ze dne 28. července 2004 a se souhlasem 
Parlamentu ČR ze dne 26. listopadu 2003. 

V průběhu roku 2005 působilo v silách KFOR v rámci rotace 6. kontingentu AČR celkem 
cca 410 příslušníků AČR. V červenci 2005 převzala AČR vedoucí úlohu mnohonárodní 
brigády Střed, v průběhu rotace 7. kontingentu AČR byly navýšeny počty na celkem cca 
501 osob, tj. celkem cca 911 osob ve dvou rotacích. 

V souladu s Technickou dohodou uzavřenou mezi Ministerstvem obrany ČR a Minister-
stvem obrany SR, byl uplatněn institut refundací nákladů realizovaných českou stranou ve 
prospěch slovenského kontingentu. Slovenskou stranou bylo k 31. prosinci 2005 celkem 
refundováno 11 144 tis. Kč. V této částce jsou zahrnuty refundované výdaje realizované 
ve prospěch slovenského kontingentu jak na území ČR, tak v prostoru operace. 

 Operace MNF-I – Irák
Kontingent Vojenské policie AČR
Rozpisem státního rozpočtu kapitoly MO ČR byl stanoven limit ve výši 9 984 tis. Kč, 

který byl v průběhu roku upraven na částku 150 014 tis. Kč. 
Celkem bylo čerpáno 191 287 tis. Kč, z toho v oblasti programového financování ve 

výši 15 790 tis. Kč (program 207 410 Zabezpečení sil a prostředků armády ČR v meziná-
rodních operacích). 

Čerpání bez použitých mimorozpočtových zdrojů a převodu nevyčerpaných rozpočto-
vých prostředků roku 2005 do rezervního fondu činilo celkem 134 290 tis. Kč, tj. 89,52 % 
upraveného rozpočtu. 

Tato aktivita zahrnovala výdaje na přípravu a nasazení kontingentů Vojenské policie AČR 
v Iráku – MNF-I v souladu s usnesením vlády ČR č. 1031/2003 a usnesením vlády ČR 
č. 903 ze dne 15. září 2004. 

V průběhu roku 2005 působilo v operaci cca 96 příslušníků AČR v rámci jednoho kon-
tingentu, tj. celkem cca 384 osob ve čtyřech rotacích. 

Lékařský tým 
Rozpisem státního rozpočtu kapitoly MO ČR byl stanoven limit ve výši 20 077 tis. Kč. 

Tento limit byl v průběhu roku upraven na 9 089 tis. Kč. 
Celkem bylo čerpáno pouze v oblasti běžných výdajů mimo programové financování 

9 571 tis. Kč, tj. 105,31 % upraveného rozpočtu. 
Čerpání bez použitých mimorozpočtových zdrojů činilo celkem 9 089 tis. Kč, tj. 100,00 % 

upraveného rozpočtu. 
Tato aktivita zahrnovala výdaje na přípravu a nasazení lékařského týmu v Iráku na zákla-

dě usnesení vlády č. 754 ze dne 28. července 2004 a se souhlasem Parlamentu ČR ze dne 
15. prosince 2004. 
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Lékařský tým plnil úkoly v rámci britské polní nemocnice s dislokací na základně Shaiba 
v provincii Basra. 

V průběhu roku 2005 působilo v operaci cca šest příslušníků AČR v rámci jednoho kon-
tingentu, tj. celkem cca 24 osob ve čtyřech rotacích. 

 Mise ISAF – Afghánistán 
Rozpisem státního rozpočtu kapitoly MO ČR byl stanoven limit ve výši 190 866 tis. Kč, 

který byl v průběhu roku upraven na částku 108 177 tis. Kč. 
Celkem bylo čerpáno pouze v oblasti výdajů mimo programové financování 113 404 tis. Kč. 
Čerpání bez použitých mimorozpočtových zdrojů činilo celkem 108 131 tis. Kč, tj. 

99,96 % upraveného rozpočtu. 
Tato aktivita zahrnovala výdaje na přípravu a nasazení kontingentu AČR do mise ISAF 

(International Security Assistance Force) v Afghánistánu v souladu s usnesením vlády ČR 
č. 61 ze dne 14. ledna 2004 a usnesením vlády ČR č. 754 ze dne 28. července 2004. 

Česká republika byla v hodnoceném období zapojena do mise dvěma kontingenty v cel-
kovém počtu do 61 osob.

 Operace ALTHEA (EUFOR) – Bosna a Hercegovina
Kontingent AČR
Rozpisem státního rozpočtu kapitoly MO ČR byl stanoven limit ve výši 76 950 tis. Kč, 

který byl v průběhu roku upraven na 80 011 tis. Kč. 
Celkem bylo čerpáno pouze v oblasti běžných výdajů mimo programové financování 

83 593 tis. Kč, tj. 104,48 % upraveného rozpočtu. 
Čerpání bez použitých mimorozpočtových zdrojů činilo celkem 79 994 tis. Kč, tj. 99,98 % 

upraveného rozpočtu. 
Tato aktivita zahrnovala výdaje spojené s přípravou a nasazením jednotky AČR na území 

Bosny a Hercegoviny v souladu s usnesením vlády ČR č. 754 ze dne 28. července 2004. 
V hodnoceném období převzala Česká republika roli rámcového státu strážní roty, která 

byla v prosinci 2005 doplněna estonskou strážní četou. 
V roce 2005 působilo v misi EUFOR celkem cca 66 osob v jedné rotaci, tzn. celkem cca 

132 osob ve dvou rotacích. 
Vrtulníková jednotka 
Rozpisem státního rozpočtu kapitoly MO ČR byl stanoven limit ve výši 260 884 tis. Kč. 

Tento limit byl v průběhu roku upraven na 108 022 tis. Kč. 
Celkem bylo čerpáno pouze v oblasti běžných výdajů mimo programové financování 

29 655 tis. Kč, tj. 27,45 % upraveného rozpočtu. 
Čerpání bez použitých mimorozpočtových zdrojů činilo celkem 27 983 tis. Kč, tj. 25,90 % 

upraveného rozpočtu. 
Tato aktivita zahrnovala výdaje na přípravu a nasazení vrtulníkové jednotky v souladu 

s usnesením vlády ČR č. 754 ze dne 28. července 2004. Jednotka působila na území Bosny 
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a Hercegoviny od března do prosince 2005 a plnila úkoly spojené se vzdušným průzku-
mem a zajišťovala lety na přepravu osob a materiálu. 

V průběhu roku 2005 působilo v operaci EU celkem cca 24 příslušníků jednotky v jedné 
rotaci, tj.. celkem cca 48 osob ve dvou rotacích. 

 Humanitární pomoc – Pákistán 
Limit ve výši 5 566 tis. Kč byl stanoven v průběhu roku. 
Celkem bylo čerpáno pouze v oblasti běžných výdajů mimo programové financování 

7 889 tis. Kč, tj. 141,74 % upraveného rozpočtu. 
Čerpání bez použitých mimorozpočtových zdrojů činilo celkem 5 520 tis. Kč, tj. 99,17 % 

upraveného rozpočtu. 
K poskytnutí humanitární pomoci v souvislosti s odstraňováním následků zemětřesení 

v Pákistánu se od 1. listopadu 2005 zapojila Česká republika do operace NATO kontin-
gentem v celkovém počtu 30 osob. Kontingent byl tvořen zdravotnickým týmem a byl 
začleněn do nizozemské polní nemocnice s dislokací v prostoru Bagh. 

Za dobu působení v operaci provedli příslušníci našeho zdravotnického týmu společně 
s nizozemskými lékaři přes 4700 ošetření, mobilní zdravotnické týmy ošetřily při výjezdech 
přes 200 pacientů a český chirurgický tým provedl celkem 56 operací. 

Příspěvkové a podobné organizace

Z rozpočtu kapitoly MO ČR byly v roce 2005 poskytnuty transfery příspěvkovým orga-
nizacím, jejichž zřizovatelem je Ministerstvo obrany ČR, příspěvkové organizaci zřízené 
jiným zřizovatelem a veřejným vysokým školám na řešení projektů obranného výzkumu a 
vývoje podle zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu a vývoje z veřejných prostředků 
a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o podpoře výzkumu a vývoje), ve znění 
pozdějších předpisů, a nařízení vlády č. 461/2002 Sb., o účelové podpoře výzkumu a vývo-
je z veřejných prostředků a o veřejné soutěži ve výzkumu a vývoji. 

Rozpisem rozpočtu kapitoly MO ČR pro rok 2005 byl příspěvkovým a podobným orga-
nizacím stanoven objem prostředků ve výši 1 366 412 tis. Kč (neinvestiční transfery ve výši 
1 097 457 tis. Kč, investiční dotace ve výši 268 955 tis. Kč). 

Po provedených rozpočtových opatřeních byl rozpis rozpočtu kapitoly MO ČR příspěv-
kovým a podobným organizacím upraven na částku 1 584 761 tis. Kč (neinvestiční transfe-
ry ve výši 1 309 851 tis. Kč, investiční dotace ve výši 274 910 tis. Kč). 

Celkové čerpání neinvestičních příspěvků a investičních dotací přidělených příspěvko-
vým a podobným organizacím dosáhlo v roce 2005 výše 1 771 608 tis. Kč, tj. 111,79 % 
upraveného rozpočtu, z toho neinvestiční příspěvky 1 416 315 tis. Kč, tj. 108,13 % upra-
veného rozpočtu, a investiční dotace 355 293 tis. Kč, tj. 129,24 % upraveného rozpočtu, 
včetně čerpání mimorozpočtových zdrojů a převodu nevyčerpaných rozpočtových pro-
středků roku 2005 do rezervního fondu. 
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Podle § 47 zákona č. 218/2000 Sb. byly na účet rezervního fondu resortu MO 
roku 2006 převedeny nevyčerpané rozpočtové prostředky roku 2005 v celkové výši 
79 701 tis. Kč, které budou využity příspěvkovými organizacemi, jejichž zřizovatelem 
je MO ČR. 

Čerpání investičních dotací a neinvestičních příspěvků přidělených příspěvkovým a po-
dobným organizacím bez převodu nevyčerpaných rozpočtových prostředků roku 2005 do 
rezervního fondu (ve výši 79 701 tis. Kč) a použitých mimorozpočtových zdrojů (ve výši 
186 919 tis. Kč) činilo celkem 1 504 988 tis. Kč, tj. 94,97 % upraveného rozpočtu (neinves-
tiční transfery ve výši 1 309 851 tis. Kč, investiční dotace ve výši 195 137 tis. Kč). 

Dotace podnikatelským subjektům

Dotační politika resortu MO vycházela z ustanovení zákona č. 218/2000 Sb. a přísluš-
ných usnesení vlády ČR, kterými se upravují zásady pro poskytování dotací ze státního 
rozpočtu. 

Z věcného hlediska byla dotační politika zaměřena na poskytování příspěvků a podpor 
subjektům podnikajícím v oblasti lesního hospodářství podle zákona č. 289/1995 Sb., o le-
sích a o změně a doplnění některých zákonů (lesní zákon), ve znění pozdějších předpisů, 
v oblasti zemědělství podle zákona č. 252/1997 Sb., o zemědělství, ve znění pozdějších 
předpisů, a na poskytování dotací k řešení projektů obranného výzkumu a vývoje podle 
zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu a vývoje z veřejných prostředků a o změně 
některých souvisejících zákonů (zákon o podpoře výzkumu a vývoje), ve znění pozdějších 
předpisů. 

Rozpisem rozpočtu kapitoly MO ČR byly pro podnikatelské subjekty rozepsány dotace 
v celkové výši 258 039 tis. Kč, z toho neinvestiční dotace ve výši 219 917 tis. Kč a investiční 
dotace ve výši 38 122 tis. Kč. 

Po provedených rozpočtových opatřeních byl rozpis rozpočtu kapitoly MO ČR upraven 
v oblasti poskytování dotací podnikatelským subjektům na 381 989 tis. Kč, z toho neinves-
tiční dotace na 349 440 tis. Kč a investiční dotace na 32 549 tis. Kč. 

Celkové čerpání dotací poskytnutých podnikatelským subjektům dosáhlo v roce 2005 
výše 389 693 tis. Kč, tj. 102,02 % upraveného rozpočtu, z toho neinvestiční dotace 
351 237 tis. Kč, tj. 100,51 % upraveného rozpočtu, a investiční dotace 38 456 tis. Kč, 
tj. 118,15 % upraveného rozpočtu. V čerpání jsou zahrnuty i výdaje z mimorozpočto-
vých zdrojů a převod nevyčerpaných rozpočtových prostředků roku 2005 do rezervního 
fondu. 

Čerpání dotací poskytnutých podnikatelským subjektům bez převodu nevyčerpaných 
rozpočtových prostředků roku do rezervního fondu (ve výši 43 722 tis. Kč) a použitých 
mimorozpočtových zdrojů (ve výši 10 886 tis. Kč) činilo celkem 335 035 tis. Kč, tj. 87,71 % 
upraveného rozpočtu. Z toho neinvestiční dotace 327 601 tis. Kč, tj. 93,75 % upraveného 
rozpočtu, a investiční dotace 7 434 tis. Kč, tj. 22,84 % upraveného rozpočtu. 
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Ostatní dotace a transfery

V roce 2005 byly ze státního rozpočtu kapitoly MO ČR poskytnuty dotace a transfery 
nestátním neziskovým organizacím a veřejným rozpočtům územní úrovně. 

Dále byly ze státního rozpočtu kapitoly MO ČR poskytnuty neinvestiční transfery veřej-
ným rozpočtům ústřední úrovně do fondů sociálního a zdravotního pojištění ve výši 
12 000 tis. Kč. 

Neinvestiční dotace nestátním neziskových organizacím

V rozpisu rozpočtu kapitoly MO ČR byly neinvestiční dotace nestátním neziskovým or-
ganizacím rozepsány v celkové výši 17 200 tis. Kč. Po provedených rozpočtových opatře-
ních byl rozpočet upraven na 7 684 tis. Kč. 

Neinvestiční dotace poskytnuté nestátním neziskovým organizacím v roce 2005 byly 
vyčerpány v celkovém objemu 7 684 tis. Kč, tj. 100,00 % upraveného rozpočtu. 

V roce 2005 byly ze státního rozpočtu kapitoly MO ČR poskytnuty dotace nestátním 
neziskovým organizacím na následující dotační tituly.

 Resortní programy
Na realizaci projektů zabezpečujících cíle programů stanovených ministrem obrany ČR 

k  hlavním oblastem státní dotační politiky vůči nestátním neziskovým organizacím byly 
podle usnesení vlády ČR č. 114 ze dne 7. února 2001, kterým byly schváleny Zásady 
vlády pro poskytování dotací ze státního rozpočtu České republiky nestátním neziskovým 
organizacím ústředními orgány státní správ, poskytnuty neinvestiční dotace občanským 
sdružením ve výši 5 000 tis. Kč. Dotace byly poskytnuty občanským sdružením na realizaci 
26 projektů a čerpání dosáhlo výše 5 000 tis. Kč, tj. 100,00 % upraveného rozpočtu. 	  

 Péče o válečné veterány 
Neinvestiční dotace na zabezpečení péče o válečné veterány byly poskytovány v sou-

ladu s usnesením vlády č. 114 ze dne 7. února 2001, o Zásadách vlády pro poskytování 
dotací ze státního rozpočtu nestátním neziskovým organizacím ústředními orgány státní 
správy na realizaci programu podpory péče o účastníky národního boje za osvobození, 
nositelů osvědčení podle zákona č. 255/1946 Sb., o příslušnících čsl. armády v zahraničí 
a o některých jiných účastnících národního boje za osvobození, ve znění pozdějších před-
pisů, a nositelů osvědčení podle zákona č. 170/2002 Sb., o válečných veteránech, a zákona 
č. 100/1988 Sb., o sociálním zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů. 

V rozpisu rozpočtu kapitoly MO ČR na rok 2005 byla pro nestátní neziskové organizace 
(obecně prospěšné společnosti, občanská sdružení a církevní společnosti) pro tento účel 
vyčleněna částka 2 202 tis. Kč, která byla v plné výši vyčerpána. 

Cílem poskytnutých dotací bylo zejména zajištění rychlého umístění oprávněných osob 
v zařízeních sociální péče, která provozují nestátní neziskové organizace a územní samo-
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správné celky v jimi zřízených (provozovaných) ústavech sociální péče, za účelem prožití 
kvalitního a důstojného stáří. 

 Neinvestiční dotace občanským sdružením – výzkum a vývoj 
Na neinvestiční dotace na řešení projektu výzkumu a vývoje podle zákona č. 130/2002 Sb., 

o podpoře výzkumu a vývoje z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů 
(zákon o podpoře výzkumu a vývoje), ve znění pozdějších předpisů, poskytované občanským 
sdružením vzniklým podle zákona č. 83/1990 Sb., oprávněným provádět činnost ve výzkumu 
a vývoji byla ve státním rozpočtu kapitoly MO ČR vyčleněna částka 482 tis. Kč. 

Tato dotace byla čerpána občanským sdružením Zdravotní a sociální akademie Hradec 
Králové na řešení projektu Nový systém přípravy a vzdělávání vojenských profesioná-
lů v  oblasti vojenského zdravotnictví mimo lékařů a farmaceutů ve výši 482 tis. Kč, tj. 
100,00 % upraveného rozpočtu. 

Transfery veřejným rozpočtům územní úrovně

Pro veřejné rozpočty územní úrovně byly rozepsány neinvestiční transfery v celkové výši 
12 502 tis. Kč a investiční transfery ve výši 2 498 tis. Kč. Po provedených rozpočtových 
opatřeních byl rozpočet neinvestičních transferů upraven na 12 835 tis. Kč a investičních 
transferů na 2 498 tis. Kč. 

Neinvestiční transfery poskytnuté veřejným rozpočtům územní úrovně v roce 2005 byly 
čerpány ve výši 12 228 tis. Kč, tj. 95,27 % upraveného rozpočtu a investiční transfery ve 
výši 2 498 tis. Kč, tj. 100,00 % upraveného rozpočtu. 

V roce 2005 byly ze státního rozpočtu kapitoly MO ČR poskytnuty dotace veřejným 
rozpočtům územní úrovně na následující dotační tituly.

 Péče o válečné veterány 
V rozpisu rozpočtu kapitoly MO ČR na rok 2005 byla pro tento účel vyčleněna částka 

333 tis. Kč jako neinvestiční transfer obcím. 
Poskytnuté transfery byly čerpány územními samosprávnými celky a byly využity ve pro-

spěch oprávněných osob umístěných v zařízeních, která poskytují sociální péči v celkové 
výši 333 tis. Kč, tj. 100,00 % upraveného rozpočtu. 

 Neinvestiční transfer na provoz školy
Byl poskytnut podle § 37 zákona č. 222/1999 Sb., o zajišťování obrany České re-

publiky, ve znění pozdějších předpisů a Smlouvy o zabezpečení plnění povinné školní 
docházky a předškolní výchovy uzavřené mezi Olomouckým krajem a Ministerstvem 
obrany ČR. 

V roce 2005 byla pro tento účel vyčleněna částka 3 000 tis. Kč. Neinvestiční dotace byla 
poskytnuta Olomouckému kraji k zabezpečení provozu Základní školy města Libavá, kte-
rou navštěvují žáci, jimž byl povolen pobyt na území vojenského újezdu Libavá. 
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Dotace byla použita na financování nákladů spojených s provozem školy včetně dodá-
vek vody a elektrické energie a byla čerpána v souladu s podmínkami stanovenými v Roz-
hodnutí o poskytnutí neinvestiční dotace ze státního rozpočtu kapitoly MO ČR na rok 2005 
ve výši 3 000 tis. Kč, tj. 100,00 % upraveného rozpočtu. 

 Péče o válečné hroby 
V souladu s usnesením vlády ČR č. 427 ze dne 5. května 1999, o zabezpečení péče 

o válečné hroby v České republice a v zahraničí byly pro tyto účely vyčleněny ve státním 
rozpočtu kapitoly MO ČR na rok 2005 prostředky v celkové výši 12 000 tis. Kč, z toho 
neinvestiční prostředky ve výši 9 502 tis. Kč a investiční prostředky ve výši 2 498 tis. Kč. 

V roce 2005 bylo v rámci tohoto programu reprodukce majetku vyčerpáno na opravy 
a rekonstrukce válečných hrobů, pomníků a památníků celkem 11 393 tis. Kč, tj. 94,94 % 
upraveného rozpočtu, z toho neinvestiční dotace 8 895 tis. Kč, tj. 93,62 % upraveného 
rozpočtu, a investiční dotace 2 498 tis. Kč, tj. 100,00 % upraveného rozpočtu. 

Poskytnuté účelové dotace nebyly příjemci využity v celkové výši 607 tis. Kč. 
Současně byly poskytnuty i peněžní dary na zabezpečení péče o válečné hroby do 

zahraničí, které byly realizovány na základě usnesení vlády ČR č. 1292/1999. Pro tyto 
účely byly v roce 2005 vyčleněny v rozpočtu kapitoly MO ČR pouze prostředky mimo 
programové financování ve výši 1 480 tis. Kč. Jejich rozdělení schválil na základě návrhu 
Mezirezortní koordinační komise pro válečné hroby ministr obrany. 

Rozpočtovým opatřením Ministerstva financí ČR byla částka vyčleněná na dary do za-
hraničí ve výši 1 480 tis. Kč převedena z rozpočtu kapitoly 307 – Ministerstvo obrany 
ČR do rozpočtu kapitoly 306 – Ministerstvo zahraničních věcí ČR s určením na opravy 
a rekonstrukce vojenských hřbitovů a pomníků. 
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CONTENTS

DISCUSSIONS, RESOLUTIONS AND DECISIONS OF THE PRESIDENT OF THE REPUBLIC, 
THE GOVERNMENT AND THE PARLIAMENT OF THE CZECH REPUBLIC CONCERNING THE 
DEPARTMENT OF DEFENCE

The Chapter brings a summary of activities of the President of the Republic in relation to the De-
partment of Defence including awarded decorations. It presents activities of the Government of the 
Czech Republic and a survey of important discussions concerning the Department of Defence held 
by the Defence and Security Committee of the Chamber of Deputies of the Parliament of the Czech 
Republic and by the Senate Committee for Foreign Affairs, Defence and Security.

P. 5

MINISTRY OF DEFENCE OF THE CZECH REPUBLIC 
The Chapter contains a brief biography of Minister of Defence Karel Kühnl, DJ, and brief biogra-

phy of the Chief of the General Staff Lieutenant General Pavel Štefka. Moreover, it contains a list 
of the main professional functionaries of the Department of Defence, organisational structure of 
Ministry of Defence of the Czech Republic and internal structure of the General Staff of the Czech 
Armed Forces including the major organisational changes made on the basis of the Armed Forces’ 
reform in 2005. 

P. 20

REFORM OF THE CZECH ARMED FORCES
The Chapter summarises the basic steps concerning organisation, personnel, location and other 

matters implemented on the basis of the document titled “Concept of Development of Professional 
Armed Forces of the Czech Republic and Mobilisation of the Czech Armed Forces in 2005”. It 
presents the basic changes made in individual spheres (command and control, development and 
upgrading, personnel matters, reorganisation of MOD and Czech Armed Forces, military education 
system, training of troops). Final part of the Chapter presents the priorities of the Armed Forces 
reform for the year 2006. It involves namely continuation in implementing the Reform with the 
main accent put on the following tasks: complementation of personnel in order to achieve target 
strength of the selected units and facilities of the Czech Armed Forces; implementation of the 
planned organisational, mobilisation and location changes; implementation of the main projects of 
upgrading (building up of military bases, reconstruction of Transport Air Force, acquisition of wheeled 
armoured carriers and medium off-highway trucks and upgrading of helicopters;  continuation in 
the acquisition of ARTHUR radars and RBS-70 portable air defence missile systems); achieving of 
initial operational capabilities of the Czech Armed Forces (by December 31, 2006), training and 
preparation of the unit of  brigade task force groupment for operational use; starting of training of 
the units in a two-year training and readiness cycle (since January 1, 2006) and  performing of tasks 
in NATO structures in the operations abroad. 

P. 28
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ARMAMENT OF THE CZECH ARMED FORCES
The Chapter presents the main directions of armaments that create preconditions for achieving the 

required operational capabilities of our Armed Forces within NATO and EU. It involves, for example, 
the following aspects: priority in the development of specialization of the Czech Armed Forces in 
the spheres of chemical and biological protection and passive tracking systems; implementation of 
NATO standards in the sphere of armaments that are necessary for achieving the operational capa-
bilities and for ensuring the interoperability; co-operation with NATO and European Union partners 
in the sphere of the joint projects leading towards the support of collective security; securing of 
national projects within NATO Security Investment Program (NSIP) and Foreign Military Financing 
(FMF) provided by the U.S.A.; making use of indirect financing of development of the Czech Armed 
Forces (e.g. foreign debts to the Czech Republic, development of partnership of the public and pri-
vate sectors (PPP), partnership co-operation with industry, activation of so called dormant projects, 
minimisation of implementation risks at the acquisition of military materiel and others.

The Chapter brings detailed analysis of important armaments projects in the sphere of movable 
assets (refitting of the Czech Armed Forces with armoured carriers; upgrading of T-72M4-CZ tank; 
ecological disposal of unserviceable ammunition; introduction of ARTHUR - the artillery gun laying 
and surveillance radar and simulator; upgrading of Helicopter Aviation; building up of military part 
of the International Air Traffic Control Centre (IATCC); acquisition of medium transport aircraft).  
In the area of immobile infrastructure and NSIP (upgrading of infrastructure of Tactical Air Base 
in Čáslav and Air Base in Náměšť nad Oslavou; building up of Biological Protection Centre of the 
Czech Armed Forces; upgrading of infrastructure of Jince Garrison for locating the Artillery Brigade; 
reconstruction of the Land Forces Base in Bechyně for the needs of Engineer Battalion and Engineer 
Brigade Commands and completion of construction of the new areas for storage of equipment 
including technical background; reconstruction and completion of construction of the Land Forces 
Base in Žatec for locating the Rapid Deployment Brigade units; building of the infrastructure expec-
ted for reception of NATO forces; building up of backbone radars and integration of the Czech Air 
Force in the command and control and some other systems).. Next part presents the main programs 
of research and development having an objective to achieve higher capabilities, new knowledge and 
to upgrade the armament up to new and higher qualities.

P. 36

DEFENCE LEGISLATION
The Chapter involves a summary (and a brief commentary) of legal regulations elaborated within 

the competence of the Ministry of Defence in 2005. The documents are in different stages of legis-
lative process at present.

It is namely the Act No.289/2005 Coll. concerning Military Intelligence; the Act No.343/2005 
Coll. regulating the merger of Military Hospital in Pilsen and University College Hospital in Pilsen; 
the Bill amending the Act No.124/192 Coll. concerning Military Police as subsequently amended; 
the Act No.141/1961 Coll. governing the penal proceedings (Rules of Criminal Procedure) as sub-
sequently amended; the Act No.546/2005 Coll. amending the Act.No.219/1999 Coll. concerning 
Armed Forces of the Czech Republic as subsequently amended and other laws connected with it; the 
Bill amending  the Act No.221/1999 Coll. concerning the Career Soldiers as subsequently amended; 
the Act No.585/2004 Coll. regulating the Conscription and its ensuring (Military Service Act); the Act 
No.143/1992 Coll. concerning the Pay and Compensation for the state of alert for work in budgeta-
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ry and some other organisations and bodies; the Act No.586/1992 Coll. regulating the Income Tax 
as subsequently amended and some other implementing regulations.

P. 52

FOREIGN RELATIONS AND ACTIVITIES
Individual chapters are dealing with the following subjects:
–	Survey of foreign trips and visits of the Minister of Defence and Chief of the General Staff of 

the Czech Armed Forces made in the year 2005 on the level of ministers of defence and chiefs 
of the general staffs;

–	Survey of international agreements concluded under direction and co-ordination of Ministry of 
Defence in 2005;

–	Security and defence policy of the Czech Republic. Ministry of Defence participates in the 
implementation of the security and defence policy of the Czech Republic namely by carrying 
out its international obligations and by putting through the interests of the Czech Republic 
within NATO, EU, OSCE and UN. The level of implementation of the security and defence 
policy of the Czech Republic in the year 2005 was a  subject of assessment on the level of 
the Government. Preparation of upcoming amendment of the Security Strategy of the Czech 
Republic, one of the key documents for implementation of foreign and security policy of the 
country, involved a Report on the State of Ensuring the Security of the Czech Republic. Ministry 
of Defence participated in drafting its part dealing with the sphere of defence policy.

–	Carrying out of the Czech Republic’s obligations following from international agreements 
concerning disarmament – Agreement on Conventional Forces in Europe, Vienna Document, 
Open Sky Treaty, Chemical Weapons Ban Conventions and other tasks in the military sphere 
according to the requirements of Ministry of Foreign Affairs of the Czech Republic and OSCE 
with concrete list of inspection activities executed by foreign teams on our territory and a 
summary of the activities of our inspection teams abroad. 

–	Service of Military Observers of the Czech Armed Forces in international organisations. In 2005 
the Military Observers of the Czech Armed Forces operated in 6 UN missions (UNOMIG 
- Georgia, UNAMSIL – Sierra Leone, MONUC – The Congo, UNMIK - Kosovo, UNMEE – 
Ethiopia-Eritrea, UNMIL- Liberia) and in one observation mission in OSCE – Georgia consisting 
of 31 persons in total. Operation of the Czech Military Observers in UNAMSIL mission in 
Sierra Leone and OSCE mission in Georgia was ceased in the course of the year 2005.

–	 Participation of the Czech Armed Forces in international operations. In 2005 the Czech Armed 
Forces participated in four operations abroad. It was on the territory of Kosovo, Bosnia and 
Herzegovina, Iraq, and Afghanistan and one humanitarian mission in Pakistan. More than 1,800 
members of the Czech Armed Forces have rotated in the missions. A contingent of the Czech 
Armed Forces consisting of 400 persons operated in Joint Enterprise (KFOR) operation in Kosovo 
in the first half of the year. In addition to the Mechanized Company the Czech Armed Forces 
had their representatives at KFOR Headquarters, Multinational Brigade CENTRE  - MNB (C), 
at Pristina Airport, in Multinational Transport Company and in Multinational Military Police 
Company. Beginning from August 1, the Czech Republic took over the role of leading country of 
MNB (C) from Finland. It was for the first time in our recent history that Czech officer became 
commander of the Multinational Brigade. Taking over this role resulted in augmentation of the 
number of members of our contingent up to 500 persons. In 2005 the Czech Armed Forces took 
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part in Althea (EUFOR) operation with the contingent consisting of representatives at EUFOR 
Headquarters in Sarajevo, NATO Headquarters in Sarajevo and in the joint Czech-Austrian Guard 
Company at Eagle Base in Tuzla. A Helicopter Unit (2x Mi-17) was also a part of the contingent 
since April 2005. It has ceased its operation in the mission in the middle of December 2005. 
Primary mission of the Czech soldiers is to guard and protect Multinational Task Force NORTH 
(MNTF A). The contingent consists of 90 persons. The Czech Armed Forces with their contingent 
of Military Police counting 100 persons were engaged also in MNF-I / NTM-I operation on the 
territory of Iraq. The military policemen were located at Shaibah Base in Basrah Province and 
performed the tasks in the formation of Multinational Division SOUTH-EAST – MND (SE). Their 
primary mission was to train members of Iraqi Police at the Police Academy in Az Zu-bayr and 
at Shaibah Base, instructors of Iraqi Police Stations, members of Iraqi Traffic Control and Border 
Security Police. In addition to that the Czech soldiers participated in the escort, protection and 
guard activities and in executing the police support duties of MND (SE).
Moreover, the contingent involved six members of Field Surgical Team who worked in the Bri-
tish Field Hospital till the end of the year 2005. Since March 2005 the contingent was augmen-
ted by six members of the Czech Armed Forces who took part in performing the duties within 
Multinational Security Transition Command in Iraq (MNSTC-I) and NATO Training Mission 
in Iraq (NTM-I). Primary mission of the NTM-I is to train selected groups of the commander 
corps; to assist at the development of Military Academy, Training, Education and Doctrine Cen-
tre (TEDC) and at building up and development of security structures in Iraq. 
There were two contingents of the Czech Armed Forces operating in ISAF mission in 2005. The 
first contingent, counting 20 persons in total, was located at Kabul International Airport. Its main 
element was an EOD Detachment intended namely to execute EOD reconnaissance, disposal 
of unexploded ammunition and booby trap systems. Next element was METEO Group that 
assisted in meteorological support of Air Traffic Control bodies.
The second contingent of the Czech Armed Forces consisting of 50 persons was located in Fay-
zabad in north-east part of Afghanistan. Its primary mission was to support the Base, to patrol 
over the allocated areas of responsibility and to ensure protection of the members of Province 
Reconstruction Team performing the task out of the Base. Moreover, the Czech soldiers took part 
in performing the duties connected with the elections held in the region.
Since November 2005 till January 10, the contingent of Czech Armed Forces consisting of 30 
person (11 doctors, 14 members of medical personnel and 5 members of supporting team) was 
engaged in humanitarian assistance in connection with removal of aftermath of the devastating 
earthquake in Pakistan. The humanitarian mission was under the auspices of North Atlantic 
Alliance and members of the Czech contingent worked in their specialization with the formation 
of Netherlands Field Hospital in Bagh region, 100-km north-east Islamabad. The medical team 
treated more than three thousand patients, executed sixty surgeries and assisted at eleven births 
during its ten-week long mission.

P 55

PERSONNEL POLICY AND EDUCATION 
The part devoted to personnel matters contains a review of the main documents concerning 

conception and management in the sphere of personnel policy and other documents that had to 
be elaborated or amended in connection with the implementation of the Armed Forces Reform. 
The documents titled “Concept of Personnel Policy and its Implementation in the Department of 
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Defence” and “Conceptual Principles of Career Code” were also discussed and approved in 2005. 
Concurrently, we were drafting the Bill regulating the Service of Career Soldiers expected to replace 
the Act No.221/1999 Coll. concerning Career Soldiers and to completely arrange the service of career 
soldiers in fully professional Armed Forces. The Government adopted a draft of the amendment by 
its Decree No.1169, dated 14 September 2005 and submitted it to the House of Deputies of the 
Parliament. The Act concerning Career Soldiers had also some delegated legislation amended and 
the MOD Personnel Matters Division issued several technical directives.

Next part presents tables of total number of personnel of the Department of Defence, compo-
sition of the corps of military ranks, age survey of career soldiers and the sources of starting and 
termination of service relationship of a career soldier considering months and ranks.

The part dealing with military schools presents organisational structure and number of students 
and graduates of military colleges/universities and secondary schools as well as military facilities 
(subordinated to the MOD Personnel Matters Division) in 2005 and a survey of utilisation of the 
conversion training courses by the career soldiers who accomplished their service relationship.

P. 83

THE CZECH ARMED FORCES 
The Chapter presents Joint Forces, Support and Training Forces and a survey of individual 

components and directly subordinate units and facilities together with their organisational 
structure, development, main tasks performed in 2005 within training, including the exercises in 
our country and abroad, operation in the missions abroad and a breakdown of the most important 
organisational, equipment and location changes.  Conclusion of each sub-chapter brings a list of the 
main professional functionaries.

The part titled “Sport Representatives of Armed Forces” presents a survey of achievements of 
military sportsmen in all sports in both the national and international competitions in 2005.

P. 92

MILITARY POLICE
The Chapter contains the organisational structure, main components and the list of the main 

professional functionaries of Military Police (MP). Next parts present facts from the activity and 
development of the MP in 2005 and the main tasks it performed in the missions abroad as well 
as in the sphere of police protection, decrease of accident rate, promotion of discipline and order 
and prevention of socially undesirable phenomena. The part is complemented by concrete results 
including, for example: comparison with previous year; investigation of the cases of illicit behaviour 
committed in the Armed Forces – total structure of the kinds of criminal activity and its most frequent 
reasons; military crimes; property and economy related criminal activity; protection of classified 
information; thefts of weapons, ammunition and explosives; drug addiction; traffic accidents of 
military vehicles and traffic accidents of military persons with private cars. At the end of the Chapter 
you will find the basic assumptions of development of the security situation and the measures 
planned by Military Police for the next period.

P. 165
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ARMED FORCES AND PUBLIC
The Chapter presents the main information activities of Ministry of Defence in 2005. The most 

important objective of communication of the Department of Defence with public in 2005 was to 
maintain positive perception of the Czech Armed Forces by the public.

Emphasis was put on the provision of an active offer of information to the public and mass media. 
Priority was given to the provision of information concerning operation of the Czech Armed Forces 
in the missions abroad. The officer responsible for contact with mass media and public provided 
regular information to civilian media. He personally informed them via Internet News Service and 
organized visits of mass media to the missions abroad. (44 journalists of the Czech Republic travelled 
with the main functionaries of MOD visiting the missions abroad in the year 2005).  Information 
about important military training and exercises (e.g. when individual exercises had independent 
press and information centres) was an inseparable part of presentation of readiness of our Armed 
Forces for employment in the missions. 

The Press and Information Service for Public answered namely the questions concerning current 
affairs. There were about 30 to 50 questions operatively answered by phone daily. Preparation 
of answers to about 700 questions during the year 2005 required co-operation with other MOD 
components. Nearly 70% of questioners were military, 10% - civilian employees and 20% - civil 
population.  Thematically, more than two thirds of the questions were aimed at personnel matters, 
housing and personal financial problems.

Response to current problems in the Department and answers to current questions of the public 
and mass media involving the problems within the Ministry and Armed Forces represented an 
important part of communication with the public and mass media.

P. 175

PUBLISHING AND PRESS ACTIVITIES; SCIENCE AND INFORMATION, DOCUMENTATION, 
ARCHIVATION, REPROGRAPHY AND POLYGRAPHY SERVICES AT THE DEPARTMENT 
OF DEFENCE

The Chapter presents Military Information and Services Agency (AVIS) that is the only military 
facility ensuring a uniform implementation of editorial and publishing activity. 

The Agency consists of the following departments: Job Order Receipt Department; Periodical and 
Special Purpose Publications Department; Organisation of Exhibitions and Multimedia Publications 
Department; Graphic and Pre-printing Works Department; Offset Printing Editorial Department; 
MOD Central Technical Library, Film Archive and Photo Archive Department; Digital Printing and 
Stamp Producing Department; Support Department.

Main activities include editing and distribution of the following periodicals: A report (biweekly), 
Czech Armed Forces Today (Czech-English quarterly), Vojenské rozhledy             /Military Review/ 
(quarterly – with annotation in English) and special purpose publications included in Editorial Plan 
for the given calendar year based on the requirements of individual subjects of the Czech Republic’s 
MOD. Other activities involve provision of video and photo-documentation works for V report 
(monthly), maintaining of military-scientific library bookstock, management of the Czech Army Film 
Archive (ČAF) and for the publicity and presentation of the Department of Defence in public during 
themed exhibitions and military or social events.

The Agency performs the tasks in the sphere of reprographic and polygraphic support to the Czech 
Republic’s MOD components and organisational units as well as to operational-tactical commands 
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and it is responsible for production of official stamps as required and needed by the Czech Republic’s 
Ministry of Defence.

It is responsible for the compliance with and implementation of the provisions of the Act No.121/
2000 Coll. regulating the Copyright, the Act No.257/2001 Coll. concerning the Libraries, the Act 
No.499/2004 Coll. governing the Archives and the Act No. 46/2000 Coll. concerning the technical 
field of operation of the Agency.

In addition to that, the Agency performs the duties following from its membership in European Military 
Press Association (EMPA) and the tasks resulting from its membership in International Standard Serial 
Numbering and International Standard Book Numbering (ISSN, ISBN).

P. 185

CORPS OF CHAPLAINS IN THE CZECH ARMED FORCES
The Corps of Chaplains in Czech Armed Forces is an independent service within Ministry of Defence 

of the Czech Republic. It ensures implementation of religious freedom within the sphere of action 
of the Ministry of Defence. It supports overall development of human values and offers assistance 
and support to the soldiers of the Czech Armed Forces, civilian employees of the Department of 
Defence and their family members in both their private life and in service. The Corps of Chaplains 
was established in the Czech Armed Forces on the basis of Agreement on Religious Service in the 
Department of Defence concluded between Ministry of Defence of the Czech Republic on one side 
and the churches associated in Ecumenical Council of Churches and the churches represented by 
Czech Episcopal Conference on the other side on June 3, 1998. The Agreement sets basic principles 
for the service of Chaplains in military community (ecumenicity, principle of the alternative of 
psychological and religious service, non-missionary nature, direct subordination, religious service as 
an offer for everybody).

The Chaplains serve namely on operational commands and on the commands of brigade level 
groupments (Engineer Rescue Brigade in Bechyně; Logistic Support Brigade in Pardubice; Radiological, 
Chemical and Biological Defence Brigade in Liberec; Hospital Base in Hradec Králové; Rapid Deployment 
Brigade in Žatec; Mechanized Brigade in Hranice; Trainig and Doctrine Directorate in Vyškov; Support 
and Training Forces Command in Stará Boleslav; Tactical Airforce Base in Čáslav; Artillery Brigade in 
Jince; Military Academy in Vyškov; Defence University in Brno; MOD Technical Secondary School in 
Moravská Třebova; Castle Guard in Prague; Central Military Hospital in Prague; Military Police Main 
Command in Prague).

On the date of December 1, 2005 we had 17 Chaplains from five Christ Churches - Roman 
Catholic, Brethren, Czechoslovak Hussite, Seventh-Day Adventist and Czech Brethren Protestant 
Church.

In 2005, five Chaplains served in the missions abroad – in Afghanistan, Bosnia and Herzegovina, 
Iraq and Kosovo.

P. 202

BUDGET OF THE DEPARTMENT OF DEFENCE IN THE YEAR 2005
The Chapter involves an analysis of receipts and expenditures of the Czech Republic MOD Budget 

Chapter in 2005 including the corrections made during the year. It is complemented by tables 
referring the binding indicators of expenditures, drawing of the expenditures according to program 
spheres and individual programs of property replacement as well as research expenditures. 

P. 205
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